COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

COPIA DELIBERA GIUNTA COMUNALE

Letto, approvato e sottoscritto.

Oggetto: Presa d'atto e applicazione nell'Ente del C.C.N.L. del personale

. . del Comparto Funzioni Locali - Relativo al Triennio 2016/2018 -
Sl o7 1o IL SEGRETARIO GENERALE S 169 Recepimento Contratto stipulato il 21.05.2018 - Determinazioni.

F.TO Dr. Gerardo Stefanelli . . F.TO D.ssa Franca Sparagna - . . . . .

del  12/06/2018

Attestato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune. L'anno duemiladiciotto addi' dodici del mese di giugno alle ore 11.45 nella sala delle

r. 32, co 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69). . - : . : . .
(a mma St . n.69) adunanze, convocati previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento

dalla Residenza Municipale, li __1/ 3 BIU. 2018 delle autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunale.
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna
All'appelio risultano:

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio: . ..
. . Nominativi Presente | Assente
ATTESTA 13 GIU. 208 Il Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli

i X

Che la presente deliberazione é stata comunicata in elenco, indata __/__/ ai Daniele Sparagna
Capigruppo Consiliari, come prescritto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000. Daniele Mino Bembo X
dalla Residenza Municipale, li _1/ _3_ AU, 201 Pietro D'Acunto X

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna Immacolata Nuzzo X
Elisa Venturo 2
Esecutivita

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta:

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 12/06/2018
[] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c. 3, D.Lgs. 267/2000. presente verbale.
X perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000.

Assiste il Segretario Generale D.ssa Franca Sparagna il quale provvede alla redazione del

p . - 136, 21 Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO Dr. Gerardo Stefanelli assume la
alla Residenza Municipale, li __/ _/

IL SEGRETARIO GENERALE presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
F.TO D.ssa Franca Sparagna

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo

Minturno, li _/ I1 3 Glu. 201

OPIE
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La Giunta Comunale

Premesso che:

o in data 21 maggio 2018, presso la sede in Via del Corso n. 476 in Roma, tra 'ARAN -
(Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni) e le
Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative del Comparto Funzioni Locali,
¢ stato stipulato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dipendente dei Comuni;

o il presente C.C.N.L. concerne il periodo dal 01 gennaio 2016 - 31 dicembre 2018 sia per la
parte giuridica che per la parte economica e si applica a tutto il personale dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminatq e a tempo determinato; .

o gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salva diversa
prescrizione del suddetto contratto;

o lavvenuta stipulazione & portata a conoscenza delle Amministrazioni mediante la
pubblicazione nel sito web dellARAN e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana;

o gli istituti a contenuto economico € normativo con carattere vincolato ed automatico sono
applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione cosi come
previsto all'art. 2 del suddetto vigente C.C.N.L.;

o per quanto non previsto, continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili con le
previsioni del succitato CCNL, le disposizioni dei precedenti C.C.N.L.;

Visto il Decreto Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisiti 1 pareri di regolaritd Tecnica/Amministrativa e di Contabilita rilasciati ai sensi dell'art. 49
del T.U. - D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la normativa vigente in materia;
Tutto cid premesso;

Con votazione unanime espressa nei modi ¢ forme di legge;

1y

2)

3)

4)

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa espresse, di prendere atto dell'avvenuta stipula del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dipendente dei Comuni concernente il periodo
dal 01 gennaio 2016 - 31 dicembre 2018 sia per la parte giuridica che per la parte economica e si
applica a tutto il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato;

Di dare attuazione al suddetto CCNL all'interno dell' Ente con riconoscimento delle decorrenze
1vi previste per 1 diversi istituti contrattuali e con l'efficacia ex tunc;

Di ordinare al Servizio del Personale e a quello Finanziario di coordinarsi per determinare e
liquidare le competenze arretrate a favore dei dipendenti per la maggiore retribuzione tabellare
maturata, con efficacia retroattiva dal 01/01/2016 e di attribuire a regime i nuovi importi
economici tabellari su base annua lorda comprensivi dei ratei 13~ mensilitd ove previsto, € se
spettanti, come da tabelle A-B-C e D allegate al succitato CCNL stipulato il 21/05/2018;

Di procedere al recupero dell'indennita di vacanza contrattuale erogata per i mesi di Aprile e
Maggio e di registrare il corrispondente importo quale acconto economico gia erogato per Aprile
e Maggio 2018, nelle more della stipula del CCNL - Comparto Funzioni Locali valevole per il
triennio 2016/2018 - come disciplinato all'art. 64 comma 3 e specificato nella Tabella C;

5) Di ordinare, altresi, al Servizio del Personale e a quello Finanziario di riliquidare ai dipendenti i
compensi derivanti dalla rivalutazione dell'indennita oraria per il lavoro straordinario e della indennita di
turno con efficacia dall'01/01/2018 come da tabelle di cui agli allegatin. 1,2 e 3;

6) Di ordinare, inoltre, al Servizio del Personale ed a quello Finanziario di disporre affinché sia garantita
l'applicazione dell'intero articolato del CCNL e sia confermato il sistema di classificazione per categoria
funzionale ed area operativa/organizzativa come da tabelle A-B-C e D estratte dal succitato CCNL
stipulato il 21/05/2018 e che si allegano alla presente;

7) Di Autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante all'attivazione degli incontri per il confronto con
le rappresentanze sindacali Aziendali e Territoriali per, l'esame delle problematiche correlate alla
Contrattazione Decentrata Integrativa valevole per I'anno 2018;

8) Di trasmettere la presente al Responsabile del Servizio Personale per 1'adozione degli atti conseguenti di
competenza;

9) Trasmettere la presente alla R.S.U. e alle OO.SS. Territoriali di categoria tramite i delegati accreditati,

Stanti i presupposti dell'urgenza per l'attivazione dei procedimenti amministrativi e contabili correlati, con
votazione unanime espressa dai presenti, dichiara la stessa immediatamente eseguibile.



s
AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

TRIENNIO 2016 - 2018

Il giorno 21 maggio 2018, alle ore [g; 00, presso la sede dellAran, ha avuto luogo
l'incontro tra:

I’A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni) nella

persona del Presidente il Dott. Sergio Gasparrini

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni £indacali rappresentative del comparto
Funzioni Locali:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali

(\&\ | . b
\\‘ Al termine della riunio Ierrti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivg Nazibnale di
avoro del personale del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016 — 2018.

VIA DEL CORSO 478,
00186 ROMA
C.F. 97104250580




Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

del comparto

FUNZIONI LOCALI

Periodo 2016-2018



Estratto dal CCNL stipulato il 21/05/2018 -
Comparto Funzioni Locali

TITOLO VIII
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 64 Incrementi degli stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 2 del CCNL sottoscritto il
31.7.2009 del biennio economico 2008-2009, sono incrementati degli importi
mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nell’allegata Tabella A, con le
decorrenze ivi stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
comma 1, sono rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite
dall’allegata Tabella B.

3. A decorrere dal 1/4/2018, l'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con
decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed ¢
conglobata nello stipendio tabellare, come indicato nell’allegata Tabella C.
Nella medesima tabella € altresi prevista, con la stessa decorrenza, in
corrispondenza delle categorie A, B, C, e D, una ulteriore posizione, a cui si
accede mediante progressione economica a carico delle risorse stabili del Fondo
di cui all’art. 67.

Art. 65 Effetti dei nuovi stipendi

1. Salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare
previsti dall’art. 64 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle
singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui
quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio
tabellare.

2. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a
pensione nel periodo di vigenza del presente contratto, le misure degli
incrementi di cui all’art. 64 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto
integralmente, alle scadenze e negli importi previsti nella tabella A, ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell'indennita premio
di fine servizio, dell'indennitd sostitutiva del preavviso, del TFR nonché di
quella prevista dall'art. 2122 del C.C., si considerano solo gli scaglionamenti
maturati alla data di cessazione del rapporto.

3. Sono confermati gli effetti del conglobamento della IIS nello stipendio
tabellare di cui all’art. 29, commi 3 e 4, e di cui all’art. 30, comma 3, del CCNL
del 22.1.2004.



Art. 66 Elemento perequativo

1. Tenuto conto degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art. 64 sul
personale gia destinatario delle misure di cui all’art. 1, comma 12, legge 23
dicembre 2014, n. 190, nonché del maggiore impatto sui livelli retributivi pit
bassi delle misure di contenimento della dinamica retributiva, & riconosciuto al
personale individuato nell’allegata Tabella D un elemento perequativo un
tantum, corrisposto su base mensile nelle misure indicate nella medesima
Tabelle D, per dieci mensilita, per il solo periodo 1.3.2018 — 31.12.2018, in
relazione al servizio prestato in detto periodo.

La frazione di mese superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell’intero
rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15
giorni e dei mesi nei quali non ¢ corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative
o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione della
prestazione lavorativa.

2. L’elemento perequativo di cui al comma 1 non & computato agh effetti
dell’articolo 65, comma 2, secondo periodo ed € corrisposto con cadenza
mensile, analogamente a quanto previsto per lo stipendio tabellare, per il periodo
ed il numero di mensilita indicati al comma 1.

3. Per i lavoratori in part-time, I’importo ¢ riproporzionato in relazione al loro
ridotto orario contrattuale. Detto importo ¢ analogamente riproporzionato in tutti
i casi di interruzione o sospensione della prestazione lavorativa che comportino
la corresponsione dello stipendio tabellare in misura ridotta.



Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Categoria Dal L1.2016 Ridete rminat(i)) Ridete rminat(;))
dal 1.1.2017 dal 1.3.2018
D6 10,40 31,40 90,30
DS 9,70 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 80,90
D3 8,90 26,90 77,60
D2 8,10 24,60 70,80
D1 7,70 23,40 67,50
Cs 8,00 24,30 69,80
C4 7,70 23,40 67,30
C3 7,50 22,70 65,30
C2 7,30 22,10 63,50
C1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
B6 7,00 21,20 61,00
BS 6,90 20,80 60,00
B4 6,80 20,50 59,00
B3 6,70 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
B1 6,30 19,10 55,00
AS 6,40 ‘ 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80
A3 6,20 18,70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

M1l valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe lincremento corrisposto dal 1.1.2016.

@i valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe ['incremento corrisposto dal 1.1.2017.
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13" mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
DS 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 | 24.444.94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
Cs 21.997,32 22.192,92 22.738,92
C4 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
BS 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
AS 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57
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Tabella C

Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13" mensilita

Retribuzione Retribuzione
Categoria tabellare dal II ?7,(; 010 tabellare
dal 1.3.2018 o dal 1.4.2018
D7 — e 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 22.135.47
C6 — = 23.543,20
Cs 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927,71 158,40 22.086,11
c 21.256,22 153,60 21.409.82
C2 20.679,86 149,40 20.829,26
C1 20.198,15 145,92 20.344,07
B8 e = 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
BS 19.528,79 141,12 19.669.91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
Bl 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 == S 18.661,97
AS 18.210,45 131,52 18.341,97
Ad 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

T Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 2,00
D5 2,00
D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
Cs 17,00
‘C4 18,00
C3 20,00
Cc2 22,00
C1 23,00
B7 22,00
B6 23,00
BS 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
B1 27,00
AS 26,00
A4 27,60
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00
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