- COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

COPIA DELIBERA GIUNTA COMUNALE

Letto, approvato e sottoscritto.

Oggetto: Modifica Regolamento misurazione valutazione, valorizzazione

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE Delibera: 123 dei risultati degli Uffici e del merito dei @lpendentl.

F.TO Dott. Paoclo Graziano F.TO Dott. lvan Cerro

del  11/09/2012

Attestato di pubblicazione

It sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data

odierna, per imanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune. L'anno duemiladodici addi' undici del mese di settembre alle ore 16.00 nella sala delle

art. 32, comma 1, della iegge 18 giugne 2009, n. 69). . - . s . \ .

( 99 9g ) adunanze, convocati previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento
dalla Residenza Municipale, i ﬂ_&}éﬂ 2012 delie autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunale.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO Dott. Ivan Cerro
All'appello risultano:

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio: Nominativi Presente | Assente
ATTESTA Aristide GALASSO X
i & SET. 2012 - X
Che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco, indata __/ / ai Roberto LEPONE
Capigruppo Consiliari, come prescritto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000. Fabio SALTARELLI X
dalla Residenza Municipale, Iiﬁ_g_l_js;;E]-' zmz Gianfranco COLACICCO X
Il. SEGRETARIO COMUNALE
F.TO Dott. lvan Cerro Manuela CAPPUCCIA X
E tivita . . . . .
secutiviia Assiste il Segretario Comunale Dott. lvan Cerro il quale provvede alla redazione del presente
I sottoscritto Segretario Comunale, attesta: i 5 SET 20 : : :
che la presente deliberazione & divenuta esecutivail _ /  / ) Eg verbale.

[] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c. 3, D.Lgs. 267/2000. _
percheé dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000. Essendo legale it numero degii intervenuti, il SINDACO Dott. Paolo Graziano assume la presidenza

i glggr, 2012 | -e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

dalla Residenza Municipale, i
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO Dott. ivan Cerro

gg

ERTRAL in{s
o (Finnta




PREMESSO che con deliberazione della Giunta Municipale n.302 del 7.12.2010 & stato
adottato il nuovo Regolamento in materia di misurazione e valutazione della perfomance degli
Uffici e dei dipendenti, con richiamo ai principi stabiliti dal Decreto Legislativo 27.10.2009, n.
150 (cosiddetta Legge Brunetta);

CHE, in forza di quanto previsto dall' art. 4, n. 10, in sede di prima atiuazione del predetto
Regolamento, sono stati confermati i cinque componenti del Nucleo di valutazione ( ora
denominato OIV), in carica per un triennio con decorrenza dalla nomina disposta con decreti
sindacali del 30.9.2010;

CHE, con nota in data 14.11.2011, assunta al protocollo del Comune al numero 27042 del
15.11.2011, il prof. Pietro Barrera ha comunicato le proprie dimissioni dall'incarico di membro
dell'OIV per motivi di ordine professionale, dimissioni di cui & stato preso atto con
deliberazione del Commissario straordinario n. 191 del 28.11.2011;

Ravvisata la necessitd di ripristinare la funzionaliti del predetto Organo, al fine di
consentire le operazioni di valutazione del personale per I'anno 2011 entro il corrente esercizio
finanziario, mediante opportune modifiche alle disposizioni riguardanti la composizione e le
competenze dell' OIV, di cui agli artt. 4 e 7 del vigente Regolamento, con riserva di provvedere
all'adozione di un nuovo Regolamento che disciplini la materia de qua tenendo conto piil
specificamente delle esigenze di questo Ente;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile del Servizio
Segreteria Generale dott. Ivan Cerro, ai sensi dell'art. 49, ¢. 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con voti unanimi,
DELIBERA

1 -Di apportare le seguenti modifiche al vigente" Regolamento per l'attuazione dei principi generali
dell'ordinamento in materia di misurazione, valutazione e valorizzazione dei risultati degli uffici e
del merito professionale dei dipendenti":

A) -Tt comma 1 dell'art. 4 & sostituito da! seguente: "L'organismo indipendente di valutazione

-di seguito OIV - & costituito da tre esperti, esterni all' Amministrazione e nominati dal Sindaco, in
possesso di competenza ed esperienza nelle materie dell'organizzazione amministrativa o
aziendale, della gestione delle risorse umane o delle tecniche di valutazione

delle prestazioni professionali o del controllo di gestione, comprovate da curriculum vitae. La
seduta di insediamento & convocata dal Sindaco, anche a mezzo di comunicazione telefonica; nella
stessa seduta i componenti dell'OIV eleggono al proprio interno il Presidente”;

B)-I comma 5 dell'art. 4 ¢ sostituito dal seguente: "Il Presidente convoca le riunioni e propone gli
argomenti da trattare, curando altresi il raccordo con i servizi e gli Uffici, al fine di acquisire i
necessari flussi informativi ";

C) -1l comma 6 dell'art. 4 ¢ sostituito dal seguente” Per la validita delle sedute dell'OIV

necessita la presenza di tutti i componenti, mentre le decisioni possono essere adottate a
maggioranza, con facolta per il membro dissenziente di far constare a verbale il proprio

dissenso ";

D) Il comma 10 dell'art. 4 & sostituito dal seguente" In sede di prima applicazione del presente
Regolamento, cosi come modificato, si stabilisce la permanenza in carica degli attuali tre
componenti dell 'OIV nelle more dell'adozione di un nuovo regolamento come specificato in
premessa fino al 30.03.2013 allo scopo di consentire la valutazione per l'anno in corso;

E) Il comma 2 dell'art. 7 ¢ sostituito dal seguente: “II Segretario & valutato dal Sindaco su proposta dell’
OIV; 1 dirigenti e/o responsabili dei servizi sono valutati dall' OV mentre i dipendenti sono valutati da detto
Organo su proposta dei rispettivi dirigenti/o responsabili dei servizi, ai fini di eventuali incentivi premiali
previsti dalla vigente normativa e dai Contratti Collettivi di Lavoro;

F) Il comma 5 dell'art. 7 & sostituito dal seguente: “La valutazione dell'OIV viene comunicata dal
Segretario Generale a ciascun dipendente interessato in forma scritta”;

G) Sono soppressi i comma 6 e 7 dell'art 7;

- CON separata votazione ad esito unanime ed in considerazione della rivestita urgenza, la presente
deliberazione viene resa di immediata eseguibilita ai sensi dell'art. 134, c. 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



