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Rettifica VERBALE del NUCLEO di VALUTAZIONE
del 14 febbraio 2018

Lanno 2018 1 giormeo 14 febbralo, si ¢ munito, alle ore 09.00 presso la sede dell'Universitd df Cassine e del Lazio
Meridionale via Sant’Angelo Localitad Folcara, nello studio del Prof. Giuseppe Russeo, # Nucko di 1V alutazions. Al
ore 09,05 risidtane presenti il Presidente Prof. Ginsepipe Russo ¢ ¢ due componenti i Duott, Tony Pellegrino ¢ i Dot Alds Russe
per rettificare un errore di trascrizione presente nel verbale di pesatura delle Posizioni Organizzative del
Comune di Minturno del 12 febhbraio 2018

Il Presidente fa presente che é stato invertito Pesito nella Tabella 9 del Verbale del 12 febbraio 2018 del
risultato della pesatura del Servizio 2 e del Servizio 7.

C10 premesso il presidente da letrura della nuova Tabella 9 rettificata che da Pesito cotretto della pesarura delle
posizioni organizzatve del Comuse di Minturno a seguito della Delibera della Giunt Comunale 2°6 dell’8 gennaio
2018,

Tabella 3: Esito Finale del processo di Validazione delia pesatura defle posizioni organizzative del Comune di Minturno
Servizio Denominazione Risultato/Punti Retnibuzione annua della Postzione
1 Amministrativo - Affart Generali 66/ 135 6.312,25 euro
2 Tecnico - Patrimonio 917135 8.703,25 euro
3 Sicurezza Urbana 120/135 11.476,82 euro
4 Economico Finanziario 135/135 1291142 euro
5 Tecnico Lirbanistico 95/135 9.085,81 curo
G Tecnico - Lavor Pubblici 118/135 11.285,54 euro
7 Amministrativo - Risorse Umane - Affard Legali 122/135 11.668,10 euro
TOTALE 71.443,19 euro

Alle ore 09.30, si approva alPunanimita la correzione dell’errore di trascrizione presente nel verbale del 12
febbraio 2018 ¢ st di mandato al Segrerario Verbalizzante Dott. Tony Pellegrino di trasmetterlo per gh
adempiment di competenza a: Sindaco; Segretario Generale, Responsabile delle Posizione Organizzativa
Servizio 7 ed al Presidente del Collegio dei Revisori,

Alle ore 09.35 non prendendo pid alcuno Iz parola, il Presidente dichiara sciolia la seduta.

Cassino, 1470272018
N Presidente
(Prof. Gixsppe Russsa)
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Servz?m ’? '&mmxmst:amo Risnrse Umane Affan Levaiz

[ AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SISTEMA DI GRADUAZIONE _ |

CRITERI DI VALUTAZIONE APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 6/2018
SERVIZIO N 7
Criteri Parametri di valutazione Valutazione Punti Punfeg_gm
attribuito
Risorse umane gestite — da valutarsi in base al Fino a 3 unita 4
Inumero dei dipendenti assegnatli e gesti Dadas unita &
direttamente. Esprime i peso del —
coordinamenio gestionale del personale per ie Da 8 a 8 unita 8
attivita svolte oltre § unita 10 10
Numero dei capitoli (o interventi} di bilancio Fino a 10 4
gestiti su delega o su PEG, £ costituito dalia Finoa 15 ]
rilevazions quantitativa dei capitoli di enfrata e - 20
di spesa dei bitancio di previsione assagnati noa & .
con il PEG Oltrs 30 10 10
Quantificazione complessiva delie risorse Fine a 350.000 4
finanziarie gestite su delega o su PEG. E dats Fino 3 800.000 5
dalla somma delle risorse finanziane allocate -
inei capitoli di bifancio assegnati o di pertinenzaf Fino a2 1.200.000 &
COMPLESSITA' della P.O. {(entrala & spesa) Ciltre 1.200.000 10 10
ORGANIZZATIVA Modia a
Complessita organizzativa della siruttura Significativa Py
gestita - da valutarsi in base al numero, alla - )
diversita ed alla complessita dei servizi gestit Rilsvante 8 !
Elavata 10 10 i
A
. . . . . Media 4 ‘J}
Tipologia def processi — da valutarsi in base al -
livelle di standardizzazione ed in base at livello Significativa & - "?e
di programmazions dei processi gestiti dalia Rilevanie 8 8 e
P.O. {‘"J
Eiovata 10
Media 4 4
Variabilita del contesio di fiferimento Significativa &
{normative, tecnologico ed organizzativo) Rilevante S 8
Elevata 10

Mediz 4
Da valutarsi in base allintensita delie relaziont Significativa &
interne con gl altri servizi Rilevante 8

!ntens:ta' d‘elke re!azaonf e Clovats 19 10
complessita dei rapporti da
gestire Media 8
Da valutarsi m pa;e gli mtenszial {%s_tﬁe relazioni Significativa g
con soggett istituzional, produttivi, sociali
estemni ovvert con Iutenza Rilevanie 12 12
Elevata 15
Criteri Parametri di valutazione Valutazione Punti
. . Media
Dz valutare in base alla collecazione nella
Posizione funzionale del’unita] strutiura {hanno maggior pesc le strutture che Significativa
organizzativa hanno rapporti direiti' con Si‘ndacc,.Segrataria & Ritevants 12 12
componendt organt collegiali)
Elevata 15
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Media 5
Da valutarsi in base all'esperienza richiesta per Significativa g
Competenza professionale copertura rucio ed alia freguenza di -
aggiomamento necessaria Rilevante i2 i2
Elevata 15
i i Media 4
Da valutare in rapporto al grado di
responsabiiita civile, contabile, amministrativa, Significativa 6
penale & dirisultato connessa allo svoigimenio Rilevante
delle funzioni assegnate
Elevata 10 10
Responsabilita gestionali
Media 4
Da‘ valutare in base‘alia quantita dei A Significativa &
provvedimenti dirigenziali direttamente adottat! -
neli'anno precedente a guello di valutazions Rifevante 8
Elevata 18 10
TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 122

Tabeila esempiificativa di atiribuzione del punteggio per ia determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa
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Coefficiente economice di posizione raggiunto dalla Posizione Organizzativa considerata:
Retribuzione di Posizione organizzativa massima attribuibile €, 12.911,42

Caicole delia retribuzione di

s . . 1351291142 X
posizione organizzativa;

dove X rappresenta [importo della retrbuzione di Posizione atiribuibils. max 135 [/

Importo della retribuzione di Posizione Attribuibile € 11.668,10
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CRITERI DI VALUTAZIONE APPROVAT! CON DELIBERA DI G.C. N.6/2018
SERVIZION. 2
Criteri Parametri di valutazione Valutazione Punti Pun'teggio
attribuito
Risorse umane gestite — da valutarsi in base al Fing a 3 unita
n_urrzerc dei dépend.enti -assegnati e gestiti Dad a5 units
direttamente. Esprime i peso del
coordinamento gestionale del personale per i Dada b unita
ativita svolte oltre 9 unita 10 10
Numero dei capiteli (o interventi} di bilancio Finc a 10 4
gestiti su delega o su PEG. E coslituito dalia Finoa 15
rilevazione quantitative def capiloli di entrata e Fi 20 5
di spesa del bilancio di previsione assegnati o a
con it PEG Oltra 30 10 19
Quantificazione complessiva delie risorse Finc a 350.000 4
finanziaric gestite su defega o su PEG. E datz Fino a 800,000 &
dalla somma delie risorse finanziarie allocate -
nei capitoll di bilancic assegnati o di pertinanze]  Fino 8 1.200.000 8
COMPLESSITA detla P.O. {antrala e spesa) Ottre 1.200.000 10 10
ORGANIZZATIVA -
Media
Com.p%essité organi;.:gativa deila struttura Significativa 5
gestila - da valutarsi in base al numere, alla
diversita ed afla complessita del servizi gestit Rilavants 8
Elevata 1G
. . . . . Media 4
Tipologia dei processi — da valutarsi in base al
livello di standardizzazions ed in base at livelio Significativa
di programmaxzions dei processi gestiti dalla Rilevante g8 a
PO
Elevata 10
Media 4
Variahilita del contesto di riferimento Significativa &
{{normativo, tecnologico ed organizzativo) Rilevante a P
Elevata 10
Media 4
Da valutarst in base alliniensita delle relazioni Significativa 6
interne con gl altri sendzi Rilevante 2
[ntens:ta‘d‘eue.re!aztonf e Clevata 10
complessita def rapporti da
gestire Media 8 8
Da valutarsi irz iba'se g!i‘intgﬂsité ciejlic_a rela.zk.)m' Significativa a
con soggett istituzionali, produttivi, scciali
esterni ovvero con l'utenza Rilevante 12
Elevata 15

Pagina 1




14/ 02/ 2018

M NTURNO

M NTURNO

Criteri Parametri di valutazione Valutarione Punti
) ] Media & g
Da valutare in base alla collocaziene nella .
Posizione funzionale del'unitad struttura (hanno maggior pese le strutturs che Significativa 9
organizzativa fhanno rapport diretli con Sindaco, Segretario e Rilevanta 12
compenenti organi collegiali}
tlevata 15
Media 6
Da valutarsi in base ali'esparienza rich%es?ta per; Significativa g g
Competenza professionale copertura ruclo ed alla frequenza i -
aggiornaments necessaria Rilevante 12
Elevats 15
i . Media
Da valutare in rapporto al grade di — .
responsabilita civile, contabile, amministrativa, Significativa 8 6
penale e di risultato connessa allo svoigimento Ritevante
delle funzioni assegnate
Elevaia 10
Responsabilita gestionali
Media 4 4
Oa' valutan_a .in base'aifa quantiia dei Significativa
provvedimenti dirigenziali direttamente adottat -
neli'anne precedenie a quello di valutazione Rilevante 8
Elevata 10
TOTALE PUNTEGGID POSIZIONE 91
Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 135 PUNTI -
FORMULA DI APPLICAZIONE
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Ceefficiente economico di posizione raggiunto dalia Posizione Organizzativa considerata;

Retribuzione di Posizione organizzativa massima attribuibile €. 12.911,42

Calcolo delia retribuzionse d

i o 135:12911,42*X
posizione organizzativa:

dove X rappresenta lmporio delia retribuzione di Posizicne attribuibite. max 135

importe deila retribuzione di Posizions Altribuibile € 8.703,25
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