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VERBALE del NUCLEO di VALUTAZIONE
del 15 maggio 2018

* Nei giorni 11 (dalle ore 10.30-alle ore 19.00) e 15 (dalle ore 12.00 alle ore 14.30) del mese di maggio, si & dunito,
presso la sede delPUniversita di Cassino e del Lazio Meridionale via San?Angelo Localitd Folcara, nello studio
d_el Prof. Gluseppe Russoy i/ Nucleo di Valutazione. Alle ore 10.35 dell'l1 maggio-ed alle ore 12.05 del 15 maggio
dsultano presend il Presidente Prof Giuseppe Russo ¢ i due componenti il Dott. Tony Pellegtino e il Dott Aldo
Russo per aggiomare la pesatura delle Posizioni Organizzative del Comuac di Minturno a seguito della Delibera
della Giunta Comunale n° 6 del 8 gennaio 2018 ed all'approvazione definitiva del DUP e del PEG 2018.

1 Presidente fa presente che é stata approvata la Delibera della Giunta Cornunale n°6 dell’8 gennaio 2018 che
modifica la macto struttura organizzativa con dotazione organica. I1 nuovo assetto della macro organizzazione
dell’Ente, come esplidtato nell’allegato A della Delibeta della Gilunta Comunale n°G dell’8 geanaio 2018, ha
avuto decorrenza dal 16 gennaio 2018. Con successivi Decreti Sindacali sono state attribuite le ttolariti delle
Posizioni Organizzative ai dipendenti individuati dal Sindaco nel dspetto dei cdted di cui alla Delibera della
Glunta Comunale n°155 del 5 dicembre 2016.

FI;‘ezbt’anto, la nuova Macro organizzazione del Comune di Minturno, dal 16 gennaio 2018, ¢ evidenziata nella

abella 1.

Tabella 1: Macro organizzazione del Comune di Mintumo dal 16 gennaio 2018
Servizio Responsabile Totale dotazionc organica

1 Antoaio Lepoac 19

2 Antoaio D’Angelo 10

3 Maric Veato 17

4q Aatonio Rasile 12

5 Pasquale Sacao 10

6 Carmiac Violo 22

7 Francescopaolo D’Elia 13

Il Presidente fa presente che & necessario procedere all'adepuamento della pesatura degli Uffict di cui al Servizio
1,2,3,4,5, 6 e 7 a seguito dei nuovi acti approvati dalla Giuntz Comunale. ’
A tl proposito, il Presidente comunica che in data 10 maggic 2018 il Dott Francescopaolo ID’Elia ha
consegnato 2 mano al Presideate (successivamente protocollata con Prot 1.14220 dell’'l11 maggic 2018 con i
nuovi parametd al fine di dcevere la relativa validazione propedeutica alla predisposizionc della Delibera di
Giunta}
Cid premesso, il presidente da lettura e trasferisce copia degli atd dcevuti e di seguito riportat ai componenti del
Nucleo di Valutazione:

- Delibera Giunta Camunale n® 155 del 5 dicembre 2016 (Approvazione sistema di pesatiera delle Posizgoni

Organizzative)

- Delibera Giunta Comunale o° 6 del 8 gennaio 2018 (Modifica macro strutixra organizzativa con dotazione organica);

- Delibera del Consiglio Comunale na21 del 23 marzo 2018

- Delivera del Consiglis Comunale n° 103 def 12 aprile 2018

- Nota Prot. n.14220 2ell'1 [ maggio 2018; .

- Elenco dei procediments amminisirativi effettuatt dai ringoli responsabili di Servizio.
Dopo ampia ed approfondita analisi dei documenti citati, il Presideate di concerto con i componenti, avvia la
validazione della pesatura dei singoli Servizi in ordine cronologico cost come evidenziato nella Tabella L
Il pdmo servizio validato & il Servizio 1. Il dsultato della pesatura validato che scatudsce dall'analisi dei
documenti e dalPattivith svolta dal Setvizio & evidenziato nell’Allegata Tabella 2 al predetto verbale. Si procede
successivamente a validare il Servizio 2, 3, 4, 5, 6 e 7. Il dsultato della pesatura validato che scatudsce dallanalisi
dei documenti e dall’attivith svolta dal Servizib 2, 3, 4, 5, G e 7 & evidenziato nelle Allegate Tabella 3,4,5,6,7e 8

- al predetto verbale.

Nella sottostante Tabella 9 sono evidenziati gli esiti della Validazione della pesatura delle posizioni otganizzative
del Comune di Mintumo svolta nella seduta odiemna e del 12 febbraio 2018.

[ Tabella 9: Esito Finale del processo di Validazione della pesatura delle posizioni organizzative del Comuue di Minturno
Servizio Denominazione Risultato/Punti | Retribuzionc znnua della Posizionc

1 Amministrativo - Affari Generali 74/135 7.077,37 eura

2 Tecnico - Patdimonio 74/135 7.077,37 euro

3 Sicurczza Urbana 123/135 11.763,74 curo

4 Economico Finanziario 135/135 12.911,42 curo

5 Tecnico Urbanistico 132/135 . 12.624,50 euro

6 Tecnico - Lavord Pubblici 123/135 © 11.763,74 curo
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7 | Amministrativo - Risorse Umane - Affad Legali 135/135 12.911,42 euro
TOTALE 71.126,50 curo

A termine del processo di validazione della pesatura delle posizioni organizzative del Comune di Mintutno, i
Presidente ed i componenti del Nucleo di Valutazione precisano quanto segue:

- la validazione & stata effettuata sulla base dei dati ¢ delle informazioni tipotate nei seguenti documenti:
Delibera Ginnta Comunals n® 155 del 5 dicembre 2036 (Approvazione sistema di. pesatura delle Posizioni
Organizzative); Delibera Giunta Comsunale n° 6 dell'8 gennaio 2018 (Modifiza macro strutiura organizzativa con
dotagions organica); Nota Prot. n.000341 6/2018; Elenco dei procedimenti ameministrativi effetivali dai singol
rzsponsabili di Servizio. Non si assume, pertaato, alcuna cesponsabilita telativamente alla veridicita e
completezza dei dati e delle informazioni essendosi provyeduto unitamente allanalisi det dat
forniti senza procedere ad alcuna verifica circa Pattendibilitd e veridicita degli stessi.

Inoltre, dchiedono al Segretado Generale ed al Responsabife delle Posizione Organizzativa Servizgo 7 Amministrativo -
Risorse Umane - Affari Lsgali di verificate, prima di peedisporze la Delibera di Giunta pec Papprovazione
definitiva delia predetta pesatura delle Posizioni organizzative del Comune di Mintutao che Patto
peedisposto dspetti tutta la normativa vigeate e gli attuali limiti di spesa ed in pacticolace le prescrizioni
di seguito riportate

- Part 8 del C.C.N.L del 31/03/99 che recita testualmente che: Gl entt istituiscono posizioni di lavore che

richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodetta e di riradtato:
aj lo svolgimento di funzioni i direzione di unitd organizzative di particolarz complessitd, caralferizzate da elevato
grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa;
b) lo svolgimento di attiviti con contenuti di alta professionalitd ¢ specializzazione correlate a diplomi di laxrea ¢f 0
di souole universitarie e/ o alla iscrizione ad albe professionalt;
g) lo svolgimento di attivitd di staff ef o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza ¢ controllo caratterizzate da elevate
antonomia ed experienza
Tali posizioni, che non coincidano necessariamente con quelle gid retribxite con lindennitd i cui all'art. 37, comma 4, de!
CCIN.L. del 06/07/95, possono essere assegaale esclusivamente a dipendents <lassificati nella gualifica D, sulla base ¢
per effeteo di un incarico a termine conferito in conformitd allz regole & cui all'art.9;

- il comma 1 del successivo art. 11 del C.CN.L. 31.03-1.04.1999, che, relativamente ai Comuni pdvi di
posizioni.didgenziali, dispone: ‘

2) I Comuni privi di posiziont din;g:nzfa&', che si ayvalgono della facoltd & oui all'art. 51, comma 3 bis, della
L.742/90 introdotts datla L 191] 1998 ¢ nellambito delle risorse finangéarie ivi previste a carico dei rispettivi
bilanci, applicano la disciplina deglt artt. & ¢ s5. esclusivansente a dipendenti o sia attribrita la responsabilitd degli ; l

uffici ¢ dei servigg formalmente individwati secondo i sistema organizativo autonomamente definito e adotiate;

b) I Comuni di cui al comma 1 stabiliscona il valore cconomico della retribuzione di posizione ¢ di risultato
attribuibile al personale di cui allo stesso comma classificate nella categoria D, nell ambito dei limiti definiti
dall'art.10; ’

- lart.15 del C.C.N.L del 22/01/2004 che recita: Negh enti privi di peronale con qualifica dirigengiale, i
responsabili delle siruttare apicale secondo {ordinamento organizzativo dell'ente, sono fitolari defle posizioni organizzative
diseiplinate dai suddstti artt. 8 e segienti def CCINL. del 31/03/ 1999,

- Part 10 comma 2 del C.C.N.L. 31/3/1999, che fissa la misura dell'indenniti di posizione annua da un
minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42 mentre la retdbuzione di dsultato ¢ stabilita in
percentuale di quella di posizione e vaga da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
medesima; .

- il patete Aran n. 1611 del 4 novembre 2013 2 mente del quale: Sezcondo fa distiplina contratiuale, cascos ente
determina il valore concreto della retribusione di posizione, nell'ambito del minimo ¢ massimo stabilito dalla disciplina
contrattuale, sulla base di antonome valutazions, sulla base dells risultanze del sistema Ji graduazione delle funzioni
adottato ed ovviamente fenendo conto delle risorse finanziarte cffettivamente disponibili; I'ente puo sicuramentc proceders alla
ridsfinizione def valore cconomico precedentemente atiribuito ad una determinata posizione organizzative, ma sempre entro i
lizziti massimi stabiliti dalla disaplina contratixale ¢ nel rispetto delle mederime regole gid adostate ed applicate in materia
i gmd;{a:{iang delle ﬁm{iam' delle pofizioni orpanizalive; l'ente, comunque, deve prima valutare se o sono e condiziont
economiche per sopportare il maggior onere finanziaria correlato all'eventuale modifica incrementale del valore della y
retribuzione di posizione ¢ solo dopo aver accertato fale potenzialitd (nel rispetto dei vincolk legirlative uigents: patto di
stabilitd; obblight di contenimento della spesa di personale; lnmiti derivanti dalla legge n.122/2010), prd decidere la nuova
gradsazione delle posizions organizzative ¢ corrispondere i relativi nuovi tmports;
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