'"Comune di Minturno
Medaglia &'Oro af Merito Civile D.p.r. 3/8/1998

(PROVINCIA DI LATINA)

ACCORDO PONTE ANNO 2018.
STIPULA DEFINITIVA DEL C.C.D.L

L’anno duemiladiciotto addi 2| del mese di dicembre alle ore 930 pella sala consiliare del Comune
di Minturno, si € riunita la delegazione trattante dell’Ente;

Le delegazioni trattanti di parte Pubblica e di parte sindacale accertano la loro regolare costituzione.
Le parti danno atto di aver raggiunto 1’intesa per la sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato
integrativo Anno 2018, nella forma dell’Accordo Ponte sottoscritto in data 3 dicembre 2018, del
parere favorevole espresso dal Collegio di revisione contabile e della Deliberazione della Giunta
comunale nr 349 in data 29.12.2018 di autorizzazione alla stipula dell’accordo per I’anno 2018 nel
rispetto della normativa in vigore e del CCNL vigente.

Le parti concordano che gli atti originali del Contratto Collettivo decentrato integrativo siano
depositati presso 1’Ufficio Risorse Umane del Comune .

Premesso che :

la contrattazione nazionale collettiva & sopraggiunta soltanto in data 21.5.2018 ed ¢& carente di una
disciplina di diritto transitorio;

sono nulle tutte le clausole fissate dai contratti decentrati finalizzate a far decorrere gli istituti
contrattuali da date antecedenti ;

sono state controverse le modalita’ di quantificazione del Fondo ex art. 67 c. 7 CCNL 21.5.2018 ¢ la
Corte dei Conti sezione autonomie soltanto con parere 18 ottobre 2018 nr. 19 ha dato certezza sulla
possibilita’ di non includere nel tetto del costo del salario accessorio le differenze degli incrementi a
regime delle PEO nonche’ a partire dall’1.01.2019 gli incrementi di 83,20 su base annua per
dipendente in servizio al 31.12.2015 .

che questo Ente fino alla fine del mese di novembre ¢ stato peraltro anche impegnato a reperire una
soluzione per rispondere alla Verifica amministrativo contabile del MEF SI 1495/IV periodo 2010-
2015.

Ritenuto per le ragioni sopra esposte sia generali che particolari che questo Ente ha avuto poco
tempo a disposizione per la disciplina del nuovo contratto decentrato integrativo ;
la bozza di contratto decentrato integrativo trasmesse con mail dalla delegazione di parte pubblica
in data 22 novembre 2018 non & stata ancora appieno esaminata dalla parte sindacale che ha
proposto una propria bozza di contrattazione per 1’avvio delle trattative sindacali ;

Rilevato che non ¢ praticabile la soluzione di sottoscrivere il contratto decentrato integrativo il
31.12.2018 e far decorrere in data antecedenti i relativi istituti ;

Rilevato altresi che la nuova contrattazione implica una nuova disciplina anche in termini di criteri
per le specifiche responsabilita, indennita condizioni di lavoro , indennita’ per il personale di polizia
locale , revisione dei criteri di progressioni orizzontale , disciplina degli strumenti di differenziazione
dei premi come imposta dall’art. 69 ;
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Ritenuto introdurre una soluzione ponte di regolazione soltanto di alcuni istituti e con rinvio della
disciplina degli altri istituti al 2019 ;

Preso atto che il contratto decentrato integrativo stipulato per I’anno 2017 & ancora efficace per il
principio di ultravigenza posto dall’art. 5 comma 4 de] CCNL 1.4.1999 , per cui € possibile erogare
gli istituti del salario accessorio secondo la vecchia contrattazione integrativa ;

Rilevato che la destinazione del Fondo alle progressioni economiche orizzontali & gia’ stata acquisita
nella precedente contrattazione integrativa , con relativa regolamentazione e indizione dei relativi
bandi in data antecedente all’entrata in vigore del nuovo contratto collettivo nazionale;

Rilevato che i nuovi istituti produrranno effetto soltanto dalla sottoscrizione della nuova
contrattazione decentrata integrativa;

Ritenuto condividere I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine
hanno convenuto sulla durata annuale del presente contratto decentrato integrativo dandosi atto che il
prossimo CCI relativo al periodo 2019-2021 potra’ realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale,

Le parti come sopra rappresentate convengono quanto segue :

Visti 1 verbali sindacali del 26 giugno 2018, 9 agosto 2018, 12 novembre 2018, 20 novembre 2018, 26
novembre 2018 che si allegano in parte integrante al presente Accordo ;

1.In questa prima fase relativa all’anno 2018 si procedera’ a prendere atto della costituzione del
Fondo delle risorse decentrate , ad incentivare il personale secondo le disposizioni contrattuali della
‘huova contrattazione , mentre la destinazione delle risorse verra’ definita in attuazione della
clausola di ultrattivita’ del contratto integrativo 2017 secondo le previsioni del precedente CCNL.
2.In applicazione dell’art. 8 CCNL 21 maggio 2018 le parti convengono altresi di avviare entro il
prossimo mese di gennaio le trattative per la definizione del contratto decentrato integrativo
2019.2021.

3.Le parti convengono che nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale che intervengono nel corso dell’anno o che abbiano implicazioni sul contenuto del
presente accordo , procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche. :

Si allegano:
Relazione illustrativa e tecnico finanziaria come predisposte dal Servizio Risorse Umane.

Letto approvato e sottoscritto
Per la delegazione di parte pubblica

Dott. Franca Sparagna Presidente Delegazione Trattante Parte pubblica;
Dott. Francescopaolo D Elia Responsabile del Servizio Risorse Umane, componente:
Dott. G. Di Micco Responsabile del Servizio Finanziario, componente;

Sig. Giovanni Mallozzi,
Istruttore Direttivo, Segretario verbalizzante, componente;

Per la parte sindacale :

Rappresentanze sindacali Unitarie

Sig.ra Irene De Bellis componente Organizzazioni Sindacali;

Sig. Vincenzo Conte componente Organizzazioni Sindacali;

Sig. Giancarmine Di Rienzo componente Organizzazioni Sindacalt~- ;Zj/L\

Sig. Franco Errante componente Organizzazioni Sindacali; o1
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Sig. Giuseppe Frate componente Organizzazioni Sindacali;
Sig. Salvatore Tartaglia componente Organizzazioni Sindaccali.

Rappresentanti territoriali/ provinciali delle QOSS di categoria firmatarie del CCNL

CGIL FP Armida Tondo Or-38 O
CISL FP Marino Marini
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