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VERBALE del NUCLEO di VALUTAZIONE T
del 13febbraio 2019
Nel giorno13 del mese di febbraio, alle ore 16.45, s1 ¢ riunito, presso la sede dell’Universita di Cassino e del Lazio
Meridionale via Sant’Angelo Localiti Folcara, nello s

. studio del Prof, Giuseppe Russo,i/ Nucles 4 Valutazione. Alle
ore 16.50 del 13 febbraio risultano presenti il Presidente Prof. Giuseppe Russo e i due componenti il Dott. Tony

pesatura delle Posizioni Organizzative del Comune di
Minturno a seguito della Delibera della Giunta Comunale n°® 345 del 27 dicembre

provvisoria del PEG 2018avvenuta con Giunta Comunale 350 del 29/12/201 8.
I nuovo asserto della macro organizzazione dell’Ente, come esplicitato nella Delibeta della Giunta Comunale n°
345 del 27 dicembre 2018, ha avuto decorrenza dal 16 gennaio 2019. Con successivi D
attribuite le titolarita delle Posizion; Organizzative ai dipendenti individuati dal Si
cui alla Delibera della Giunta Comunale n°345 del 27 dicembre 2018.

Pertanto, la nuova Macro otganizzazione del Comune di

2018 ed all’approvazione

ecreti Sindacali sono state
ndaco nel rispetto dei criteri di

Minturno, dal 16 gennaio 2019, & evidenziata nella
Tabella 0.
| Tabella 0: Macro organizzazione del Comune di Minturno dal 16 gennaio 2019 j
Servizio | Responsabile Totale dotazione organica
1 Francescopaolo D’Elia 27
2 Di Micco Giuseppe 15
- 3 Sarao Pasquale 17
4 Di Nardo Antonio 20 K|
5 ] Violo Carmine 22 |

1l Presidente fa presente che ¢ necessario procedere all’adeguamento della pesatura degli Uffici di cui al Servizio
1,2, 3, 4 e 5a seguito dei nuovi att approvati dalla Giunta Comunale.

Ci6 premesso, il presidente da lettura e trasferisce copia degli
Nucleo di Valutazione:

= Delibera Giunta Comunale n° 155 del 5 dicembre 2016 ¢ Delibera Ginnta Comunate n°337
(Approvazione sistema ds Pesatura delle Posisiont Organizzative ¢ successiva | niegrazione);

= Delibera Giunta Comunate n° 345 del 27 dicembre 2018;

= Deltbera Ginnta Comunale 35 Odel 29/12/2018;

= Elenco dei procediments amministrativi elfeituati dai singols responsabil; di Servizio,

del 14 dicembre 2018

Il primo servizio validato & il Servizio 1. 11 risultato d
documenti e dall’attivity svolta dal Setvizi
successivamente a validare il Servizio
documenti e dall’attivita svolta dal Se
verbale.

Nella sottostante Tabella 6 sono evidenziati gli esiti della Validazione della pesatura delle posizioni organizzative
del Comune di Minturno svolta nella seduta odierna e del 13 febbraio 2018.

clla pesatura validato che scatugisce dall’analisi dei
o ¢ evidenziato nell’Allegata Tabella 1 al predetto verbale. Si procede
2,3, 4 ¢ 5. 1l risultato della pesatura validato che scaturisce dall’analisi de;
tvizio 2, 3, 4 e 5é evidenziato nelle Allegate Tabella 2, 3, 4 ¢ 5 4] predetto ||

Tabella 6: Esito Finale del processo di Validazione della pesatura delle posizioni organizzative
del Comune di Minturno
Servizio | Risultato/Punti Retribuzione annua della Posizione
1 141/145 15.558,62 euro
2 132/145 14.565,52 curo h
3 141/145 15.558,62 euro
] 4 132/145 14.565,52 euro
5 110/145 12.137,93 euro
TOTALE | 72.386,21 euro
A termine del processo di validazione dell ioni

dei dati e delle informazioni ripotate nei seguenti documenti: De/sberg Giunta Comunale 1° 155 del 5 dicempbre 2076 e ﬁ
Delibera Giunta Comunate n°337 del 14 dicemnbre 2018 - Approvazione sistema di pesatura delle Posizioni Organizzative ¢
successiva Integrazione; Delibera Giunta Comunale n° 345 del 27 dicombre 2018; Delibera Ginnta Comnale 350 dp/ v
29/12/2018; Elenco des procediments amministrativi effettwati dai singoli responsabili di S, ervizia.
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Non si assume, pertanto, alcuna responsabilita relativamente
delle informazioni essendosi provveduto unitamente all’

alcuna verifica circa Pattendibilita e veridicita degli stessi.
Inoltre, richiedono al Segretario Generale ed al Rewnsa!zﬂc delle Posizipone Organizzativa Servizio 1di
verificare, prima dij redi | i i Gi i

tre la Delibera di Giu 1a_per Papprovazione defini

ris i tutta |a no nte, i Regolamenti Inte ie tutte le circolari ed indirizzi dell’AE&Pj,
M ; ; 8 _ 2 :

uanto attiene agli attuali imiti di

alla veridicita e completezza dei dati e
analisi dei dati forniti senza procedere ad

In conclusione, si richiede al Segretario Generale ed g Responsabite defte Posizzone Organizzativa Serviziol i
comunicare tempestivamente al Nucleo di Valutazione ed agli altri organismi dj controllo qualsiasi criticit:
dovesse emergere in fase di approvazione ¢ successiva attuazione della predetta proposta di pesatura delle
Posizioni organizzative del Comune di Minmrno

Alle ore 19.40 del 13 febbraio 2019, dopo ampia ed approfondira discussione, si approva all’unanimit i presente
verbale e si di mandato al Segretario Verbalizzante Dott. Tony Pellegrino di trasmetterlo per gli adempimenri d

competenza a: Sindaco; Segretario Generale, Responsabile delle Posizione Organizzativa Servizio 1 ed al
Presidente def Collegio dei Revisori

Alle ore 19.45, non prendendo pit alcuno la parola, il Presidente dichiara sciolta la sed uta.

Cassino, 13/02/2019

1l Presidente

(Prof. Ca'm'mﬁw%ﬂ:li ’__f:_—-— s =
‘}
-~ I Component
i Y
(Dott, I"ony Pellegl%o% f —~
A — fI | A U'\—a—ﬁ )
- = . (\‘_, ) /\‘__J‘/"""J

(b ~
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Servizio n, 1 Tm:uvmmn&bhmms
AREA POSIZION] ORGANIZZATIVE . SISTEMA DI GRADUAZIONE
CRITERI DI VALUTAZIONE APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N.337/2018
SERVIZIO N.1
Criter Parametri di valutazione Valurazione Punti Pun_legg-o
attribuito
i I'no a3 unaga .
Risorse umane gestire — da valutarsi i base 4] D:I-I 2 - un?“_’ :
P - . i 3 a il
aumere dei dipendent assegmati ¢ gestin Das 2 5 un,g ~
direttamente. Esprime il peso del coordinamento f 12262 9 unita
gestionale del personale per le artivigi syolre oltre 9 una 0 m
Numero des capitoli (o mtervent) di bilancio gestits | Finoa LU -
sudelega o su PEG, 5 costituito dalla dlevazione : £
S i L . Iinc a 30 B
Guantitativa dei capatoli di entean e o] spesa del
bilancio di previsione assegnan con il PEC Olere 30 10 1k
Media 4
Complessiti organizzativa della strurrurs gestita - da —
: . ..l . e Significativa [
valutarsi in base al numerm, alla diversitd ed alls -
complessita dei servigi gestiri f— Ruevante 3
Elevata v 10
e - § iy " Med 4
Tipologia des processi — da valumssi in base al Livello S 1'Ec:i\'a A
di standardizzazione ed i base al livello d; e 2
Programmarione des Process: gesrin dalla P.O) i 10 10
4
COMPLESS|TA' Variabilird del contesto di nferimento (moemative, 4]
ORGANIZZATIVA tecnologico od otganizrativo) X
10 10
! 4 3
. ; - : Significativa [ =
Lintensitd delle relaziom mtemne con i aleei servizi Rilevante 3 R
Elevata 10
Media [
Llintensici delle celazion; CON SOPECtH istituzional;, Stgm fieativa
produttrv, sociali estern; ovvero con Putenzy Rilevante 12
Elevata 13 15
Posmone funznnale delPunita OfgAmzzativa {Da Meda 6
valutare in base alla collocazione nella strurras che Significativa 9
:;.mm.; mag::w:i pumql:' :rrutpm- che hanno fappori Bilevante 12
et con Sing AT, [g‘r.‘,k:m:ri [ comrxnu:nn Organt Elevar 5 15
Meda 5
" ’ Sigmaficariv, p
Da valutarsi in base alfespenienia nchicsta per IRr’"“ it ]i
. AV, : £
copertura ruolo ed alla frequenza di ygnomamentn f— ke
necessania grado di specializzazione ¢ richiesty
competenza professionale Flevata { & 15
Media 4
La valutace apponto al grado di responsabilici Sigmaficativa o
cwile, contabile, AMManistratva, penale e di tisultarn Rilevanre 4
connessa allo svolgimento delle funziom assegnate Bl 0 10
Responsabilita Amministrativa Meda +
Da valutare in buse alla quantita dei provvediment .‘ng?uhcatwa &
diigenziali dircttamente adottag n¢llanno Hilevante 8
precedente a quello di valutarione
Elevara 10 1
| Ling a 350 o0 4
Quantficazione complessiva delle isomse finan ziarie |—Lino a B oo 3
gesiite su delega o su PEG. 12 data dalla somma delle | Fino 2 1,200 000 8
risorse finanziane allocate ne capitoh di bilancio,
Rilsviass Responsabilita Assegmati o di pertinenza della P Q. lentrata e spesa) Olire 1.200.000 0 0
Cicianed Media 7
grado di tempestivitd medin richiesio per tispondere h“‘T'ﬂClti"i' S
alle wranze esenze funzionali | Rilevante 8 8
Elevatg ]
TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 141
Tahella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribgy; di Posiai Org iva
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 145 PUNTI-
FORMULA Dj APPLICAZIONE
Coefficiente economico di posinone taggiuntn dalla Pustzione Crganizzativa condiderars:
Retribuzione di Posizione orgunizzati ima atribuibile €. 16.000,00 !
l‘.:a.k;ufn. della rclrlhuzimm dh 5 - *x
I'N)HIZ‘“I'IC Ofﬂﬂlﬁ‘.?ﬂll\'&
dove X fAappresenta limpoa delly reteibuzione di Posizone artribia bl max 145

£ porto della reteibi; i Posis . -

Pagina 1
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Servizio n. 2

Tabella 2 al Verbale del 12 febhraio 2019

AREA POSIZION] ORGANIZZATIVE - SISTEMA DI GRADUAZIONE

CRITERL DI VALUTAZIONE APPROVATI CON

DELIBERA DI G.C. N.337/2018

Prot ocol | o N. 0005079/ 2019 del

COVUNE DI M NTURNO
COMUNE DI M NTURNO

SERVIZIO N, 2
R o i g i _ P i
Criteri Parametri di valutazione Valutazione Punu '"’_‘"‘F‘“
artribuito
Hasorse umane gestite — da valutarsi in hase al Finoa 3 uniri 4
numero dei dipendents assegnari ¢ gesn Da4a5umm 3
tisettamente. Esprue il pesa del covrdinamente D 6a Dunity B
pestionale del persanale pet leamiats svalre altee 9 ums 10 "
Numero dei eapitoli ervents) di bikincio gestin Finoa 10 1
=u delepm o su PEC enstitmio dalla rilevarione Fino a 15 6
quantitauva dei eapitol dh enerara o di spesa del Fino a 30 B
nkancio di previsione assepnat con il PEG Olree 30 10 0
Media 4
r.m\].-k-:::n.r? ofanizzatva della ilru.ltura. gestita - da Significativa P
valutarsi in base al numero, alla diversita ed alla
complessita dei serizi geshiti Rilevante L )
Llevara 10
Media 4
Iqwlcfgn dei [‘N‘CCQ??.I -~ n'\?' LTRSS in |..ni'il.' al livello Significativa &
di standacdiezazione ed in base al livello d;
Programmazione dei processi gestiti dalla 1,0, Hilewinre 2 o
Flevata 10
Medha +
— —]
COMPLESSITA' Vanabilita del contesto o riferimento {noemative, Significativa [
ORGANIZZATTVA reenologico ed orpaniezative) Rilevante 8
Elevata m 10
Medhia 4
g Sigmlwcanva [
Lintensita delle eelazioni vrterne eom gl alin senviei i
Rilevante ] #
Elevara 11
Muedia [
Llintensiaa delle relazioni con SOEpett istituaonali, Significativa ]
produrtivi, socali esterni cvvero <on l'utenza Rilevanre 12 12
Elevam 15
Posirione lur;m)rmmrganiwmw a Media &
valutare in base ally cullucazione nella struttums che Significariva o
Elﬁnll(.J MAZBIOE Peso ke semrfuu: che hanna ra;-pml} Bileventc 2
dicetti com Sindaco SLano e companent ogani
collegali] Elevata 15 13
D valutass: in base all'esperienza richicsta per Media o
copertura runlo e alla frequenza o AFEICTIAmente Significativa 9
necessana grado o specislizzazione ¢ fchicsta Rilevante 12
cumpetenea prolessionale Elevat 15 1%
Metha 1
2o r i B
l.i.a \-alurm-.m ﬂp?nrl.u al f.m.ln hi rosp ; Significativg o
avile, cantabile, ammimsteativa, penale e di I %
connessa allo svalgimento delle funzioni assepmare Rilevantc 3
= Elevata 10 mn
F bilii A
Medha 4
.[.)a \‘al_ut.m'. i base alk quantica {h‘u. Provvedunenn Significativa P
lingenziali dircttamente adottan nell anno peecedente R - 3 PO
A quello di valuzione bk
Elevan 10
Fine 2 3300000 4
(Cuantficazicne complessiva delle asorse f o BO0000 r
jeestite su delogs 0 su PEG. £ da dalls somma delle il -
risorse finanziadc allocate nei eapitoh dh bilancio Famo a 1,206 000 4
Rilevanza Responsabilita aesegnan o di pertinenza della 1.0, (entrara ¢ spesa) Oltre 1,200,000 0 10
Gestionali
i Media +
grado di tempestivita medio Achicsio per nspondere Sumificativa 0
alle isranee, esigener funzional; Rilvante o 8
Elevata 10
TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 132
Tabella ph ik e del punteggio per la det della reibuzione di Posizi O,
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE. 135 PUNTI -
FORMULA DI APPLICAZIONE
Coefaente economico di posizione dalla Pas, Org i consicderata:
Retribuzione di Pogizi ganizzativa attribuibile €. 16.000,00
Caleolo della IETI'I.I.‘-IWID!IC th 14511 -y
Posone l"ll"'ﬂl'llli‘:ll“'li
dove X appresenta Timpono dell rerribusione o Posizione attoibuibile max 145
Importo della eetrbuzicae di P Attribubsle € 14.565,52
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Servizio n. 3 Tabella 3 al Verbale del 12 febbraio 2019
AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SISTEMA D1 GRADUAZIONE
CRITERI DI VALUTAZIONE APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N.337/2018
e SERVIZIO N.3
Criteri Parameri di valutazione Valutazione Punti Pun.lrg_gw
attribuiio
Fino a 3 umita i
Rusurse amane gestite ~ da valutassi m base al Da4a5mnt o
mumcro den dhpendenn assegnati e prsin Dateumei P
duwettamente. Fsprime il peso del enardi )
gestionale del personale per le attivie svolie olere T unita 0 1
Numiero des capitoli (o intervent) di bilancio gestin l':fl""‘ 210 L
s delega o su PEG, B eostitito dalla nlevazione Lo 15 L
: R A Fwooa 30 b
quantieativa dev capatols i enerara ¢ di spesa del
hilancio di previsione assegnac con il PEG Oltee 30 10 10
Media 4
Complessiti onganizzariva della senatnrg pestm - da -
valumrsi m hase al numero, alla diversits od all '—-—'c"ﬂ’"-hc—“‘L 2
conmplessit dei seevizi gesun - foane 3
Elevam 10 10
AL % 5 32 Media 4 -
Tipologm dei proccssi — da valutarsi in base al Lvello i F
i standardizennone ed « base al lwello di __!?:_‘_ ;
programmazions dei processa pestin dalla 1.0 Elevam 10 10
Megisg i
2 COMPLESSITA' Varmbnhnd del contesto di nfermenta {noomative, .-*:I.Lm.l.ﬁcmu_ [}
o ORGANIZZATIVA teenologico ed ongnizzative] Liliaww =
o~ Flevata 0 10
~ Medig ]
o L y s et ey Significativa & /
; Llintensita delle selazioni interne con gh altr servizi Rilevamic 8 i I
— Elevam 10
= Medsa &
(3] L'mirensits delle relazioni con sOfEeil shmzonal, Symificativa ]
© produrtivi, socali estenu ovvern con Futensa Radevane 12
o Flevata 15 13
= Posuione f le dellunita or va (12 Media 6
N valutare i base alla collocazione nella struttura che Sigmilicativa 9
a }?_unn magg.nrlpcuu‘k strurmire che hanno mppnmj T vE— 12
B et com Smulacn, htgrtta.n:.: € COMPOnenti oogm Filcvam 5 B
% 8 Medm [
2 g o 12a vaburarsi in base all’esperienza richiesta per ____\_!gmﬁc—ama_ I.‘_’
E 5 o : 2 devanie 12
> copertuca nolo ed alls frequensa di aggio nto
s E =z wecessama grado di specalizzazions e dichigss
s|o competenza professwnale Elevata 5 15
D5 S
w o . Media 3
£ % o Da valumare in rapporto al gmdo di responsabiliy Sunuficutiva 0
+— ewile, contabile, amministeativa, perale ¢ di sisultato alevance i
5 8 connessa allo svolgimento delle funziond AssepmaAle Elevata 10 10 A
= : f\
Resp bilith Amministrativa Media 4 If |
Dia valutare in base alla quantira dei provvedimenn ngf".ﬁc"“' b £
dingenzah duetamente adottat nelfanne Rilevante 3 | I;
redente a quello di valutrone
i o e Flevan 1 10 ‘ .[
1
T 3 11
Juannificazione complessiva delle nsorse fuanzane | Fang a 300,000 (1] h
t\-nt'm- su delega o su PEG. E data dalla somma delle Fino a 1.200.000 L]
somse fimaneiarie allocare nei eapitah di bilancw
Rilevanza Responsabilica €28 0 di pertinena della 1°0). {enteata ¢ spesa) Oltre 1200000 10 10 |
. 4+ \
)
Gestionali Nedn ~ \
prado di tempestivita medo eichiesto per rispondere Sigificativa s \\
alle istanre esgenze funzionali Radevanie 8 8 1 N
Elevan 10 il
W
TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 1
Tabella esemplificativa di anribuzione del punteggio per la d inazione dellu retribuzione di Posizione O g iva
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE. 145 PUNTI -
FORMULA DI APPLICAZIONE ’

Coefficiente cconomico di posizione saggmntc dalla Posizione Organtzzative. consaderara:

Retribuzione di Posizi ganizzativa m ibuibile €. 16.000,00 %
[lllctd.l).dﬂml&mr‘nicdl 145 ; 16000 * X |
POSIONE Organeg tva: \
dove X mappresenta l'importo della setribuzione di Posioone actribuibile max 145 \
losports della setsbuzione di Posinone Anribuibile € 15.558,62




-
Servizion. 4 ] Tabella 4 al Verbale del 12 febbraio 2019
AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SISTEMA DI GRADUAZIONE
CRITERI DI VALUTAZIONE APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N.337/2018
SERVIZION. 4
Criteri Parametri di valutazinne Valutazione Punti P\lll_ltglgm
attribuitn
e Fmo a 3 uniri +
Risorse wmane gestite - da valutarsi in base ol D ; ‘
aumern dei dipendent assegan e pestin AN 3 g
direttamente. Esprime 1l peso del coord Da 629 umti 8
gestwnale del personale per le arnvith svolte oltre 9 usica 10 10
i L . s Fine:a 10 4
Numero dei caprtoli o wervent) i hilancio gestin - - |
su delega o su PEG. I costituito dalls rilevazione Fang 15 " \
Quantitativa dei capitoh i entrara e di spesa del Fuoa 30 B
bilincio di previsione assegrat con 1 PEG Oltre 30 0 W
) Media 4 £ S /_ j‘\
(,omplr!&sn.h orgamzzanva della struttuea geshia da Signibicaton p '\ / i
valutarsi m base al numero, alla diversisd od alla - W
eomplessiti der servis gestit Rilevante L ¥
Elevata 10
Media 4
Trpologia dei processt — da vahutarsi in base al hyello Siebcas o
di standardizzazione ed in base al Trvello di i
programmazione dei process: gestits dalla PO, Rilevante 3 L
] Elevam 10
— .
o Medha 4
~ o : :
- CO\MPLESH A Varnbilita del contesto di siferimento (mormarivo, Significativa 6
g ORGANIZZATIVA tecnologico ed organizeatve) Rilewsmte B
; Elevam 10 10
— Meda 4
— Sigruficativ; 6
[3) Lintensiti delle relazioni inteene con gh alm servue o
S Rilevante L] 8
o Flevata 10
S Media f
X L'mrensia delle relazioni con soggern: sstituzionali, Suficativa 9 N
a produttaa, socali estermi ovvero con Purenza Rilevaate 12 12
~
o Elevat 15
o Postzwme funaonale dell unii « ! tive (Da Media 6
2 8 valurare in base alla collocazione nella strultura che Sumificativa 9
E ; = hann-.- uygmnor peso le strutture che hanno fapport: Hikaar 12
s dhrern con Sindaco, Segremnn ¢ COMPONEnt oTgan
S|o collegiali} Elevam 15 15
@) als Da valutarsi in base all'esperienza richicsia per Medu 5
LL wle copertuea ruolo ed alla frequenza i aggornamenta Significativi q
£ | 0O necessara grado di specalizzazione e cichies Rilevante 12
g g 6 competenza professionale s 15
o 14 : S
o 4 / \
.[).1 valutare in wappurio al grado di responsabilicy SwpBicaiivn 5 ]s’ '1
civile, contabile, amministeativa, penale ¢ di msultate ] |
connessa allo svolgmenn delle funsion assepmate Rilevante L) :
e 10 (] {
Responsabilith Amministrativa L i
Mexha 4 |
[Da valutare m base alla quantiti de provvediment P P |
preifiearia 3
desigrnzaali direvamente adottan nellanno i
precedente a quello di val . Hilevante B B - |
Elevara 10
Fna a 330,000 I
Quanaficazione complessiva delle risorse finangsianie Fino a 800.000 P ———
gestite su delega o su PEG. T data dalks somma delle - 1' —
asorse fimanzaee allocate ner capiok di bilincio Fino 2 1.200.000 =
Riley. Responaabilich assegnat o di peromenza defls PO (enimamm e spesa) Ol 1.200.060 0 10
Gestionali
Meda 4
prado di tempestiara medio sichiesto per spomdere Sigmificariva f
alle iseanze,/esigener funronali Rilevanee g F)
Elevara T
, TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 132
Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la d inazi della retribuzione di Posizione Organizzativa
COEFFICIENTE ECONOMICQ DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 195 PUNTI -
FORMULA DI APPLICAZIONE
Coefficiente cconnmico di posuwne raggiunto dalla Poszaone Organiseative, comresleear.
Rerriburione di Posizione organiccativa massima attribmibile €, 16.000,00
Calru‘ln. della retmbussion: o 145 1 ox
I!ﬂmﬂlﬂ-ﬁ' \'fﬁzﬂﬂd"l“'ﬂ: |l
dove X rappresents Vimporio della retebugione di Posgzione attribuibile mux 145 \
Tmpurto della retsibuzione di Posizione Attribuilyle € 14.565,52
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AREA POSIZION] ORGANIZZATIVE - SISTEMA DI GRADUAZIONE
VALUTAZIONE APPROVATI CON DELIBERA DI Gi.C.. N.337,/2018
SERVIZIO N. 5
Criteri Parumerri di valurazione Valutazione Punri Pun.tcgn
attribuito
Fine a 3 unirg 4
Risorse umauln prstite —i.k valumfi mh:.vc al Du 435 oui P)
aumern dei dependene AssepIAN ¢ gesiin o
dirernamente. Esprime peso del courdi ) Da6a 9 unica 8
gestnale del personale pet e amvita syolge dltee 9 unitd 0 0
o Fino a 10 4
Numero der capirel; o umterventi) o bilancio gestin erals ’
u delega o sa PEG, costituo dalla ellevazione :nu bl -
Yuantitativa des capitoh i entrasa ¢ di spesa del Fino a 30 8
bilancio di previsione wssegrani con d PEG Oltee 30 0 10
R
Metdia i
Lomplessita organizeariva della Struttura pestita - g Siemificative o P 2
valitars: in base al mumeso, ally diversity e alla - —~
complessiti des serviei gest Rilevante il
Elevam 10
Medha 4
Tipologia dei processi - da valurarsi in base al livello T
Significat 0 6
dh sandardizzazione ed wn base al livellg dy BT -
Progranaazione dei processi pesud dally 0, Rievante 2
Elevara 10
Medm 4
COMPLESSITA' Verabibti del contesto d; aferiment {narmativ, Significatva [ [
ORGANIZZATIVA teenologco e OFgALE At Rilevante ¥
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TOUTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 110
Tabella esemplificativa di anribuzione del puniteggio per la dere della retribugi di Posizione Organizzaniva
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 145 PUNTI -
FORMULA DI APPLICAZIONE

Coefficiente ceonomicn d; posunone mpgium dalla Poswanme Orgainrzativa consderan

Retribuzione di Posizione Orgamizzativa massima attribuibile €. 16.000,00
Calealo della retribuzione dy

: . 145 ; 16000 *= X
POSEONG DR niEratva:
dove X mppresenm limporio della cetabuzione & Poseone attabuibie. max 145
mpoets della resibuzione di Posinone Anteibuibale € 12.137,93




