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Prot. del 05/04/2019,n. 803
Pagine 1

Frosinone, 5 aprile 2019

Spett.le
COMUNE DI MINTURNO

Alla cortese attenzione del
Ufficiale Amministrativo
Dr.ssa Maria Bisecco

Oggetto: GESTIONE DEL CENTRO DIURNO PER DISABILI “ARCA DI NOE”, CON SEDE A
MINTURNO IN VIA RINCHIUSA. - PERIODO: 3 ANNI (INDICATIVAMENTE SETTEMBRE
2017 - LUGLIO 2020).- CIG 7237468388

TRASMISSIONE DOCUMENTI PER STIPULA CONTRATTO

COMUNE DI M NTURNO
COMUNE DI M NTURNO

In riscontro alla Vostra nota protocollo n. 5064 e ai colloqui telefonici intercorsi siamo
a trasmetterLe i documenti richiesti come di seguito specificato:

> Polizza fidejussoria n. N116/00A0791406 rilasciata dalla Groupama Assicurazioni
Spa a garanzia del servizio in oggetto.

Assicurazione RCT/RCO della cooperativa sociale esecutrice Osiride.

Attestazione del versamento dei diritti di rogito in misura ridotta del 50% in
quanto ONLUS di diritto.

Attestazione del Versamento dell'imposta di Registro.

Attestazione dell'imposta da bollo virtuale.

Dati iscrizione albi;

Estremi del conto corrente dedicato (tracciabilitd dei flussi finanziari) e delle
generalita delle persone autorizzate a operare su di esso;

Carta del Servizio

Y v

YV VYV

Prot ocol | o N. 0011236/ 2019 del 08/04/2019

V

Si comunica inoltre che, a tutti gli effetti del contratto, potranno essere utilizzati i
seguenti riferimenti:
¢ Indirizzo: Consorzio Parsifal Viale Giuseppe Mazzini 51 03100 Frosinone

¢ PEC: amministrazione@pec.consorzioparsifal.it;
e Email ingara@consorzioparsifal.it

e Tel. 0775835037

e Fax (0775835061

Restando a disposizione per eventuali richieste di chiarimento o comunicazioni in
merito si porgono,

Distinti saluti.
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Groupama Assicurazioni S.p.A, Sede legale £ Direziohe Generale: Viale Cesare Pavese, 385 - 00144 Roma ~ Tel.
+39 06 3018.1 - Fax +39 06 80210.831 - pec: groupama@legalmailit - infe@groupama.it - www.gfoupama.it -
Cap. Soc euro 242.827.404 interamente versate- Partita Iva 00885741009 -~ Codice fiscale e numero di iscrizione
R nel registro delle imprese di Roma 00411140585 - Impresa appartenente ai Gruppe Groupama iscritto nell’Albo
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legale: 75008 Parigi 8-10 Rue d'Astorg

Groupama

, | POLIZZA FIDEJUSSORIA |
Garanzia fideiussoria per la cauzione definitiva ai sensi dell’art. 103 comma 1 del d. igs. N. 50/2016.

La presente Scheda Tecnica costituisce parte integrante dello Schema Tipo 1.2, di cui al D.M. 19/01/2018 n. 31 Pubblicato sulia G.U. n.

83 del 10/04/2018 e riporta i dati e le informazioni necessarie all’attivazione della garanzia fideiussoria di cui al citato Schema Tipo: la
sua sottoscrizione costituisce atto formale di accettazione incondizionata di_tutte le condizioni previste nello Schema Tipo.

| GARANZIA FIDEIUSSORIA (Agenzia / Numero Polizza) | [ ritasciata da Agenzia . | |

, N11i6 ; (G0AD791406 . l [ins - gIRENE ASSICURAZIONI SAS di Buonagurio |
i — | [ve ,. T [ear | [rrow B

LGAETA [ 1 VILLA SIRENE, 8 o l Lo4024 l ’ LT I

| cobice FrscaLe | 1 | PEC |

LDZBSOSGDSQD I Lgroupama@iega!maihit '

| CONTRAENTE ( Obbligato principale )

[ PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ED ALTRI
1 .

C§I}ICE FISCALE ' T lPARTITA VA j LPEC

AU 3

I 3923720591 f i 01923720591 | l
O - - -
CRLh [ Via/p.zza n. civico f CAP ] PROV

b

SINONE , | VIALE GIUSEPPE MAZZINI 51 . | 03100 | Er

]

TARIONE APPALTANTE (Beneficlario)
—
EGMUNE DI MINTURNO
¢ODICE FISCALE , 7 LPARTITA IVA 7 [PEC
™ - ;
= || | |
—
Q
o J
i Qi3 ] Via/p.zza n. civico )

M NTURNO _
NO~ ——

AT
(o]

Biioko esecuzione .

COMUNE DI .

o

PESERIZIONE OPERA/SERVIZIO/FORNITURA

M_;@W;J_J_M._A__MJ%_J.__W L

GESTIONE DEL CENTRO DIURNO PER DIVERSAMENTE ABILI 'ARCA DI NOE". CIG: 723746388

N, ?os. CLYIENTE CAUZIONI Imponibile : Imposte Totale .
Lisoo:m?as ‘ Premio € t 177,77 ] | 22,23 l L 200,00 |
Codice Rischio | 118 o MODELLO | c2118 |- ED 0105

SCADENZA RATE RINNOVO Annuale A PARTIRE DAL 31/07/2021




Costo aggiudicazione (€) ) Ribasso % asta
306.721,98 : 1,02

Somma garantita (€} . R % del costo defl'opera
15.336,10 5,00 :

Il Contraente ed il Garante, con la sottoscrizione delia presente Scheda Tecnica, accettano le
Condizioni previste nella garanzia fideiussoria alla quale la presente Scheda risulta aljeyata.

EMESSA IN CINGUE ESEMPLART AD UN SOLO EFFETTO A GAETA : : IL 05/63/2019

COMUNE DI M NTURNO
COMUNE DI M NTURNO

Prot ocol-l o N. 0011236/ 2019 del 08/ 04/2019
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. Dggetto della Garanzia

ate, in conformita all'art, 103, commi 1 e 2, det Codice, si impegna nei confronti della
ne appaliante, nei limiti della somma garantita indicata nells Scheds tecnica, al
scimento dei danni da questa subiti in conseguenza del mancato o inesatto adempimento
parte del Contraente delle obbligazioni previste nel contratto ed al pagamento delle somme
previste dalle norme sopra richiamate.

H Garante, pertanto, si itnpegna al pagamento di guanto dovuto dall’Affidatario ai sensi
dell’art, 103, del Codice, in caso di:

a} inadempimente di gualunque obbligazione derivante dal contratto;

) risarcimento dei danni derivanti dali’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse;

¢} rimborso: .
i) deile maggior somme pagate daHa Stazione appaltante aEl’Afﬁdatarlo rispetto alfe risultanze
della liquidazicne finale, salva comungue la risarcibilitd del maggior danno verso "Appaltatore;
ii} delfa eventuale maggiore spesa sostenita dadla Stazione appaltante per i completamento
del lavori nel caso di risoluzione del contratto disposta in danno dell’Affidatario;

i#i} di quanto dovuto dall'Affidatario per le inadempienze derivantt dall'inosservanza di norme e
prescrizioni dei contratti collettivi di lavoro, delle leggi & dei regolamenti sulla tutela,
protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica dei lavorator: addetti all'esecuzione
dellappaltc o comunque presenti in cantiere o nei fuoghi dove viene prestato il servizio nei
casi di appalti di servizi.

ta garanzia & estesa afle cbbligazioni accertate a carico del Contraente con sentenza passata
in giudicato derfvanti dalla viglazione deghi impegni assunti con fa sottoscrizione del protocollo
di legalitad eventualmente presente nei documenti di gara. '
L'estensione opera a condizione che la violazione venga comunicata dalla Stazione appaltante
al Garante net periedo di validitd della garanzia ed & limitata ad un importo pari al 10% della
somma garantita al momento della suddetts comunicazione,

Limitatamente a tale case la garanzia, salvo che non venga nel frattempo integralmente
escussa per altre motivo, sara automaticamente prorogata, per if solo importo anzidetto, oltre
la durata prevista dall'art. 2 e fino al decorso del sei mesi successivi al passaggio in giudicato
della sentenza che accerti la viclazione, dopodiché perdera automaticamente efficacia

Art. 2 —Efficacia e durata della garanzia

L'efficacia della garanzia:

a) decorre dalla data i stipula del contratto,

b) cessa alla data di emissione del certificate di collaudo o del certificato di regolare
esecuzione, ovvers, alla data di emissione del certificato di verifica di conformita o
dell'attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni e comunque decorsi 12 mesi dalla
data di uitimazione dei lavori, dei servizi o delle forniture risultante dal relativo certificato,
allorché si estingue automaticamente ad ogni effetto (art. 103, commi 1 & 5, del Codice),
salve quanto indicato nell'ultimo comma dellart. 1. La liberazione anticipata della garanzia
rispetto alle scadenze di cui alla lettera b} del comma precedente pud aver luogo solo con la
restituzicne al Garante, da parte della Stazione appaitante, dell’originale della garanzia stessa

LL

cdrrnotazione di svincolo o con comunicazione scritta della Stazione appaltante al Garante.

M NTURNO

COMUNE DI

COMUNE DL MINTURNO, o o o wnsooaua

—

o

N

Aft. 9|~ Premic

1| gmio indicato nel prospetto “liquidazione premio” & dovuto in via anticipata ed in unica

sqifdidne ed & stato cakolato in base alla durata presuntiva defla garanzia indicata dal

gente, come previsto all'art. 2 delle condizioni che regolano it rapporta fra il Garante e la

e Appaltante. In caso di ménor durata il premio resterd comunque acquisito dal

le. In caso di maggior durata e, comungue, fino a quando il Contraente non consegni
previsto all'art. 2 sopra indicato, questi & tenuto al pagamento dei supplementi di
. Tali supplementi sono dovuti in via anticipata nella misura indicatz nel relativo

to di “liquidazione del premic”.

D - Regresso

raente st impegna a rimborsare a semplice richiesta del Garante tutte le somme da
versate in forza della polizza per capitale, interessi e spese (comprese quelle

ie per il recupero dele somme versate) con espressa rinuncia ad ogni eccezione ed in

lare guelle previste dall'art, 1952 c.c.. Gh interessi di cui al D.Lgs: 231/2002

Branng automaticamente trascossi 30 giorni dal ricevimento della richiesta.

L -~ Imposte e tasse

aste, le tasse ed i contributi e tutt gk altri cneri stabiliti per legge, presenti e futuri,
al premic, alla polizza ed agli atti da essa dipendenti sonc a carico del Contraentse,

ke il pagamento ne sia stato anticipato dal Garante.

R - Deposito cautelativo

grazione di quanto previsto dallart. 1953 <.c., H Garante potra richiedere al Contraente

fazione dalle garanzie di polizza o pretendere dalld stesso e dai suoi coobbligati anche
one giudiziale, il versamento di una somma pari al massimale di polizza nei seguenti
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chiamata in garanzia da parte della Staziene Appaltante o di altri Eati Garantiti;
b) sopravvenuta insolvenza del Contraente, protesti od esecuzioni a suo carico ed
agni ipotesi di peggioramento della sua situazione economica;
9] liguidazione, trasformazione o cessione del Contraente;
)] ogni ipotesi di rilevante ritardo nella esecuzione o di sospensione dei lavori non

B)

concordate con s Stazicne Appaltante anche se dipendente da fatte non
Emputablle al Contraente, escluse le cause di forza maggiore;

(Lavors, Servizi e Formiture)
Condizioni che rilevano nel rapporto tra Stazione appaltante e Garante

[ ke & S

Ii mancato pagamente del premio/commissione non pud essere opposto alla Stazione
appaltante.

Art. 3 - Somma garantita

La somma garantita dalla presente fidejussione & calcolata in conformita a guanto disposio
dall'art. 103, comma 1, del Codice, ed & pari al: -

a) 10% del'importo contrattuale, nel caso di aggiudicazione con ribassi d'asta minori o uguali
al 10%;

b) 10% dell'importo contrattuale,, aumentato di tanti punti percentuali quant sono quelli
eccedenti | 10%, nel caso di aggiudicazione con ribassi d'asta superiori al 10% e, nel caso di
ribassi- d'asta superiori al 20%, di uBteriori due punti percentuali per ogni punto di ribasse
superiore al 20%.

Qualora ricorrano e condizioni, Ja somma garantita indicata al primo comma & ridotta ai sensi
di quante stabilite dalf'art, 93, comma 7, del Codice come previsto dalart. 103, comma 1, det
Codice. L'ammontare della somma garantita & indicato nella Scheda Tecnica. La garanzia &
progressivamente svincolata in via automatica a misura dell'avanzamento dell'esecuzione, in
conformita a quanto disposto dallart. 103, comma 5, def Codice.

Art. 4 - Escussione della garanzia

1 Garante corrisponderd Fimperte dovute dal Contraente, nei limiti della somma garantlta alia
data dell'escussione, entro il termine di 15 giomi dal ricevimento della semplice richiesta scritta
della Stazione appaltante - inviata per conoscenza anche al Contraente - recante l'indicazione
degli importi dovuti dal Contraente a sensi dell'art. 103, commi t e 2, del Codice. Tale richiesta
dovra pervenire al Garante entro | termini di cui alt‘art. 2 ed essere formulata in conformita
all'art. 6. Il Garante non gode del beneficio della preventiva escussione del debitore principale
di cui all'art, 1944 cod. civ. e rinuncia all'eccezione di cui alf'art, 1957, comma 2, cod. civ,
Resta salva 'azione di ripetizione verso la Stazione appaltante per il case in cui le somme
pagate dal Garante risultassero parzialmente o fotakmente non dovute dal Contraente o dal
Garante (art, 104, comma 10, del Codice).

Art. 5 - Surrogazione - Rivalsa

1l Garante, nei limiti delfe somme pagate, & surrogato alla Stazione appaltante in tutti dmttl,
ragioni ed azioni verse il Contraente, i suol successori ed aventi causa a qualsiask titolo, [F
Garante ha afresi diritto di rivalsa verso if Contraente per le somme pagate in forza della
presente garanzia {(art. 104, comma 10, de! Codice). La Stazione appaltante faciliterd le azioni
di recupero fornende al Garante tutti gli elementi utilt in suo passesso,

Art. 6 - Forma delle comunicazioni

Tutte le comunicazioni e netifiche al Garante, dupendentl dalla presente garanzia, per essere
valide, deveno essere fatte esclusivamente con lettera raccomandata o tramite PEC inviate agli
indirizzi indicati nella Scheda Tecnica.

Art. 7 - Foro competente

in caso di controversia fra #l Garante e da Stazione Appaltante, il foro competente & quello
determinate ai sensi dell’art. 25 cod. proc. civ.

Art. 8 ~ Rinvio alle norme di legge

Per tutto quanto non diversamente regclato, valgono le norme di legge.

CONDIZIONI CHE REGOLANO IL RAPPORTO TRA IL GARANTE E IL CONTRAENTE

e) ogni ipotesi di mancata osservanza d¢ ordini e/o intimazioni provenienti dalla
DirezioneLavori;

) ogni ipotesi di inadempimento del Contraente agli obblight nascenti dal contratto ¢i
appalto;

) mancatc pagamento dei premi di proroga riferiti alla presente o ad aitre polizze
stipulate con il Garante;

h} inadempienza del Contraente in ordine al rimborso di somme pagate dal Garante o

da altro fidejussore anche per obbligazioni principali dwerse rispetto a quella qui

garantita.
te somme versate 0 giudizialmente realizzate resteranno acquisite al Garante a garanzia del
regresso fintanto che il garante stesso non venga liberato dagli obblighi tutti nascenti dalla
polizza, Verificatasi la liberazione dalla garanzia, il Garante restituird al Contraente, con
interessi Jegali, {e somme come s0pra conseguite,
In caso i svincolo parziale ai sensi dell'art. 30 comma 2 ter della Legge il Garante rest'ztuiré e
somme proporzionate allo svincolo conseguito.
I Garante & irrevocabilmente autorizzato a utilizzare le somme versate o g;ud;z:almente
realizzate sia per ottenere la liberazione dalla garanzia attraverso la costituzione di cauzione in
riumerario 8 favore della Stazione Apoaitante, sia per effettuare il pagamento della somma
garantita, senza che nessuna eccezione possa essere sollevata dal Contraente.
Art. 13 - Foro competente
Fermo quanto previsto dall’art. 8 dello Schema Tipo, per le eventuali controversie tra Garante
e Contraente, olire al Fore cold previsto, & competente anche a scelta della parte attrice
I'Autoritd Giudiziaria Ordinaria del luogo dove ha sede il Garante o dove ha sede o residenza il
Contraente.
Art. 14 ~ Precisazione
Preso atto che la determinazione della somma garantita ceme indicata all'art. 3 dello Schema
Fipo 1.2 nen & conforme alle attuali previsioni delf’art. 30 comma 2 della Legge, Contraente e
Garante danno atto che nel definire ka stessa si sono attenuti alle disposizioni attuali della
Legge. Inoltre Contraente e Garante danno atto che il sistema di svincole progressive di cui
all'art. 2 dello Schema Tipo 1.2 & disciplinato dail’art. 30 comma 2 ter della Legge

LIQUI»DAZIORE DEL PREMIO Vi DGRA'FA GAWZ!A FIDEJUSSGRIA

Imponibile Imposte Totale
PREMIOE | 177,77 | | 22,23
OEZlgvewquaRinovie | ouss || 11,45

xa’ sono: bonifica bancaric, postale efo altro mezzo di pagamento elettronico {quest'ukti

rfe 0 del’Intermediario, in tale sua qualita’.

oy
Agli effetti degli articoli 1341 e 1
Art, 10 - {Regresso — rinuncia alle e 4
Art, 12 - (Deposito cautelative - utifizzo,
Art, 13 ~ {Foro competente)
1i Contraente dichiara diaver Qr&; A
responsabiitd al riguardos

F ethail: age

AnanTia Mirmarn Baliaea

AGENZIA GENERAY BI GAETA
SiRENE ASSICUR] Z!ONi S.a.s,

AS.p.a.

/1.461121

nﬁ&??ﬂ@groupama it
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Groupama.

Assieurazion!

| ALLEGATO DICHIARAZIONI

ALLEGATO N° { Agenzia/Numerc Polizza ) ~ APPENDICEN, MODELLO  ED.  AGENZIADI

| 1 | N116 / COA0791406 \ l CZ ALL | 01 05 [ N116 - SIRENE ASSICURAZIONI SAS di Buonagurio
Cosmo

CONTRAENTE

[ PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ED ALTRI

CONTRAENTI CCDICE FISCALE
PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE 01923720581
SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE
COOPERATIVA SOCIALE OSIRIDE ONLUS 03255030615

M NTURNO
COMUNE DI M NTURNO

COMUNE DI

BENEFICIARIO/ENTE GARANTITO

D8/ 04/ 2019

effetti degli artt. 1341 1342 del Cod. CIV i sottoscritti dlchlarano ¢t approvare speci camente le disposizioni degli artlcoll seguenti
e Condizioni Generali;

CONTRAENTI

PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE 01923720591
SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE

COOPERATIVA SOCIALE OSIRIDE ONLUS 03255030615

Prot ocol | o N. 0011236/ 201% &el

Il presente aliegatc forma parte integrante della polizza sopraindicata

e T T | | " pagina 1di 1

ORIGINALE STAZIONE APPALTANTE / BENEFICIARIO



M NTURNO

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

Protocol l o N. 0011236/2019 del 08/ 04/2019

Cod. 250100 - ed. 10/2011 - Agg. 1/2014

Assicurazioni

ALLEGATO A POLIZZA N° N116 00A0791406

La presente garanzia € prestata ai sensi dell'art. 103 del D.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016 e
la sua sottoscrizione costituisce atto formale di accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni previste nello Schema Tipo 1.2 di cui al D.M. 12 Marzo 2004 n. 123 in guanto
ancora applicabile, integrato dalle norme che seguono.

In ragione dell'entrata in vigore del D.Igs. 50/2016 ed in attesa dell'approvazione dei nuovi
schemi tipo relativi alle garanzie, ai sensi dell'art. 103 comma 9, si precisa:

nel testo della scheda di polizza, dello Schema Tipo e delle ulteriori eventuali condizioni. i
riferimenti normativi al D.lgs. 163/2006 devono intendersi effettuati alle corrispondenti
norme del D.lgs. 50/2016, che automaticamente sostituiscono quelle pregresse:

pertanto la garanzia s'intende prestata ai sensi dell'art. 103 del D.lgs. 50/2016 e le
eventuali disposizioni in contrasto devono ritenersi prive di effetto.

Si precisa ancora che:

- il Garante rinuncia all'eccezione di cui allart. 1957, comma 2, del codice civile.
- il Garante rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale
ai sensi dell'Art. 1944 del Codice Civile.

- |l Garante paghera l'importo dovuto dal Contraente entro il termine di 15 giorni dal
ricevimento della semplice richiesta scritta della Stazione Appaltante;

7 - 04024 - GAETA (1)
1)o7 - FaXU771.461121
¢ email: agenziatté@groupama.it

Groupama Assicuraziond 5.p.A.
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08/ 04/ 2019

M NTURNO

Prot ocol l o N. 0011236/ 2019 del

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

SiMa ASSICURAZIONI

Amissima Assicurazioni S.p.A. Fondala nef 1963 - Secield appartenente al Sruppo Assicurative Amissima, seritlo con # n. 055 gAlbe
Gruppi vass, ed assoggettata 2 direzione & cocrdinamento deliz Capagrupps Assicurativa & Sodio Linko Amissime Haoldings 511 - Sede
fepale e Direzione Generale: Vigle Certosa 222, 20156 Milana, hafis T +30 02 3076 F +39 02 3066125 - Capitale Sociale Euro
208652480,00 iv. Registro delle Impress di Milano CF & PI 01677750158 REA MI 824493 - Albo Iprese Ivass 4.0003 impresa
autorizzata con decrelo def Minislero deffindustria, del Commeric e defAdigisnale del 27.383 {GU. del 6463 n 50)
amissima@pec amissima it - www.anissimagruppo

OMNISOLUTIONS PROPERTY
POLIZZA Di ASSICURAZIONE PER | RISCHI D3ELLA PROPRIETA’ £ DELLA RESPONSABILITA® CIVILE 5. 821273610 H
codramo codis/ramo cod, prodotto  codice agenzia  denorminazione sub agenzia convenzione cod. cliente )

90 | 4 | 60023 ooz39s | FORMIA GENERALE 7303 {02393000300] - | 206882650 |
effetto ore 24 del scadenza ore 24 del durata; frazionamentc  scadenza prima rata  senza tacito rinnove dal indicizzazions
| osmsreore | 03/04/2020 lawics  wmesi- o | AnmuALE | o3/042000 | . | osi xno |
sostituisce polizza n. sostituisce polizza n. sostituisce polizzan polizz eollegata rischio comune secondo tischio

- - - : - - i

ns. quota delega altrul compagniz delegataria n. delegataria
] - EEE L I e
codice vincol ehte vincolatario - indirizzo - cittd scadenza vincole
. [ - :
DAT! DEL CONTRAENTE/ASSICURATO
cogriome e nome [ denominazione saéia&e / ragione sociale codice fiscale partita IVA
| CODPERATIVA SOCIALE OSIRIDE ONLUS ] 03255030615 | 03255030615 |
indirizzo [via, n. ghvico) cap localits provincia
| ViA BENEDETTO CROCE, 17 | mioc lceuowe | e |
modalith di comunicaziane e-nak
I Posta ordinaria l §
DESCRIZIONE DEL RISCHIO
il Contraente/Assicurato dichiara di assicurare un fabbricato: 11 Di proprieta a Rischia locativo o Locazione a terzi
Immobile sottoposto alla sovraintendenza per i beni culturali; o & o No
Si prende inoltre atto che & presente uno Stop Loss pari a: Euro N

ESERCENTE UNA COOPERATIVA DENOMINATA “ COOPERATIVA SOCIALE CSIRIDE ONLUS", CON ATTIVITA’ SVOLTE NELUINSERIMENTQ DI SOGGETT!

ESOCIALMENTE UTHLL, ESCLUSE TUTTE LE ATTIVITA MEDICHE E PARAMEDICHE , CON UN MASSIMO Di NR 22 ADDETT! COMPRESI TIROCINANTI, CHE TRA DI

LORO NON SONG CONSIDERATI TERZI.

L

§

I—

S—

wod. HABDD23 Ed. 012019

Copia Cortraente



GARANZIE PRESTATE, SOMME ASSICURATE £ PREMI ANNUI IMPONIBIL! {espressi in Euro)

123 Societd, in base alle dichizrazioni del Contraente ed alle Norme che regolanc I'assicurazione, si obbliga a prestare la garsnzia per i rischi di seguito
elencali e per le somme sottoindicate. Qualora non risuitin indicate le somme assicurate ed i carrelativo premio imponibile, le garanzie st intendono
escluse dall'assicurazione..

Settori Premi annui imponibili

Settore Incendio

Settore Furto ...
Settore Elettronica ---
Settore Responsabiiith Civile verso Terzi 548,69
Settore Responsabiiita Civile verso Prestatori d’opera 23558

Sattore Responsabilita Civile Prodotti

Totale imponibile 785,2?

Allegate:

PREMIQ {espressa in Euro)
101ttt —

M NTURNO

Prot ocol l o N. 0011236/ 2019 del

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

netio accessor imponibile imposte totale
Alla firma 785.27 0,00 785,27 174,73 960,001
Rate successive 785.27 0,00 78527 174.73 960,00,
Annut 785.27 0,00 785,27 174,73 960.00

L'ammontare complessive della prima rata di premic & stato pagato

Ernessa in }
i fom del IAgents messa in CELLOLE il 03/04/2018

08/ 04/ 2019

Modeli facenti parte della presente polizza:  MOd. HAG0023 Ed. 01/2019  ADS0023 £4.09/2018 FDE0023 Ed. 01/2019

DICHIARAZIONE DEL CONTRAENTE

Ouesto modello riporta gli estremi delie garanzie che vengono prestate in conformitd alla normativa
stampata sul vodelio contrattuali FO60023 Bd. 01/2059

- Condizioni di Assicurazione comprensive di Glossario - ¢che, con la firma di
accettazione del documento stesso, il Contraente riceve contestualmente, confermando di ben
conoscere ed approvare. :

asima ASSKUBATIN: S
[P i
- g o - -

fl pagamento del premio viene convenuto subase  ANNUALE e pud essere pagato con le seguenti modalita:

a) permexyo di assegno bancario, postale o circolare munito della clausola di non trasferibiliti intestato aifIntermediaric espressamente in
qualits di rappresentante delli'impresa o all'impresa medesima;

b} per merso di ordine di bonifice bancario o altra disposizione di pagamento automatico laddove il benmeficiaric & Vintermediario
espressamente dentificato in qualits di rappresentante dell'impresa o all'impresa medesima;

¢} per -mexzo di sisteml di pagamento elettronich laddove il beneficiaria & Pintermediario espressamente identificato in qualith di
rappresentante dell’lmipresa o al'impresa medesima;

d} if pagamento in contanti & ammesso softanto nei limiti delie vigenti disposizion] in materia di antiriciclaggic e per le polizie aventi premio
anmuo non superiore a Euro 750,00 {settecentocinquanta).

il Contraente dichiars di awer ricevute dalla Socletd, preventivamente alla sottoscrizioné del
prasente contratto di assicurazione, Vinformativa sul trattamento dei dati personall, esprimendo la
propria velontd in merite 3l consenst ivi richiesti, if Set informativo costitulto da DIP Danni, DIP
Aggiuntivo Danni e le Condiziont di Asslcurazione comprensive di Glossario,

Mod. HAGG023 Ed. 0172618 Copia Contraeme




Agh effett] degli artt. 1341 e 1342 c.c, il sottescritto dichiara di approvare specificamente fe
disposizionl dei seguenti articoli delle “Condiziond di Asslcurazione®, stampate sui mod. contrattuali:
600234 Ed. 03/2018 : Art, 2.1 — Dichtarazioni relative afle circostanze del rischic - cause di ity
Art. 2.8 - Facoltd di recesso; Art. 2.8 ~ Proroge delP assicurazione (tacito rinnevo); Art. 1.82 - Cosa fare
in caso di sinistro; Art. 1.B7 — Valore delle cose assicurate e determinazione det danno.

600238 Ed. 09/2018: Art. 2.1 — Dichiarazioni relative alle circostanze del rischio — cause di nulkita; Art, 2.9
- Facoita di recesso; Art. 2.8 — Proroga dell'assicurazione (tacito rinnova); Art. 1.33 — Cosa fare in caso di
sinistro; Art. 1.37 — Valore delie cose assicurate e determinazione del danno.

60023C Ed. 09/2018: Art. 2.1 ~ Dichiarazioni relative alle drcostanze del rischio - cause di nuilta; Art,
1.9 - Facolta dl recasso; Art. 2.8 - Proroga dell'assicurazione {tacito rinnovo); Art. 122 - Cosa fare in
caso di sinistro; Art, 1.26 — Valore delle cose assicurate e determinazione del danno.

600230 Ed. 09/2018: Art. 4.1 ~ Dichiarazioni refative slie circostanze del rischic — cause di nuilith; At 4.9
- Facoltd di recesso; Art. 4.8 — Proroga dell’assicurazione {tacito rinnovo); Artt. 1.23, 2.6, 3.10 -
Obblight in caso di sinistro; Artt. 1.24, 2.7, 3.11 — Gestione delle vertenze di danns ~ spese legali.

08/ 04/ 2019

Al sensi e per gl effetti degii artt. 1892, 1893, 1894 ¢ 1910 de! Cadice Civile, il Contraente dichiara che:

a) [ {se barrata la presente casella) 'azienda 2 di proprieta deli‘assicurato;

b} m {se barrata la presente casella) ha dei coltaboratori dipendenti ¢ parasubordinati;

¢} 1fabbricati assicurati o contenenti le cose assicurate si trovano in buone condizioni di statica e
marnutenzione;

d} il fabbricato & costruito come descritto dalia definizione Fabbricato nei Gigssario del modello
conirativale Mod, .

e} non esistono esplodenti, infiammabili e merci speciall, in qualith superiore a quella indicata nella
definizionie di Contenuto - Merdi, salvo quanto diversamente previsto in polizza mediante
Condiziene Speciale e/o Oprionale se richiamate, valide /o operanti;

f)  -tutte le lastre ed insegne assicurate per la garanzia Cristalli 5i trovano in petrfetto state di
integrita;

gi  nel quinquennic precedente ka data di stipulazione defla presente polizza, non si sono-verificati
sinistri della medesima natura di quelli indennizzabili in base alla stessa;

h}  irischi coperticon fa presente polzza non sono assicurati presso alire Societs:

) la descrizione dell'aziends #ssicurata e 1a sua ubicazione, sono conformi aile dichiiarazioni del

Contraente; rilasciate anche tramite il questionario n. mee qAsp03s. {se presente} che forma \
parte integrante delia polizza, in base afle quali sono state convenute le condizioni di 5 P # o
assicurazione ed i premio; £00p, S8t Lma ontus.
i} lattivita vigne esercitatd in conformita alle norme ed ai regolamenti in vigore. Via B. Croge, 10 -8J080 CEUOLE {Ce)
B IVA W 563 061 5
Ogni deroga, modifica od integrazione alle dichiarazioni che precedono, deve esplicitamente risultare in ngr Afb ;}ﬁj A fz?lso —
polizza. [ T R R W

[ S

M NTURNO

Awvertenza: le dichiarazioni non veritiere, inesatte o reticenti rese dal soggetto legittimato a fornire le infarmazion! richieste per la conclusiene
del contratic passono compromettere il diritto alla prestazione,

Prot ocol l o N. 0011236/ 2019 del

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

Sdod HAGD023 Ed. 0172015 Copis Contraente







Amissima Assicurazioni S.p.A. Fondata nel 1963 - Societh appartenente al Gruppo Assiciralive Amissima, iscritts con il n. 050 ai'Aba
‘ima ASSICURAZIONI Gruppl ivass, ed assoggetiata a direzione e coordinamentc della Capoegruppe Assicurativa & Socio Unico Amissima Hoidings Sl - Seds
& ¢ iegale & Dirazlohe Generale Vigle Certosa 222, 20156 Milana, Hafia 7 +38 02 30768t F +39 02 3086125 - Capitale Sociale Eur
2GE52480.60 iv. Registo defls imprese di Milano CF e PI D1677750158 REA M 624493 - Albo Imprese Ivass 1.00031 impresa
autorizzata con decrelo def Ministers defindustia, del Commermic o delfArigianate del 27363 (G.U. del 6463 n 93
amissima@pec.amissima il - www emissimagruppo

OMNISOLUTIONS PROPERTY — RESPONSABILITA’ CIVILE S
1 ALLEGATOn. D a POLIZZA n. 821273610 Contraente COOPERATIVA SOCIALE OSIRIDE ONLUS 1
UBICAZIONE DEL RISCHIO

indirizzo: VIA BENEDETTO CROCE 17 cap; 81030
comune; CELLOLE Provingia: CE

GARANZIE PRESTATE, SOMME ASSICURATE E PREMI ANNU! IMPONIBILI

{somme assicurate e premi espressi in Eurc}

08/ 04/ 2019

M NTURNO

Prot ocol l o N. 0011236/ 2019 del

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

FABBRICATO [ Di proprietd 2 Rischio Locative 1 Locazione a terzl
’ y Franchigia o ; Premi
SETTORE RESPONSABILITA™ CIVILE VERSO TERZ Scoperto% | Lo scoperto Massimale imponibil
[ Garanzia RCT compieta
{1 Garanziz limitata alia proprieth del fabbricate 250,00 1.000.000,00 545,69
Vatore immobile: Eurg -~
) Premi
SETTORE RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO PRESTATORI D'OPERA Massimate iraponibif
B Garanizia RCO base 1.000.000,00 per sinistro
1.000.000,00 per persona 13558
3 Estensione alte malattie professionali (fino ad 1/3 del massimale indicato alla garanzia RCO} ===========
Preml
SETTORE RESPONSABILITA’ CIVILE PRODOTT Scopertof/Franchigia e minimo scoperto Massimale imponibill
Scoperto - %eonminimodiEwre ... edil
. massimo di Euro. ..
D Garanzia RCP Scoperto per esportazione oceults . % - .
[J estensiona di garanzia ad USA, Canada e Messita Scoperto - %con minimo diEure. ... edil
massimo di Euro .. .

ADSD0O23 Ed. 09/ 2018 ) Copiz Cantraente



TABELLA DELLE CLAUSOLE PREVISTE, LIMIT! DI INDENNEZZO, SCOPERTI E FRANCHIGIE (espressi in Euro) operanti se espressamente

richiamate &

Clausole Scoperto % i Franchigia o minimo s¢operto Limite di indennizzo
1 Danni & mezzi di trasporto sotto carico e scaérico == [

o Banni 3 veicolt di terzi ¢ dei dipendenti

H
i

o Dannl a cose di terai derivant! da incendio

o1 Danni alle cose nell’ambito di esecuzione dei lavori =
o Danni da interfuzione o sospensiong di attivith .

1 Danni cagionati @ terzi da lavorator occasionali =

o Danni cagionati a terzi da prestatori di lavoro temporaneo s

 Servizio di guardaroba ==

o Consulenza in materia di sicurezza sul lavoro -

oD, bgs. N. 196/2003 ==

3 Danni a cose in consegns o custodia ==

rz Rischio delle smercio

oz Postuma da instaliazione

o Postumns generica =

71 Postuma velcoli ==

3 Rittro prodotti ==

s Vendor's liability ==

08/ 04/ 2019

M NTURNO

Prot ocol l o N. 0011236/ 2019 del

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

CONTEGGIO DEL PREMIO

Polizza soggetta 2 regolazione del pramia: 118l % PO it premic annug impanibile non polrs essere infetiore ad Euro

Elemento di rischio fluttuante:  Fatturato Euro i
Retribuzioni Euro s
Numero dipendenti Numers 22
Flemento fluttuante il

# Contraente

ADEOZ3 Ed. 0912018 Copis {ontraente



Pag. 6 di6

Data: 01.04.2019 BANCA PROSSIMA
Dettaglio Presentazione Bopifico Europeo Unico
Nome Flusso: W004370123700261900000176 Data/Ora: 01.04.2019 11:02:08
Conto ordinante: IT53K0335901600100000071130-EUR-PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE S
Ragione Sociale: PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE S Codice SIA/CUC: ADZPNI-
Canale: w Stato: Ricevuta
Tipologta: Credit transfer Data esecuzione: 01.04.2019
Totale: 745,00 EUR Num.Disp.. 1
Modalita pagam: TRA - Disposizioni di Bonifico SEPA con Esito a
Ordinante
Esifo XML
Tipe messaggio - Causale Esito: -
Nome Flusso orig - Data Esito: -
Datafora ult msg -
Motivazione -

Esito Disposizione di Pagamento:

M NTURNO

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

C.R.0./Cedice di riferimento: - Data Esito: -
Num.Assegno; - Data Emissione -
Data Ordine: - Data di addebito: -

mE’np.Cemmissioni: - Imp.Spese: -

SE p.Penali: -

NBtomni e Segnalazioni Ulteriori:

SAnomalia Segnalata: -

o Pati Disposizione:

o

ata creazione 41.04.2019 Importo da trasferire 745,00 EUR

ata esecuzione 01.04.2019

ipo di bonifico Credit Transfer Finalitd del pagamento: CASH - Pagamento Generico
ipo commissioni SLEV - Ognuno paga fa sua parte Modalita pagamento TRA - Disposizioni di Bonifico

rgente NO
onifico Istantanec NO

eneficiario TESORERIA COMUNE Di MINTURNO

niificativo fiscale -

ersona fisica -

onto heneficiario iT12A0103074031000063 100087 Codice SWIFT PASCITMILTM
ipoe codice CBI - Codice -

Prot ocol l o N. 0011236/ 2019 del

estinatario esito -

cuc i - Sia -
Identificative End to End 2YBWILUSADZPN15541091283800.6225441
Altri Addebifi - Finanziamento - Data scadenza -

Informazioni aggiuntive {max  DIRITTI Di ROGITO CONTRATTO CENTRO DIURNO PER DIVERSAMENTE ABIL| L'ARCA Di
140 caratteri} NOE' CIG 723746388




Pag. 5 di6
Data: 01.04.2019
Dettagiio Presentazione

BANCA PROSSIMA
Bonifico Europeo Unico

Neme Flusso:

W004370123700261900000177

Data/Ora: 01.04.2019 11:03:46

M NTURNO

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

Aldtri Addebiti - Finanziamento

informazioni aggiuntive {max
140 caratteri)

Conto ordinante: IT53K0335901600100000071130-EUR-PARSIFAL CONSORZIC DI COOPERATIVE S
Ragione Sociale: PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE 5 Cadice SIA/CUC: ADZPN/-
Canale: W Stato: Ricevuta
Tipologia: Credit transfer Data esecuzione: 01.04.2019
Totale: 200,00 EUR Num.Disp.: 1
Modalita pagam: TRA - Disposizioni di Bonifico SEPA con Esito a
Ordinante
Esito XML
Tipo messaggio - Causale Esito: -
Nome Flusso orig - Data Esito: -
Data/ora ult msg -
Mativazione -
Esito Disposizione di Pagamento:
C.R.O./Codice di riferimento: - Data Esito: -
Num.Assegno: - Data Emissione -
Data Ordine: - Data di addebito: -
lmp.Commissioni: - Imp.Spese: -
Penali: -
Storni e Segnalazioni Ulteriori:
g\ omalia Segnalata: -
EOD ti Disposizione:
Préita creazione 01.04.2018 tmporio da trasferire 200,00 EUR
Dypta esecuzione 01.04.2019
Tibo di bonifico Credit Transfer Finalita del pagamento: CASH - Pagamento Generico
%iao commissioni SLEV - Ognuno paga la sua parte Modalita pagamento TRA - Bisposizioni di Bonifico
N
o
™
Yrgente NO
Bonifico Istantaneo NO
S
Béneficiario TESORERIA COMUNE Di MINTURNO
Sontificativo fiscale -
§ ersona fisica -
Epnto beneficiario IT12A0103074031000063100087 Codice SWIFT PASCITMILTM
Qipo codice CBi - Codice -
stinataric esito -
cuc - Sia -
Identificativo End to End 2YBWILUSADZPN15541093633630.1152042

- Data scadenza -

IMPOSTA DI REGISTRO RELATIVA AL CONTRATTO CENTRO DIURRO PER DIVERSAMENTE
ABILI ARCA DI NOE' CiG 723746388




Pag. 4 di6

Data: 01.04.2019 BANCA PROSSIMA
Dettaglio Presentazione Boenifico Europeo Unico
Nome Flusso: WO004370123700261906000178 Data/Cra: 01.04.2019 11:05:18
Conto ordinante: IT53K0335907160010000007 1130-EUR-PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE S
Ragione Sociale: PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE S Codice SIAICUC; ADZPN/-
Canale: w Stato: Ricevuta
Tipologia: Credit transfer Data esecuzione: 01.04.2019
Totale: 45,00 EUR Num.Disp.: 1
Meodalita pagam: TRA - Disposizioni di Bonifico SEPA con Esito a
Ordinante
Esito XML .
Tipo messaggio - Causale Esito: -
Nome Flusso orig - Data Esito: -
Datafora ult msg -
Motivazione -

Esito Disposizione di Pagamento:

C.R.O./Codice diriferimento: - Data Esito: -
Num.Assegno: - Data Emissione -
Data Ordine: - Data di addebito: -
mp.Commissioni: - imp.Spese: -

08/ 04/ 2019

M NTURNO

Prot ocol | o N. 0011236/ 2019 del

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

mp.Penali; -

Storni e Segnalazioni Ulteriori:

hnomalia Segnalata: -

Dati Disposizione:

Data creazione 01.04.2018 importo da frasferire 45,00 EUR

Data esecuzione 01.04.2019

[ipo di bonifico Credit Transfer Finalita del pagamento: CASH - Pagamento Generico
['ipo commissioni SLEY - Ognuno paga la sua parte Modalita pagamenito TRA - Disposizioni di Bonifico

Urgente NO
Bonifico Istantaneo NO

Beneficiario TESORERIA COMUNE DI MINTURNO

dentificativo fiscale -

Persona fisica -

Conto beneficiario IT12A01030740631000063100087 Codice SWIFT PASCITMILTM
lipo codice CBI - Codice -

Destinatario esito -
cuc - Sia -

ldentificativo End to End 2YBWILUIADZPN15541094495110.0502043

Altri Addebiti - Finanziamento - Data scadenza -

informazioni aggiuntive {max  IMPOSTA BOLLO VIRTUALE RELATIVA AL CONTRATTO CENTRO DIURNO PER
140 caratteri} DIVERSAMENTE ABILI ARCA DI NOE" CIG 723746388




03100 FROSINONE Teletors 0775.835037

Viale Giuseppe Mazzini 25 Fax 0775835061

CONSORZIO 7 Cogd, Fise, ¢ P (WA D1923720591 infoconsorzioparsifalit

1 Al nazionals coop A149357 wiei i Consorzioparsifalit
pARS ‘ FAL Ao regionaie coop seciali: 18 sez. C Lazio

’ amministrazione Zpec.consarzioparsifal i fCaIgeEQSE g;

Esente da bollo of sensi dellart. 17 def D Lgs. 460/1997 in quanio ONLUS

Spettle
COMUNE DI MINTURNO

Oggetto: GESTIONE DEL CENTRO DIURNQ PER DISABILI “ARCA DI NOE”, CON SEDE A MINTURNO
IN VIA RINCHIUSA. - PERIODQ: 3 ANNI (INDICATIVAMENTE SETTEMBRE 2017 - LUGLIO
2020).- CIG 7237468388
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (d.p.r. 445/2000)

Il sottoscritto Daniele Bruno Del Monaco nato a Pettorano sul Gizio Prov. AQ il
06/10/1966 residente nel Comune di Arpino (FR) Via Vic. Del Pozzo 18 CAP 03033 nella sua qualita di
Presidente e Legale Rappresentante avente i poteri necessari per impegnare la PARSIFAL - CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, nella presente procedura, con

COMUNE DI M NTURNO
COMUNE DI M NTURNO

pde legale in Frosinone, viale Giuseppe Mazzini 51, codice fiscale n. 01923720591 e partita IVA n.
1923720591, tel. 0775.835037, fax. 0775.835061 email jngara@consorzioparsifalit - pec

mministrazione@pec.consorzioparsifal.it,

~08/ 0d/ 2819/

bn espresso riferimento all'lmpresa che rappresenta consapevole del fatto che, in caso di mendace
ichiarazione, verranno applicate, ai sensi dell’art. 76 del D.PR. 28.12.2000 n. 445, le sanzioni previste
al codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsitd negli atti, oltre alle conseguenze
mministrative previste per le procedure relative agli appalti di servizi,

DICHIARA
Al sensi dell’articolo 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

» Che Lo scrivente Consorzio Parsifal € ONLUS di diritto in quanto cooperativa sociale.

» di essere iscritto all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali del Lazio al numero 16 Sez. C.

Protocol |l o N. 0011236/ g018 ¢el

» di essere iscritta, a mente del D.M. 23.06.2004, all’Albo Nazionale delle Cooperative Sociali
istituito presso il Ministero delle Attivita Produttive con i seguenti estremi

- numero d'iscrizione: A149357
- data d'iscrizione: 29/03/2005

Frosinone, 5 aprile 2019

in'ul Csur

S
Enzo Mart, 25 modi per piantare un chiodo (2011}
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03100 FROSINONE Telefono 0775.835037

; Viale Giuseppe Mazzini 25 Fax 0775.835061
CONSORZIO ; Cod. Fisc. e P VA 1923720561 infoconsorzioparsifal.it
Alhen ale coop: A149357 werrpLConsorzioparsifad it

pAR s l FAL Albo regionale coop sociall 16 sez. C Lazio

CEGAC! 8t

amministragione®pec.consorzicparstialit facebook B %

Spett.le
COMUNE DI MINTURNO

Oggetto: GESTIONE DEL CENTRO DIURNO PER DISABILI “ARCA DI NOE”, CON SEDE A MINTURNOQ
IN VIA RINCHIUSA. - PERIODO: 3 ANNI (INDICATIVAMENTE SETTEMBRE 2017 - LUGLIO
2020).- CIG 7237468388
LEGGE 136 DEL 13/08/2010 “TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARY”
COMUNICAZIONE CONTO CORRENTE DEDICATO

Il sottoscritto Daniele Bruno Del Monaco nato a Pettorano sul Gizio Prov. AQ il
06/10/1966 residente nel Comune di Arpino (FR} Via Vic. Del Pozzo 18 CAP 03033 nella sua qualita di
Presidente e Legale Rappresentante avente i poteri necessari per impegnare la PARSIFAL - CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, nella presente procedura, con

de legale in Frosinone, viale Giuseppe Mazzini 51, codice fiscale n. 01923720591 e partita IVA n.

COMUNE DI M NTURNO
COMUNE DI M NTURNO

1923720591, tel. 0775.835037, fax. 0775.835061 email ingara@consorzioparsifalit - pec
ministrazione@pec.consorzioparsifal.it

COMUNICA
- Che in relazione al servizio in oggetto, il proprio conto corrente dedicato in via non esclusiva a

commesse pubbliche, per gli adempimenti relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari ex legge n.
136/2010 s.m.i. & il seguente:

e Istituto di Credito: Banca Prossima di Milano

IBAN: IT 53 K 03359 01600 100000071130

Protocol l o N.0011236/2019 del 08/04/

- che i soggetti delegati ad operare sul conto corrente sopra menzionato sono i seguenti:

e Antonio Di Biase, nato a ROMA il 28.10.1968, Codice Fiscale DBSNTN68R28H501C

Frosinone, 05 aprile 2019
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1. La sua storia

Osiride Onlus fin dalla sua costituzione (2006} si & specializzata
nell'erogazione di servizi di natura socio assistenziale, socio sanitaria
e servizi educativi, nonché di inserimento lavorativodelle fasce
svantaggiate. L'azione svolta sui territori di riferimento mira ad un
continuo coinvolgimento della rete formale ed informale. Fin dalla
sua nascita ha operato attraverso la metodologia dei budget di salute
(D.GR. Campania 483/12), gestendo Progetto Terapeutici
Riabilitativi Individualizzati in cogestione con PASL CE e diversi
Comuni dell’alto Casertano. In questi anni, si sono gestiti una serie di
servizi Comunali afferenti all’'area sociale {Centri Diurni, Assistenza
Scolastica, Assistenza Domiciliare,Asili Nido, Trasporto ecc..),
cercando in maniera continua di apportare qualitd, innovazione e
competitivita ad ogni singolo servizio gestito. La gestione dei servizi
alla persona sono gestiti anche attraverso un diretto confonto con il
Consorzio di Cooperative Sociale PARSIFAL di cui Osiride & socia. La
coop. & socia anche del consorzio di Cooperativa Sociali N.C.0.
attraverso cui ha dato vita una serie attivita nell’'ambito
dell’'agricoltura sociale, svolta in un'ottica di implementazione delle
azioni di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati (ex detenuti,

soggetti con disagio psichiatrico e/o in doppia diagnosi}.

Principali aree di intervento/Settori di attivita: Tipologia A:
Minori, Soggetti Psichiatrici ed in Doppia Diagnosi, Anziani,

Disabilita Cognitiva e sensoriale

Tipologia B: Agricoltura Sociale, Pulizia e Disinfezione,
Trasporto Pubblico non di Linea, Manutenzione e Cura di Spazi

Verdi Pubblici e Privati.
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Principali prodotti/servizi offerti

Gestione Asili Nido

Gestione Assistenza Domiciliare

Gestione Assistenza Scolastica

Gestione Centri Diurno per soggetti disabili di

Gestione Metodologia Budget di Salute (PTRI)

Gestione Gruppi di Convivenza

Manutenzione Spazi Verdi;

Servizi di Pulizia e Manutenzione Piccoli Immobili;
Trasporto Sociale, Turistico e Scolastico con Bus e Minibus

Produzione Olic di Oliva (Frantoic e Coltivazione Oliveti).
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2. ..isuoivalori

Ii valore cardine a cui sono ispirati tutti i servizi Cooperativa Sociale
Osiride & Onlusélacentralitadellapersona, chesignifica, conriferimento
al diritti universali dell'uomo, riconoscere la persona come soggetto
portatore di diritti e di doveri in quanto essere umano. In quest'ottica, la
relazione di aiuto st costruisce nell'accoglienza, nel rispetto deil'unicita
delle storie, nella solidarieta. [ servizi alla persona svolgono una funzione
educativa ponendo la persona al centro della progettazione e della
realizzazione delle attivitd di servizio, con la consapevolezza che il

benessere individuale non pud essere disgiunto dal sistema di relazioni

prrimarie, parentali e comunitarie in cui essa @ inserita.

L’organizzaoe dei servizi & coerente con la finalita epresa
nello Statuto della Cooperativa OSiride e con la sua storia. Questo
significa investire e ottimizzare le risorse in attivita che garantiscano il
benessere e la dignita della persona, in un’ottica di sostenibilita e
coerenza tra risorse economiche e gqualita dei servizi offerti, sia in

terminidiefficienzachediefficacia.
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Attivita di monitoraggio del lavoro svolto e valutazione della qualita dei
servizi offerti costituiscono un elemento fondamentale che qualifica
I'approccic della Cooperatiiva Osiride nello svolgimento delle proprie
iniziative di utilitd sociale.

La consapevolezza della dimensione relazionale e di reci- proca
interdipendenza che intercorre tra i destinatari dei servizi e l'efficacia
dei servizi stessi si traduce nella necessita di approcci personalizzati,
multidimensionali e pluridisciplinari in grado di assicurare la continuita
degli interventi e I'inte- grazione delle professioni che operano a servizio
delle persone.

Gli operatori, ognuno per il ruolo che gli & proprio, perse- guono con
responsabilita le finalith della Cooperativa, in un'ottica di
coliaborazione, condivisione delle decisioni e partecipazione. La
professionalitd e la competenza degli operatori, intese sia come
conoscenze tecniche specifiche, ma anche come capacita individuali
socio-relazionali affinate con l'espe- rienza, vengono sviluppate
attraverso percorsi di aggiorna- mento e formazione che richiedono

adeguati investimenti e tempi dedicati.
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3 ...I1 Centro Diurno “Arca di Noé”

by

“Arca di Noé” & un servizio del Comune di Minturno gestito dalla
Cooperativa Sociale Osiride Onlus dallanno 2017. H Centro diurno
svolge la propria funzione educativa, assistenziale e culturale ponendo al
centro la persona e il suo benessere, che dipende in larga parte dalla
qualita delle relazioni a lei pili prossime. Questa premessa, che sta alla
base delle molteplici attivita e iniziative della cooperative e dei servizi
gestiti, & tradotta in questa Carta dei servizi e traspare dagli aspetti
organizzativi, professionali e di funzionamento. La mission del Centro
diurno é rispondere ai bisogni psico-fi- sici, socio-relazionali e spirituali,
rafforzando I'identita, ri- spettando la dignitd personale, migliorando ii
benessere e la qualita della vita della persona con disabilitd e della sua

fa- miglia. Gli elementi di forza che permettono di raggiungere tali fi-

nalita sono: un contesto educativo, assistenziale e socio educativo,

s

cu}tae, dinamico, latienzmne a] dmensmne etodoiogica .7
progettuale, un’organizzazione strutturata, un’esperienza con
solidata e soprattutto la professionalitd del personale e la costante
attenzione al mantenimento e alla valorizzazione di relazioni
significative nel territorio di riferimento. Cosi facendo i Centri diurni
operano in una logica di sussi- diarieta e di integrazione, per

I'inclusione di tutti. 9
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4... LastrutturadelCentrodiurno

Il Centro diurno & un servizio territoriale rivolto a persone con disabilita
con diversi profili di autosufficienza, a partire dall’eta post-scolare, lungoe
le diverse fasi dell’'eta adulta.

Localizzata nel territorio del Comune di Minturno, & in possesso dei
requisiti previsti dalla normative, operando in sinrgia con gli altri
servizi territoriali (ASL, Ufficio di Piano, Istituti Scolastici).

Nel Centro sono presenti locali adeguati alle attivita in- dividuali e di
gruppo, spazi per attivitd motorie e ludiche, la- boratori, mense, aree
esterne attrezzate. Tutti 1 locali e le attrezzature sono a nerma
secondo gii standard d'idoneitd e sicurezza previsti per legge (DGR

Lazio 125/15).

1a sede del centro diurno &:

Via Liberato Saltarelli - P.sso - EX Scuola Elementare Tufo di Minturno -

04020 - Minturno {LT)} tel. 3201864784
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5...Come si accede al Centro Diurno

L'ingresso al Centro diurnc viene
stabilito dall'ufficio dei Servizi Sociali
del Comune di Minturno. l'inserimento
prevede un periodo di osservazione e
verifica per valutare i bisogni e le
potenzialitd della persona con disabilita.
Tale periodo consente di elaborare il
piano individualizzato, nel modo pil
condiviso possibile. Sono previste anche
altre forme di inserimento: quello

temporaneo (ad es. per sollevare la

famiglia) e lo stage di persone con

disabilita in collabora- zione con altri servizii La cessazione
dellinserimento nel Centro diurno, sia per rinuncia sia per
cambiamento del progetto della per- sona, vengono valutate e
program- mate tra la famiglia, i servizi sociali competenti, il

direttore e il coordina- tore del servizio diurno.

6... Come opera e come funziona il Centro
diurno

La metodologia di lavoro

Ogni persona viene inserita in un piccolo gruppo e ha come riferimento
stabile un educatore e pill operatori di assistenza socio-sanitaria. Per
ciascuna persona inserita nel Centro diurno viene an- nualmente
elaborato e aggiornato il Piano individualizzato: uno strumento che

delinea, in maniera dinamica, il percorso educativo che si prevede di
14
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realizzare. Attraverso obiettivi, strumenti, modalita operative e tempi di
verifica specifici viene promossa complessivamente la qualita di vita del
sog- getto, a partire dalle proprie potenzialitd e hisogni, in riferi- mento
alla fase del proprio ciclo di vita.

In particolare il Pianec individualizzato comprende:

« 'analisi della situazione di partenza. Dopo una valutazione del
soggetto viene elaborato il profilo dinamico-funzionale, dove si

evidenziano bisogni, potenzialita e caratteristiche individuali;

+ la definizione degli obiettivi generali e specificinelle seguenti aree:
comunicazione, mobilita, cura personale, attivitd quotidiane,

relazioni interpersonali, funzionamento sociale;

«la descrizione delle attivita con lindicazione dei tempi di
realizzazione, delle modalita operative e della titolarita degli

interventi;
 I'attivita di verifica periodica con la definizione di procedure,
tempi e strumenti;

« I'individuazione dell’'operatore responsabile,

La metodologia prevede che I'intera equipe degli operatori e la
famiglia condividano gli obiettivi da raggiungere e le attivitd
previste nel Piano individualizzato, partecipando pienamente sia alla
fase della progettazione del percorso educativo sia a quella della

verifica. Copia del Piano viene consegnata allafamiglia.

15
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Le attivita

Alla persona disabile e alla sua famiglia vengono proposte diverse
attivita, in risposta alle molteplici dimensioni di svi- luppo della
persona.

Per ciascuna dimensione si elencano le principali attivita:

» Dimensione cognitiva:
- attivita di recupero e sostegno delle abilita scolastiche di base;
- progetto biblioteche, lettura quotidiani e riviste;

- attivita informatica.

» Dimensione motoria-riabilitativa:
- attivita motoria di base ed educazione al movimento;
- "Sportnei Ceod” e “Sport Anch’io”,

- piscina, danza sportiva, basket, calico a 5.

« Dimensione relazionale:
- attivita di gruppo e di laboratorio,

- musicoterapia, animazione musicale, coro,

- teatro.

16
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« Dimensioneespressiva-arti-tica:
- laboratorio grafico pitto- rico espressivo;

- utilizzo "artistico” di ma- teriali vari {carta, legno, stoffa, creta,cera);
- progettoTeatro;

- mostre e concorsi artistici.

+ Dimensione comunitaria, di

socializzazione e di integra- zione:

- realizzazione di feste: Carnevale,
Festa d'estate, Festa Campestre,

San Martino, Halloween;

- progetti di integrazione con le

scuole del territorio;
- gite e uscite didattiche;
- partite di calcio, concerti, spettacoli;
- mercati, fiere e sagre paesane.
« Dimensione pratico-manuale:

- produzione di oggettistica: ceramica, piccola falegname- ria, icone

5

cartonaggio, ricamo e tessitura, vimini, bigiotteria, bomboniere,

- giardinaggio e orto.
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s Dimensione delle autenomie personali e sociali:
- igiene, cura personale e della propriaimmagine;
- alimentazione;
- uso dei servizi pubblici del quartiere e della cittd;

- weekend in autonomia.

» Dimensione spirituale:
- attivita di animazione spirituali;

- preparazione eanimazione dicelebrazioni liturgiche.

» Dimensione ludico-ricreativa:
- giochi, passeggiate e iniziative conviviali;
- partecipazione a settimane bianche e soggiorni estivi
in montagna o al mare;
- realizzazione feste: Carnevale, Festa d’estate, Festa Cam-

pestre, San Martino, Halloween.

Le diverse attivita socio-educative, riabilitative e assistenziali

hanno come scopo quello di:

- garantire risposte adeguate ai bisogni, visti nella loro

glo- balitae nella prospettiva dellaqualita dellavita;

18
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- alutare ciascuna perscna a mantenere, rinforzare e svilup- pare le
abilita e gli apprendimenti che promugvono 'auto- nomia possibile e
le relazioni interpersonali, anche attraverso la partecipazione

comunitaria;
- condividere con la famiglia il progetto di vita della persona disabile;

- favorire lintegrazione fra i diversi servizi che si occupano della

persona.

II Centro diurno prevede anche il servizio di trasporto e il servizio
mensa (garantito dal Comune di Minturno attraversc proprio
servizio}. Il trasporto da casa al Centro e viceversa, & organizzato secondo

gli orari di funzionamento della struttura, considerando anche, nel limite

del possibile, le: esigenze espresse dalle famiglie. 1l servizio mensa &
preparato da ditta esterna, individuate dal Comune di Minturno. Nella
scelta del menu vengono rispettate le indicazioni dietetiche, le
prescrizioni mediche e le preferenze delle persone. Su tali servizi si
garantisce il rispetto dei parametri di legge relativi alla qualiti e alla

sicurezza, secondo criteri € modalita di controllo predefiniti.

19
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Il funzionamento

Il Centro diurne & operativi dal lunedi al venerdi ad eccezione delle
festivita infrasettimanali. Sono previsti periodi di chiusura nelle feste
natalizie e nelle ferie estive. ] totale delle giornate di apertura é stabilito
dagli accordi convenzionali con il Comune di Minturno {ma mediamente
& aperto dal 15 Settembre al 15 Luglio] e il calendario viene comunicato
per tempo alle famiglie.

Il Centro e le proprie attivita & attive di norma dalle 9.00 alle 19.00
(compreso Servizic Trasporto}, secondo laseguentegiornatatipo:
= arrivo al Centro con il servizio di trasporto ¢ autonoma- mente;

= accoglienza delle persone;

«  attivitd educative-assistenziali-riabilitative all'interno del centro o

presso strutture e contesti esterni;

« pranzo e ricreazione;

= ripresa delle attivita;

« ritorncacasaconilservizioditrasporto o autonomamente.

Nel progetto individuale & riportata 'organizzazione della giornata e
della settimana con le varie attivitd previste per ogni persona, in

coerenza con gli obiettivi stabiliti sulla base delle esigenze, deiritmidi

vitaedeiciclievolutividiciascuno.

Le risorse professionali e la loro formazione

Nel Centro diurno operano:

« un coordinatore che, ha come compiti principali quelli di:
- indirizzo e sostegno tecnico allavoro degli operatori,

- monitoraggio, valutazione e documentazione del servizio nei

21



08/ 04/ 2019

M NTURNO

Prot ocol l o N. 0011236/ 2019 del

COMUNE DI
COMUNE DI M NTURNO

diversiambitichelo caratterizzano,

- raccordo tra i servizi educativi, sociali e sanitari del territo- rio,

- collaborazione con le famiglie e la comunita locale, pro- muovendo
l'integrazione nel territorio;

- Far rispettare quanto stabilito dal capitolato special d’appalto.

« figure professionali con funzioni di educazione e di assistenza,

distinte in educatori professionali

e operatori di  assistenza
sociosanitaria. Tali figure hanno
‘qualifiche e for- mazione
adeguata e sono presenti nel
umero previsto dagli standard
ndicati dalla normativa regionale
i riferi- mento e dagli accordi

onvenzionali;

* addetti ai  servizi
ausiliari: pulizie, distribuzione dei pasti. L'organizzazione
prevede inoltre figure unitarie per coor- dinare e

promuovere il miglioramento della qualita dei Cen- tridiurni:

= supervisore dei Centri Diurni: ha la funzione di programmare,
pianificare gli obiettivi generali del servizio e gestire i Centri della
cooperative (tra cui 'Arca di Noé)instrettoraccordo conicoordinatori,
nel rispetto degliindirizzi formulati dal consiglio di amministrazione e

rispondendone al direttore generale della Cooperativa;

+ coordinatore area educativa: accompagna e supervisiona il lavoro
degli educatori responsabili della progettazione edu- cativa nelle fasi di
stesura, valutazione e aggiornamento continuo dei piani
individualizzati;

22
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+ segreteria e servizi amministrativi: supportano la corretta ge- stione dei
servizi negli aspetti legali, economici, contrattuali, promozionali e

della raccolta e custodia delle informazioni.

GH operatori del Centro Diruno Arca di Noé lavorano in equipe, secondo
una suddivisione delle persone disabili per piccoli gruppi. Tale
organizzazione € a garanzia dei rapporti assistenziali e degli interventi
personalizzati. 1 gruppi degli utenti sono costituiti sulla base di criteri
che tengono conto di abilita, bisogni e funzionalitd della persons,
interessi comuni, patologie, impegno assistenziale e relazionale richiesto.
Settimanalmente gli operatori si riuniscone in equipe coor- dinati
dall’educatore responsabile per programmare e verifi care ghi interventi
personalizzati e i progetti che coinvolgono il piccolo gruppo, per
trovare soluzioni ai problemi quotidiani e per condividere modalita
operative e obiettivi individuali e di gruppo. Il coordinatore promuove
il lavoro di insieme, coinvolgendo Fintero gruppo degli operatori addetti
all’assistenzaedegliedu- catori, nella programmazione e verifica generale
del servizio. Tutti gli operatori che si occupano direttamente diservizi
alla persona sono chiamati a coltivare permanentemente la propria
formazione. L'impegno alla formazione continua viene promosso
attraverso occasioni formative, individuali e di gruppo, sia interne sia
esterne (convegni, seminari, corsi di formazione, occasioni di studio e
di confronto). La formazione permanente degli operatori ha lo scopo
di fornire ed aggiornare strumenti teorici e tecnici sempre piu
rispondenti alle esigenze degli utenti e a favorire quel benes- sere
relazionaleindispensabileneiserviziallapersona.
La pianificazione annuale deila formazione viene predisposta sulla
base dell’analisi del bisogni formativi del personale e degli ohiettivi
del servizio, oltre che dei requisiti formativi previsti dalle normative

delle diverse materie di rilevanza per il servizio (sicurezza,
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alimentazione, trattamento dei dati personali).

Lerisorse comunitarie

Il Centro Diurno, oltre ad essere in rapporto di collabo- razione
con i servizi territoriali del proprio territorio, contribuendo
anch’esso all'integrazione dei diversi servizi socio-sanitari e sociali, &
inserito in realtd comunitarie di parrocchia, quartiere, commune,
associazioni. E parte di questi contesti, intervenendo attivamente alla
costruzione di quelle relazioni che promuovono l'inclusione della
persona disabile, nel pieno diritto alla cittadinanza. Il Centro diurno
favorisce una cultura dell'accettazione e del rispetto nel tessuto
socialedelterritoriodiappartenenzaeattiva forme di partecipazione
alle opportunita offerte dal territorio. Esso & facilmente accessibile
e dispone di mezzi di trasporto idonei, che permetto
quotidianamente ai diversi gruppi di disabili di muoversi, conoscere,

incontrare eparteciparealleiniziative.
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7...La tutela e la partecipazione degli
utenti e delle loro famiglie

La gestione delle informazioni

Per ogni persona inserita viene redatta una cartella nella quale
vengono registrate e documentate informazioni ri- guardanti
I'individuo, la sua storia e la sua famiglia, necessarie per la stesura e il
monitoraggio del progetto educativo individualizzato. Questa cartella,
nel rispetto della legge sulla tutela dei dati personali, & custodita con la
massima cura e riservatezza dal per- sonale incaricato ed & accessibile alla

famiglia previarichiesta.

Suggerimenti, osservazioni e segnalazioni

La persona e la sua famiglia possono presentare suggeri- menti,
osservazioni e segnalazioni di disservizio o di mancato rispetto degli
impegniprevistinellapresentecarta.

I suggerimenti e le osservazioni possono essere presentati a voce o per
iscritto al Comune o al coordinatore del Centro. Il Comune (Nelia
persona dell’Assistente Sociale) oil coordinatore & tenuto a rispondere
entro 7 giorni, nella stessa modalita (a voce o per iscritto) in cuisono
statipresentati.

Le segnalazioni di disservizi o di mancato rispetto degli im- pegni previsti
vanito presentate in forma scritta al direttore dei Centri che provvede a
protocellarle. I direttore quindi dovra verificare quanto segnalato e
fornire, entro 15 giorni dalla data di ricezione, una risposta scritta e
motivata alla persona interessata.

Le osservazioni e le segnalazioni ricevute sono gestite con la

massima riservatezza.
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I diritti e i doveri della famiglia

Il coinvolgimento delle famiglie dei disabili nella vita del Centro

diurno € promosso a piu livelli:

nella fase della programmazione e della verifica del per- corso
educativo ed assistenziale del proprio familiare, nel ri- spetto del
ruolo di ognuna delle parti, attraverso collogui e continui scambi

informativi;

nelle diverse occasioni e iniziative continuamente proposte per
adeguare attivitd e strumenti, attraverso la presenza e il contributo,
anche economico, delle famiglie, nell’ambito delle possibilitad di
ciascuno. Tali iniziative si realizzano sia all'interno del centro sia

sul territorio;

nel sostenere e promuovere gli spazi di partecipazione e
confronto sia degli Organismi di rappresentanza sia delle

Associazionideifamiliaridel Centro.

La collaborazione e la condivisione con la famiglia del per- corso

educativo & uno dei presupposti fondamentali del servizio e nello stesso
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tempo costituisce una metodologia per garantire ['attuazione degli
interventi e la qualita degli stessi. | familiari sono chiamati a comunicare
I'emergere di nuove situazioni tali da consentire un adeguamento degli
interventi e collaborano all’'osservanza delle norme igienico-sanitarie,
nel pieno rispetto di tutti, come presupposto indispensabile alla vita
comunitaria. La Cooperativa Sociale Osiride promuove la partecipazione
dei familiari alla vita del Centro Dlurnc. A questo scopo sono attivi
organismi di rappresentanza dei familiari previsti dal regolamento delle

“Medalitadipartecipazionedeifamiliarial Centro diurno”,
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8...La valutazione del Centro diurno Arca

di Noe
Per verificare e valutare i risultati del Centro diurno, nell’ottica del
miglioramento continuo della qualitd, sono previsti diversi strumenti di
controllo sulla gestione sia degli aspetti contabili sia del conseguimento
degli obiettivi e degli scopi generali del servizio. In particolare, i risultati
raggiunti sulf'utenza e con l'utenza, sono valutati attraverso il
monitoraggio permanente e il sostegno ai processi educativi-
assistenziali, in un confronto continuo con i Sevizio Sociale

professionale Comunale.

L’attivita si concretizza tramite la supervisione e I'accom- pagnamento
nella costruzione e nella verifica dei Piani indi- vidualizzati, 'adozione di
strumenti di osservazione/valutazione, il continuo confronto e
condivisione tra 'equipe degli operatori di riferimento e la famiglia.

Per tutti gli operatori & prevista (laddove necessario
settimanlmente) la riunione di equipe, con lo scopo di condividere e
coordinare il lavoro, monitorare e valutare l'efficacia degli interventi
sul gruppo e nei percorsi individuali.

Sono attivate modalita di rilevazione del grado di soddi- sfazione
sia della persona con disabilitd sia dei familiari, sul- I'intervento
complessivamente realizzato.

La programmazione globale e gli obiettivi generali del ser- vizio
vengono valutati e verificati nel coordinamento tra il Comune e il

coordinatore del Centro.

La Cooperativa
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9, Contatti

Cooperativa Sociale OSIRIDE Onlus
Sede Legale: Via B. Croce 19 - Cellole {CEY 81030
I° Sede Operativa: Via A. Sebastiani 19 - Minturno (LT) - 04020

[I° Sede Operativa: Via Saltarelli Liberato - Ex Scuola Elementare
di Tufo - Minturno (LT}

Tel. 3201864784

Fax. 08231601548

mail: coop.osiride@yahoo.it

pec: coop_osiride@pec.it

sito web: www.cooperativassiride.it
Facebook: Cooperativa Sociale Osiride Onlus
Instagram: Cooperativa_sociale_ssiride
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