PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni (art. 48), comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economlco—

finanziaria o sul patrimonio dell’ente, osservato: COMUNE DI MINTURNO

rilascia: (Provincia di Latina)

PARERE FAVOREVOLE

Reg. Gel;. n 31 1

Li, 12/03/2018
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Il Responsabile dei Servizi Finanziari
(Rag. Antonio Rasile)

/
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RISCONTRI AMMINISTRATIVI, CONTABILI E FISCALI (art. 184, comma 4 del Tuel) |
N. 133 del 12/03/2018

Ai sensi dell’articolo 184, comma 4, del Tuel si riscontra la regolarita amministrativa, \
contabile e fiscale del presente atto e si autorizza I'emissione del mandato di
pagamento come in premessa specificato.

b OGGETTO: LIQUIDAZIONE PARTE DEL SALARIO ACCESSORIO AL
Data 12/03/2018 e PERSONALE - PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED INDIVIDUALE -

FONDO RISORSE CCDI 2017 — ARTICOLO 22
Il Responsabile del zio Finanziario
ag. asile)

N. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

L’anno duemiladiciotto, il giorno dodici del mese di Marzo, nel proprio Ufficio.
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi g prop

dal fo- Oy Yolf @l . 2(-03- 20§ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
L’Ai,ddetto alla Pubbljcazione Richiamate le Delibere della G.C. n. 180 del 29/12/2016, n. 214 del 31/07/2017, n. 6 del
! 08/01/2018 e successiva integrazione delibera G.C. n°® 23 del 29/01/2018 con le quali é stata
QAL O%\,m( )‘Q riorganizzata la struttura organizzative dei Servizi e degli Uffici e disposta, altresi,

lassegnazione operativa del personale dipendente a valere per 'anno 2017/2018 - cosi come
distinto per Servizi, Categoria Funzionale e Profilo Professionale ed analiticamente specificato

nei prospetti ivi allegati.

Richiamato il Decreto a firma del Sindaco - Prot. n. 19728 del 31/07/2017 con il quale é
stato affidato al Dr. Francescopaolo D’ELIA — lincarico di Responsabilita del Servizio n. 2
Amministrativo - Risorse Umane (Trattamento Giuridico del Personale e degli Organi
Istituzionali Affari Legali/Conrtenzioso— Affari Sociali — Messi Comunali) - per il perlodo dal
01/08/2017 al 31/12/2017;



Visto il Decreto a firma del Sindaco - Prot. n. 33470 del 29/12/2017 con il quale é stato
prorogato l'incarico al Dr. Francescopaolo D’ELIA — quale Responsabile del Servizio n. 2
Amministrativo - Risorse Umane (Trattamento Giuridico del Personale e degli Organi
Istituzionali Affari Legali/Conrtenzioso — Affari Sociali — Messi Comunali) - per il periodo dal
01/01/2018 al 15/01/2018;

Visto, altresi, il Decreto a firma del Sindaco - Prot. n. 1229 del 15/01/2018 con il quale &
stato prorogato l'incarico al Dr. Francescopaolo D’ELIA — quale Responsabile del Servizio n. 7
Amministrativo - Risorse Umane (Trattamento Giuridico del Personale e degli Organi
Istituzionali Affari Legali/Conrtenzioso — Affari Sociali — Pubblica’ Istruzione) - per il periodo
dal 16/01/2018 al 31/07/2018;

Visto, inoltre, il Decreto a firma del Sindaco - Prot. n. 3095 del 30/01/2018 con il quale &
stato integrato il precedente Decreto d'incarico al Dr. Francescopaolo D'ELIA - quale
Responsabile del Servizio n. 7 Amministrativo - Risorse Umane (Trattamento Giuridico del
Personale e degli Organi Istituzionali Affari Legali/Conrtenzioso — Affari Sociali — Pubblica
Istruzione- Alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica) - per il periodo dal 16/01/2018 al
31/07/2018;

DATO atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti al nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

VISTI I'articolo 10 del D. Lgs. n. 118/2011 ed, in particolare, i commi 12 e 16;
VISTO Particolo 163 del Decreto Legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014;

Dato atto che:

- con deliberazione del Consiglio comunale, n. 25 del 11/04/2017, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2017/2019;

- con deliberazione del Consiglio comunale, n. 26 del 11/04/2017, & stato approvato il
Bilancio di Previsione triennio 2017/2019;

- con deliberazione del Consiglio comunale, n. 2 del 13/01/2018, & stato modificato il
Regolamento di Contabilitd approvato con Delibera Commissariale n. 30 del 17/06/2016;

Considerato che la Giunta Comunale:

- con deliberazione n. 116 del 02.05.2017, esecutiva, ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione, per il triennio 2017/2019, come variata con delibera della Giunta Comunale n. 181 del
04/07/2017;

- con deliberazione n. 238 del 04.09.2017, pubblicata il 12/09/2017- L.E.- ha approvato
la variazione del Piano Esecutivo di Gestione, per il triennio 2017/2019, ed ha assegnato al
sottoscritto i relativi centri di spesa;

- con deliberazione n. 277 del 10.10.2017 - L.E. - ha approvato la variazione del bilancio
di previsione e del Piano Esecutivo di Gestione, per il triennio 2017/2019, ed ha assegnato al
sottoscritto i relativi centri di spesa;

- con deliberazione n. 318 del 30.11.2017 - L.E. - ha approvato la variazione del bilancio
di previsione e del Piano Esecutivo di Gestione, per il triennio 2017/2019, ed ha assegnato al
sottoscritto i relativi centri di spesa;

- con deliberazione n. 333 del 11/12/2017 - LE. — é stata formalizzata I'approvazione
dell' Accordo definitivo C.C.D.l. e la Costituzione complessiva del Fondo Contrattazione
Decentrata anno 2017/2018 con conseguente variazione dei relativi centri di spesa afferenti gli
istituti contrattuali per il biennio 2017/2018;

- con deliberazione n. 338 del 11.12.2017 - L.E. - ha approvato la variazione del bilancio
di previsione e del Piano Esecutivo di Gestione;

- con deliberazione n. 20 del 16.01.2017 - L.E. - ha disposto, nelle more di approvazione
del bilancio di previsione annuale e triennale anni 2018/2020, la gestioene del Piano Esecutivo
di Gestione provvisorio per I'anno 2018,;

Dato atto che con Determinazione n. 79 del 08/05/2017 e successiva Determina n. 399
del 28/12/2017 di questo Servizio & stata impegnata spesa afferente il fondo complessivo della
Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2017, cid ai fini dellerogazione del salario
accessorio al personale dipendente valevole per I'anno 2017;

Viste leé Determinazioni di questo Servizio n. 73 dél 16/02/2018 e n. 123 del 08/03/2018
con le quali si provvedeva im merito alla liquidazione di una quota parte del Fondo risorse
Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2017 con riferimento a: -

- Maneggio Valori di cui all'articolo 16;
- Particolari Responsabilita di Procedimento cui all’articolo 20;
- Specifiche Responsabilita di cui all’articolo 21;

Preso atto delle comunicazioni di rito trasmesse dai Responsabili di Servizio pro-
tempore con le quali hanno attestato e comunicato le schede di valutazione corrispondenti ai
nominativi dei dipendenti assegnati operativamente ai Servizi nel corso dell’anno 2017;

Preso atto del prospetto riepilogativo, allegato n. 1, redatto dall’Ufficio Personale;

ATTESO che, dalla suddetta attestazione, emerge il riconoscimento di prestazioni
effettivamente rese per le quali occorre riconoscere il relativo salario accessorio per le
motivazioni suddette e per il suddetto istituto contrattuale — come riepilogato nel prospetto
redatto dall’Ufficio del Personale;

RITENUTO di procedere alla liquidazione delle indennita riconosciute dai Responsabili
di Servizio — come risultante dal prospetto riepilogativo - allegato che si allega quale parte
integrante della presente;

VISTO il punto 8 del “principio contabile applicato concernente la contabilitd
finanziaria” — allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, dedicato all’esercizio provvisorio e alla gestione
prowvvisoria;

ACCERTATA linsussistenza, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto
dallart. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012, di cause di conflitto d'interesse, anche
potenziale;

DATO ATTO del parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3,
del D.L. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012;

VISTI:

— il D.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014, ed in
particolare gli articoli 183 comma 5, e 184, e s.m. e integrazioni;

— il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

— il vigente Regolamento comunale sui controlli interni;

— dli articoli 5, 6, 7 e 16 comma 3, del Codice di comportamento dei dipendenti del

Comune di Minturno;
DETERMINA

1) Per i motivi in narrativa espressi, di provvedere al riconoscimento delle indennita
economiche relative allanno 2017 come disciplinate dal vigente contratto di lavoro e correlate
ai seguenti istituti contrattuali vigenti disciplinati dal CCDI 2017 approvato con la citata



Delibera della Giunta Comunale n. 333 del 11/12/2017 con riferimento alla Produttivita
collettiva ed individuale cui allarticolo 22 di cui allallegato A che forma parte integrante e
sostanziale della presente;

2) Di dare atto che la spesa & stata gid impegnata con le Determinazioni di questo Servizio n.
79 e n. 399/2017;

3)Di provvedere alla liquidazione delle indennita del salario accessorio (articolo 22 C.C.D.I
Anno 2017), come da importi calcolati e parametrati per categorie funzionali sulla scorta
delle tabelle di valutazione trasmesse dai Résponsabili di Servizio pro-tempore, con specifiche
note allegate che rimangono agli atti dell'Ufficio del Personale;

4) Di imputare la spesa per I'importo complessivo di €. 77.887, 60 ai singoli centri di spesa a

carico del bilancio anno 2018 esercizio provvisorio come segue:
— per I'importo di €s 58.863, ©6 al capitolo: 01021.01.0020 - compensi al personale

C.CD.l. -2017;

— per limporto di € 14,015, 29 al capitolo: 01021.01.0293 - Contributi a carico Ente
(CPDEL + INPS);

— per 'importo di €s 5.009,25 al capitolo: 01021.02.0075 - IRAP a carico Ente;

5)Di procedere alla liquidazione della quota parte del salario accessorio di che trattasi
— come da importi riportati a fianco di ciascun nominativo e meglio specificati
nellallegato prospetto riepilogativo allegati 1 e 2,  che forma parte integrante della
presente, di cui, ai fini della pubblicazione, si allega il prospetto riportante dati in
forma aggregata, in osservanza del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. di cui al D.Lgs. n. 33/2013
che rimane disponibile per I'accesso agli atti del fascicolo custodito presso I'Ufficio del
Personale — ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e D.Lgs. n. 33/2013 e successive Direttive e
Circolari emanata dal garante per la tutela dei dati Personali e/o sensibili.

6) Accertata la regolaritd e correttezza amministrativa e contabile della presente - ai
sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dall’art. 3 del Decreto Legge
n° 174/2012 convertito in Legge n° 213/2012;

7) Didisporre la registrazione della presente Determinazione, secondo quanto previsto
dal Decreto Legislativo n° 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

8) Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente, di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

9) Di trasmettere copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per i
conseguenziali adempimenti secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n°
267 del 18.08.2000 e s.m.i..

10) Di disporre la pubblicazione della presente riportante dati in forma aggregata, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

Il Resp.ile del {Rroc.nto
llozzi

Il Responsabile fﬁe ervizio
Dott. FrancesgePaolo D'Elia
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PRODUTTIVITA' ANNUALITA' 2017
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58.863,23
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150,17
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