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Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Governo e per le Autonomie locali

Ufficio VII- Affari degli Enti locali //utgautonomie.personaleentilocali@pec.interno.it

All. n.1

Al Comune di Minturno
minturno@legalmail.it

Alla Direzione Centrale per la Finanza Locale
Ufficio Risanamento degli enti locali dissestati
SEDE

Alla Sezione di Controllo della Corte dei Conti
per la Regione lLazio
lazio.controllo@corteconticert.it

Alla Prefettura — Ufficio Territoriale de! Governo di
Latina

OGGETTO: Comune di Minturno (Lt) - Deliberazione GC n. 66 del 21.2.2019 recante:
“Modifica Delibera di Giunta Comunale n 254/2018 “Programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2019/2021".

Si trasmette, in allegato, copia del provvedimento adottato dalla Commissione per
la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del 28 magqgic 2019 in ordine al

provvedimento indicato in oggetto.

Il Segretario della Commissione
(Massimo Cassano)

.

Uscita N. 0009035 del 06/06/2019

- Prot.

Enti Locali

degli

UTG e Aut. Loc. - Ufficio VIl - Affari

Direz.ne Centr.



Protocoll o N. 0017635/2019 del 06/06/2019

COVUNE DI M NTURNO
COVUNE DI M NTURNO

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

DECISIONE N. 61
LA COMMISSIONE PER LA STABILITA’ FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI

Nella seduta del 28 maggio 2019, presieduta dal Sottosegretario di Stato On. Carlo
SIBILIA, sono presenti il Capo Dipartimento Prefetto Elisabetta BELGIORNO, il Direttore
Centrale Prefetto Carmen PERROTTA, il dott. Raffacle BONANNO, la dott.ssa Roberta
FUSCO, la Dott.ssa lvana RASI, il Dott. Paolo LEONARDI, la Dott.ssa Luisa GOTTARDI, il
Dott. Francesco DELFINO e il dott. Agostino BULTRINI. Assume le funzioni di Segretario il
Dott. Massimo CASSANO.

Premesso che il Comune di Minturno, con deliberazione consiliare n. 39 del 30.11.2016,
ha fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale e con delibera n. 8/2017
ha approvato il piano di riequilibrio senza chiedere I'anticipazione sul fondo di rotazione.
L'ente € sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale, ai sensi del predetto art. 243 bis, comma 8, lett d).

Dato atto che:

Nella seduta del 23/5/2017 la Commissione, con decisione n. 73, ha approvato la
delibera G.C. n. 120 del 11.5.2017 recante: “Rideterminazione Dotazione organica” nella
consistenza di n. 113 posti, tutti a tempo pieno (n. 3 cat. D3, n. 16 cat. D1; n. 37 cat. C; n.
4 cat. B3; n. 32 cat. B; n. 21 cat. A) e [a deliberazione GC n. 81 del 17.03.2017 recante;
“Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019” limitatamente
all'assunzione a tempo determinato, per il 2017, di un comando da altri enti di n.1
Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) categoria D3, (€ 36.000,00), a
copertura del posto vacante e di n. 16 unita Operatori di Vigilanza P.M. per la durata di
mesi 5, per le esigenze stagionali del Servizio Polizia Municipale, da finanziarsi con i
proventi delle violazioni del codice della strada, tramite graduatoria approvata con
Determinazione n. 1/2015, vigente al costo di €. 127.431,36;

Nella seduta del 26/9/2017 la Commissione, con decisione n. 155, ha approvato la
delibera G.C. n. 236 del 24.8.2017 recante: “Proroga stagionali a progetto nelle forme di
contratti a tempo determinato di personale di polizia municipale (Cat. C), ai sensi dell’art.
208, comma 5 bis del DLgs n. 285 del 30.04.1992, come modificato dall'articolo 40, della
Legge n. 120 del 29.07.2010. Atto di indirizzo";

Deliberazione GC n. 257 del 15.9.2017 recante: “Modifica Delibera di Giunta Comunale
n. 236/17 “Proroga stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato di
personale di polizia municipale (Cat. C), ai sensi dell'art. 208, comma 5 bis del DLgs n.
285 del 30.04.1992, come modificato dall’articolo 40, della Legge n. 120 del 29.07.2010.
Atto di indirizzo” per la proroga, per un altro mese, dei contratti di n. 16 unita di personale
stagionale di cat. C, profilo professionale di Operatore di P.M. attualmente in servizio fino
alla concorrenza della spesa totale di € 192.431,36;

Nella seduta del 24/10/2017 la Commissione, con decisione n. 163, ha approvato la
delibera G.C. n. 279 del 12.10.2017 recante: "Modifica Delibera GC 81 del 17.03.2017:
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Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019” e la Deliberazione
GC n. 280 del 12.10.2017 recante: “Proroga comando temporaneo dipendente del
Comune di Velletri dott. Mario Vento” per prorogare tale comando, dal 01.11.2017 al
31.10.2018, con un costo, per I'anno 2017 di € 9.369,23 e per I'anno 2018 di € 31.230,80.
Nella seduta del 19/12/2017 la Commissione, con decisione n. 208, ha approvato la
delibera G.C. n. 308 del 16.11.2017 recante: “Modifica Delibera GC 81 del 17.03.2017:
Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019” per I'assunzione a
tempo determinato tramite comando da altri enti di n.1 Funzionario Tecnico categoria D3,
(costo annuo € 36.000,00), a copertura del posto vacante:
Nella seduta del 27/6/2018 la Commissione, con decisione n. 57, ha approvato la
delibera G.C. n. 41 del 6.2.2018 recante: “Programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2018/2020" e la Deliberazione GC n. 116 del 19.4.2018 recante: “Rettifica
dotazione organica” per la rettifica la dotazione organica nella consistenza di n. 113 posti,
di cui 111 a tempo pieno (n. 3 cat. D3, n. 16 cat. D1; n. 34 cat. C; n. 4 cat. B3; n. 32 cat. B;
n. 21 cat. A} e n. 2 cat C part time al 50%, corrispondenti a n. 112 posti a tempo pieno e
per le seguenti assunzioni:
Assunzioni a tempo determinato tramite comando da altri enti
- Rinnovo Comando:
e n. 1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6, (€ 45.000,00) scadenza il
27/M12/2018, proroga fino al 27/12/2019;
* n. 1 Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) Cat. D3, (€
40.500,00) scadenza 31/07/2018, proroga fino al 31/07/2019;
+ n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di Cat. D1, (€ 40.500,00) scadenza il
31/10/2018, proroga fino al 31/10/2019;

Comando:
» n. 1 Istruttore Tecnico Cat. C1 (€ 31.059,44), per un anno;
Assunzioni a tempo indeterminato Concorso pubblico:
n. 2 Operatori di Vigilanza P.M. cat. C1 Part Time al 50% Verticale (€ 29.666,64):
Aumento ore settimanali al personale di ruolo part time a 20 ore
din. 10 ore per n. 12 unita (n. 6 di Cat. A1 — n. 6 di Cat. B1) al costo annuo di € 82.400,16;
Assunzioni a tempo determinato
- Operatori di Vigilanza P.M. per la durata massima di mesi 5, per le esigenze stagionali

del Servizio Polizia Municipale, da finanziarsi con i proventi delle violazioni del codice della
strada, limitatamente al costo di € 188.316,55.

Vista la deliberazione GC n. 66 del 21.2.2019 recante: “Modifica Delibera di Giunta
Comunale n 254/2018 “Programmazione de! fabbisogno di personale per il triennio
2019/2021".

Considerato che con la delibera di GC n. 66/2019 I'Ente conferma la dotazione organica
approvata con la deliberazione di G.M. n. 116 del 19.4.2018 e gia autorizzata dalla
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COSFEL con decisione n. 5§7/2018 ed intende effettuare Assunzioni a tempo determinato
tramite comando da altri enti:

Rinnovo Comando:

. n.1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D8, (€ 45.000,00);

. n.1 Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) Cat. D3, (€ 43.000,00=);
. n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di Cat. D1/D3, (€ 43.000,00=);

Comando:

. n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1;

Assunzioni a tempo indeterminato

Mobilita da altri Enti neutra:

. n. 1 D1 Amministrativo;

. n. 1 D1 Tecnico;

Mobilita o utilizzo graduatorie vigenti:

. n. 1 D1 Contabile, costo € 33.427,20;

. n. 1 A1 Operaio/ Necroforo, costo € 26.804,44:

Aumento ore settimanali al personale di ruolo part time 94,44%, n. 2 ore a n. 2 unita (cat.
D1 - Assistenti Sociali), costo € 4.178,40;

Assunzioni a tempo determinato

- n. 14 Vigili Stagionali per n. 4 mesi per n. 30 ore settimanali, da finanziarsi con i
proventi delle violazioni del codice della strada, costo € 155.000,00.

Rilevato che dalla documentazione prodotta risulta che:

- ¢ stata effettuata, con delibera GC n. 32 del 30.01.2019, la ricognizione, ai sensi del
combinato disposto dell'art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., e non risultano
eccedenze di personale;

- & stato certificato il rispetto del saldo non negativo, in termini di competenza, tra
entrate finali e spese finali di cui all'art. 1, comma 466, della legge n. 232/2016, per
'anno 2017, debitamente comunicato al MEF;

- con Deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 30/03/2019, & stato approvato il
Bilancio di Previsione triennio 2019/2021, debitamente comunicato alla BDAP:;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 30/4/2019 & stato approvato it Conto
Consuntivo anno 2018;

- la media della spesa di personale triennio 2011/2013 ¢ pari a € 3.163.457,75;

- & attestato che la quantificazione della spesa di personale anno 2018 & stata pari
ad € 2.783.880,95;

- ¢ attestato che la quantificazione, comprensiva delle assunzioni richieste, della

spesa di personale anno 2019, & pari a €. 3.151.598,80 e per il 2020 & pari ad €
2.969.271,46 e peril 2021 ad € 2.908.726,44;

- e certificato il rispetto del saldo non negativo 2018, in termini di competenza, tra
entrate finali e spese finali di cui allart. 1 comma 466 della L. 232/2016,
regolarmente comunicato;
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- e certificato che i resti assunzionali 2015/2017 sono ancora disponibili per €
154.219,67 e nel 2018 sono avvenute cessazioni per un risparmio totale di €
106.247,01;

- & certificato che i resti assunzionali 2018 ammontano quindi ad € 260.467,07;

- le assunzioni a tempo indeterminato richieste, non per mobilitd e quindi da
considerarsi ai fini del calcolo della capacita assunzionale dell'Ente, ammontano ad
€ 64.410,04;

- la spesa sostenuta nell'anno 2009, per il lavoro flessibile, di cui all'art. 9, comma 28,
del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge 122/2010 e ss.mm.ii.) & certificata in una
somma pari ad € 216.044,76;

- le assunzioni a tempo determinato proposte ammontano ad € 155.000,00;

- alla data odierna non vi sono contratti a tempo determinato;

- ¢ stato approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
(art. 48 d.Igs. n. 198/2008) con delibera GC n. 33 del 30/01/2019;

- & stato approvato il piano della performance 2019 (art. 10, comma 5, D. Lgs.
150/2009) con delibera GC n. 124 del 24/04/2019;

- per l'assunzione di agenti di P.M. stagionali & stata trasmessa la delibera GC n. 27
del 30/1/2019 relativa al progetto ai sensi dell’art. 208, comma 5 bis c.d.s.; in tale
delibera € stata destinata all'uopo la somma di € 155.000,00;

- & certificato che le somme introitate al 31/03/2019 ammontano ad € 932.527,11:

- & attestato il rispetto del limite percentuale di cui allart. 23 d.lgs. n. 81/2015;

- & attestato, che le assunzioni proposte sono compatibili con il Piano di riequilibrio
presentato, e le stesse sono sostenibili finanziariamente in termini di competenza e
di cassa;

- & stata certificata l'attivazione e la regolare tenuta della piattaforma telematica per
la certificazione dei crediti ex art. 27 del D.L.. 66/2014;

- & certificato che & stato ottemperato a quanto previsto dal comma 508 dell'art. 1
della L. n. 232/2016 e che non sono stati richiesti spazi finanziari:

- sulla deliberazione n. 66/2019 sono stati espressi i prescritti pareri di regolarita
tecnica e contabile favorevole e quello, sempre favorevole, dei revisori dei conti.

per i suesposti motivi, con voti unanimi favorevoli
APPROVA

la Delibera G.C. n. 66 del 21.2.2019 recante: “Modifica Delibera di Giunta Comunale n
254/2018 “Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021” per:
Rinnovo Comando:

. n.1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6, (€ 45.000,00);

. n.1 Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) Cat. D3, (€ 43.000,00=);
. n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di Cat. D1/D3, (€ 43.000,00=);

Comando: .
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. n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1;
Assunzioni a tempo indeterminato

Mobilita da altri Enti neutra:

+ n. 1 D1 Amministrativo;

. n. 1 D1 Tecnico;

Mobilita o utilizzo graduatorie vigenti:

. n. 1 D1 Contabile, costo € 33.427,20;

. n. 1 A1 Operaio/ Necroforo, costo € 26.804,44;
Aumento ore settimanali al personale di ruolo part time 94,44%, n. 2 ore a n. 2 unita (cat.
D1 - Assistenti Sociali), costo € 4.178,40;

Assunzioni a tempo determinato

- n. 14 Vigili Stagionali per n. 4 mesi per n. 30 ore settimanali, da finanziarsi con i

proventi delle violazioni del codice della strada, costo € 155.000,00.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Carlo Sibilia) (Massimo Cassano)

[ = ﬁy
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