COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dr. Gerardo Stefanelli F.TO V.Segret. Dott. F. D'Elia

COPIA DELIBERA GIUNTA COMUNALE

Attestato di pubblicazione

I! sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune.
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

. - = 8 077, 2019
dalla Residenza Municipale, i __/__/

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott.ssa Franca Sparagna

Delibera: 282

del

Oggetto: Modifica Delibera di Giunta Comunale n. 66/2019.

04/10/2019

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

- 8017, 2018
Che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco, indata_/_/  ai
Capigruppo Consiliari, come prescritto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000.

: - o= 8o M
dalla Residenza Municipale, i __/ /
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott.ssa Franca Sparagna
Esecutivita

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta:

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 04/10/2019

[7] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, ¢. 3, D.Lgs. 267/2000.
X perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000.

dalla Residenza Municipale, i 7 % 217, 2018
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott.ssa Franca Sparagna

- 8 gT7, 20
Minturno, li __/_/

L'anno duemiladiciannove addi' quattro del mese di ottobre alle ore 13.45 nella sala delle
adunanze, convocati previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento
delle autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Nominativi Presente | Assente
X

Il Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli

Daniele Sparagna

Daniele Mino Bembo

Pietro D'Acunto

X | X| X | X

Immacolata Nuzzo

Elisa Venturo

Assiste il Segretario Generale V.Segret. Dott. F. D'Elia il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO Dr. Gerardo Stefanelli assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

AC



Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica, espresso ai sen31 dell art. 49 - comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 dei Responsabili di
Servizio n. 1 Dott. Francescopaolo D'Elia

Visto il parere di regolarita contabile, ai sensi del] art. 49 - comma 1 de]l D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 dal Respnnsablle del Servizio n. 2
Economico-Finanziario Rag. G. Di Micco, cosi espresso: "Favorevole per quanto di competenza" Ce o

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 in data 26.03.2018, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il

bilancio di previsione finanziario 2018/2020 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui
al d.lgs. n. 118/2011, nonché il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018/2020;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 12.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2018;

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 29 del 15.05.2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢€ stato approvato il
rendiconto della gestione per I'esercizio 2017;

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 08 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il
Piano di pluriennale di riequilibrio ai sensi dell'art. 243 bis del TUEL, riformulato con successiva deliberazione

consiliare n. 09 del 26.02.2018, ai sensi dell'art. 1, comma 888 della legge di Bilancio 2018 n. 205 del 27.12.2017,

la quale ha apportato modifiche all'art. 243, comma 5;

- con deliberazione GC n. 116 del 19/04/2018 ¢ stata rideterminata la dotazione organica, approvata dalla
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali del Ministero dell'Interno giusta Decisione n. 57 del
27/06/2018, comunicata con nota protocollo n. 11791 del 12/07/2018, come da allegato A);

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 66 del 21/02/2019 ¢ stato approvato il Piano del Fabbisogno di Personale
triennio 2019/2021 che prevede:

Assunzioni a tempo determinato tramite comando da altri enti

- Rinnovo Comando:
0 n.1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6, (€ 45.000,00);
' n.1 Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) Cat. D3, (€ 43.000,00=);
O n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di Cat. D1/D3, (€ 43.000,00=);

Comando:
O n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1;
Assunzioni a tempo indeterminato
Mobilita da altri Enti neutra:
00 n. 1 D1 Amministrativo;
0O n.1DI Tecnico;
Mobilita o utilizzo graduatorie vigenti:
O n.1 D1 Contabile;
O n.1 Al Operaio/ Necroforo
Aumento ore settimanali al personale di ruolo part time 94.44%
n. 2 ore an. 2 unita (cat. D1 - Assistenti Sociali)
Assunzioni a tempo determinato
- Operatori di Vigilanza P.M. per la durata massima di mesi 5, per le esigenze stagionali del Servio Polizia
Municipale, da finanziarsi con i proventi delle violazioni del codice della strada.
Anno 2020
Assunzioni a tempo determinato tramite comando da altri enti
- Rinnovo Comando:
O n. 1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6;
O n.1 Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) categoria D3,;
O n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di categoria D1/D3;
O n. 1 Istruttore Amministrativo categoria C1;
Assunzioni a tempo determinato
- Operatori di Vigilanza P.M. per la durata massima di mesi 5, per le esigenze stagionali del Servizio Polizia
Municipale, da finanziarsi con i proventi delle violazioni del codice della strada;
Anno 2021
Assunzioni a tempo determinato tramite comando da altri enti
- Rinnovo Comando: :
n.1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6;
n.1 Funzionario Amministrativo (Vice Segretario Generale) categoria D3;
n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di categoria D1/D3;
n.1 Istruttore Amministrativo Cat. CI;

oDoog

Assunzioni a tempo determinato tramite comando da altri enti
- Rinnovo Comando:
O n. 1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6;
O n.1 Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) categoria D3,;
O n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di categoria D1/D3;
O n. 1 Istruttore Amministrativo categoria C1;
Assunzioni a tempo determinato
- Operatori di Vigilanza P.M. per la durata massima di mesi 5, per le esigenze stagionali del Servizio Polizia Municipale,
da finanziarsi con i proventi delle violazioni del codice della strada;
Anno 2021
Assunzioni a tempo determinato tramite comando da altri enti
- Rinnovo Comando:
J n.1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6;
O n.1 Funzionario Amministrativo (Vice Segretario Generale) categoria D3;
O n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di categoria D1/D3;
O n.1 Istruttore Amministrativo Cat. C1;
Assunzioni a tempo determinato
- Operatori di Vigilanza P.M. per la durata massima di mesi 5, per le esigenze stagionali del Servizio Polizia Municipale,
da finanziarsi con i proventi delle violazioni del codice della strada;

di prendere atto che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi dell'art. 6 del d.lgs. n.165/2011 e
successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del d.lgs.
n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;

di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, il nuovo piano occupazionale per il triennio 2019-2020-2021,

dando atto che lo stesso:

O ¢ stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall'esterno, nonché in ossequio delle
norme in materia di reclutamento del personale previste dall'articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001
e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

O non prevede stabilizzazioni ai sensi dell'articolo 35, comma 3 bis del decreto legislativo n. 165/2001;
di dare atto che:
d l'andamento della spesa di personale conseguente all'attuazione del piano occupazionale & in linea con quanto

previsto dall'articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e dall'art. 3, ¢. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90;

di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento i documenti di programmazione approvati con il presente
atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutamenti del quadro di riferimento relativamente al triennio
in considerazione;

di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in "Amministrazione trasparente", nell'ambito degli "Obblighi di
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto a tempo indeterminato" di cui
all'art.16 del d.1gs. n.33/2013 e s.m.1.;

di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l'applicativo "Piano
dei fabbisogni" presente in SICO, ai sensi dell'art. 6 -ter del d.Igs. n.165/2001, come introdotto dal d.1gs. n.75/2017,
secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del d.Igs. n.
267/2000.



COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

FOGLIO INTERCALARE NR. 1 DELLA DELIBERA 282 DEL 04/10/2019

Assunzioni a tempo determinato
- Operatori di Vigilanza P.M. per la durata massima di mesi 5, per le esigenze stagionali del Servizio Polizia Municipale,
da finanziarsi con i proventi delle violazioni del codice della strada;

Rilevato che la procedure di Mobilita volontaria per una Cat. D1 Contabile, ai sensi dell'Art. 30 del dlgs 165/200,
prevista nel Piano del Fabbisogno approvato con Delibera di Giunta Comunali n. 66 del 21/02/2019, non ha avuto
nessuna partecipazione;

Rilevato che 'Amministrazione necessita di una Cat. D1 Tecnica in quanti il Comando di una Unita Tecnica risulta
essere in scadenza;

RITENUTO di dover modificare il Piano del Fabbisogno di Personale 2019-2021, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 66 del 21febbraio 2019 aggiungendo le seguenti variazioni:
Sostituire l'assunzione mediante Mobilita di una unita cat. D1 Contabile con una Unita di Cat. D1 Tecnico;

Di dare atto che la spesa rimane invariata, trattandosi di una mera sostituzione di profilo professionale;

Visto in proposito il parere n. 118 rilasciato in data 06/02/2019, con cui l'organo di revisione economico-finanziaria ha
accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con il principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, L. n. 296/2006;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il Decreto P.C.M. 8§ maggio 2018;
A votazione unanime e palese
DELIBERA

di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensi dell'articolo 91, comma
1, del d.Igs. n. 267/2000, la modifica al piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019-2021, come
segue:

Assunzioni a tempo determinato tramite comando da altri enti
- Rinnovo Comando:
J n.1 Funzionario Tecnico Cat. D3 - D6, (€ 45.000,00);

' n.1 Funzionario amministrativo (Vice Segretario Generale) Cat. D3, (€ 43.000,00=);
[ n.1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di Cat. D1/D3, (€ 43.000,00=);

Comando:
T n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1;
Assunzioni a tempo indeterminato
Mobilita da altri Enti neutra:
[ n.1D1 Amministrativo;
{1 n. 1D1 Tecnico;
Mobilita o utilizzo graduatorie vigenti:
C n.1 D1 Tecnico;
7 n. 1 Al Operaio/ Necroforo
Aumento ore settimanali al personale di ruolo part time 94.44%
n. 2 ore a n. 2 unita (cat. D1 - Assistenti Sociali)
Assunzioni a tempo determinato
- Operatori di Vigilanza P.M. per la durata massima di mesi 5, per le esigenze stagionali del Servio Polizia
Municipale, da finanziarsi con i proventi delle violazioni del codice della strada.
Anno 2020




