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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

o con Delibera di Giunta Comunale n. 213 del 31/07/2017 si ¢ provveduto ad attivare un comando
temporaneo, dal 01.08.2017 e fino al 31.07.2018, per n. 36 ore settimanali da svolgersi presso il Comune
di Minturno, del dott. Francescopaolo D'Elia - categoria D3 economico D3 Funzionario Direttivo -
dipendente a tempo pieno e indeterminato della Regione Lazio (Rm). L'attivazione di tale comando &
dipesa dalla carenza di personale di cat. D3 nella dotazione organica atteso il pensionamento nel dicembre
2016 di una unita D3 Funzionario amministrativo Vice Segretario Generale;

o la nota prot. N. 18420 del 21/06/2018 con la quale il dott. Francescopaolo D'Elia - categoria D3
economico D3 Funzionario Direttivo dipendente a tempo pieno e indeterminato della Regione Lazio
(Rm), comunicava la propria disponibilita al rinnovo del Comando annuale presso il Comune di
Minturno;

° la nota prot. N. 18421 del 21/06/2018 con la quale il Comune di Minturno ha richiesto alla
Regione Lazio (Rm), I'autorizzazione al rinnovo del Comando per un ulteriore anno presso il Comune di
Minturno del dott. Francescopaolo D'Elia - categoria D3 economico D3 Funzionario Direttivo;

Vista la Determina n. G08697 del 10/07/2018 con la quale la Regione Lazio ha autorizzato il rinnovo del
Comando del dott. Francescopaolo D'Elia - categoria D3 economico D3 Funzionario Direttivo, con durata
di un anno decorrenza dal 1 agosto 2018;

Visto l'articolo 16 del Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla Legge 07
agosto 2016, n. 160;

Dato atto che :

- € stato rispettato il Patto di stabilita 2017,

- é stata effettuata la ricognizione del personale eccedentario dai singoli Servizi dell'Ente ai sensi
dell'art.33 DLgs n. 165/2001 e s.m. e i.;

- € stato adottato Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita ai sensi dell'art. 48,
comma 1, del D Lgsn. 198/2006;

- € stato approvato il Piano annuale della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la
valutazione degli obiettivi, giusta Deliberazione n. 119 del 30/04/2018;

- € stato rispettato il limite di cui all'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss.mm. € ii.;

- che con Delibera di Consiglio Comunale n. 58 del 29/09/2017 ¢ stato approvato il Bilancio Consolidato;

Dato atto, altresi che con delibera di Giunta Comunale n. 41 del 06/02/2018 ¢ stata approvata la
"Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019";

Richiamate, in particolare, le disposizioni di cui all'art.1, comma 413, della legge 24.12.2012, n. 228,
all'art. 30, comma 2-sexies e art.70, comma 12, del D. Lgs. 165/2001, nonché di cui all'art. 14 de]l CCNL
22.01.2004, che dettano norme in materia di utilizzo da parte di Pubbliche di Amministrazioni di
personale dipendente di altre P.A.;

Visti:

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.i..;

- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- l'art.14 del CCNL 22.01.2004;

- l'art. 56 del T.U. 10.01.1957, n. 3, nel testo sostituito dall'art.34 del DPR 28.12.1970, n. 1077;

Visti i pareri favorevoli resi dal Responsabile del Servizio Risorse Umane, dott. Francescopaolo D'Elia, in ordine
alla regolarita tecnica e dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario, rag. Giuseppe Di Micco, in ordine
alla regolarita contabile della presente proposta di deliberazione;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e che s'intendono integralmente richiamate e riportate,

1 - Di procedere al rinnovo del comando temporaneo, dal 01.08.2018 e fino al 31.07.2019, per n. 36 ore
settimanali da svolgersi presso il Comune di Minturno, del dott. Francescopaolo D'Elia - categoria D3 economico
D3 Funzionario Direttivo dipendente a tempo pieno e indeterminato della Regione Lazio (Rm);

2. Di dare atto che, a seguito del presente provvedimento:

- il dott. Francescopaolo D'Elia rimane dipendente della Regione Lazio, con il quale permane il c¢d. rapporto
organico;

- il Comune di Minturno (Lt) si fara carico del rimborso delle spese sostenute dalla Regione Lazio inerenti il
trattamento fondamentale, ratei tredicesima, oneri previdenziali assistenziali, ed IRAP, relativamente al periodo
di comando;

- il dipendente dott. Francescopaolo D'elia, in relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro
rivestita presso I'ente di appartenenza, sara funzionalmente incaricato quale Funzionario Direttivo presso il
Servizio n. 7, categoria giuridica D3, posizione economica D3, con 'assunzione di tutte le funzioni relative. In
relazione a tale posizione di lavoro, il Comune di Minturno ha facolta di conferire al dipendente comandato ogni
ulteriore incarico con essa compatibile e senza oneri a carico della Regione Lazio;

3. Di incaricare il responsabile del Servizio n. 7 Risorse Umane , degli adempimenti necessari € conseguenti a
dare attuazione al presente provvedimento;

4. Di trasmettere copia della presente deliberazione alla Regione Lazio ed al dipendente interessato;
5. Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali ed alle RSU aziendali;
6. Di pubblicare la presente deliberazione ai sensi dell'art. 23, lettera d), del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul sito

istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione trasparente", sottosezione Personale - Personale non a
tempo indeterminato;

Indi,
La Giunta
Stante la necessita e l'urgenza di procedere, con separata votazione unanime;
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, co. 4, del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii..



