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PROVINCIA DILATINA

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

Oqggetto: Modifica Regolamento Organizzazione dei Servizi e degli Uffici -
Delibera G.C. n. 383 del 8.12.1999. Determinazioni.

10/05/2005

| 'anno duemilacinque addi’ dieci del mese di maggio nella Casa Comunale e nella
sala delle consuete adunanze, alle ore 15.30 previ inviti, si & riunita la Giunta Comunale

sotto la presidenza del Sig. Geom. Giuseppe Sardelli

All'appello risultano presenti gli Assessori {indicati con una x}

Raffaele Chianese LU Aristide Galasso Massimo Moni
Fausto Larocca & Livio Pentimalli Antonio Romano &
Lorenzo Masone 4

Pariecipa il Segretario Generale Dott. Giuseppe Di Cicco

Riconosciuta valida e legale la seduta
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi del'art. 49 D.Lgs 18.08.2000, n. 267 ha espresso parere:

per guanto concerne la regolarita tecnica, il responsabile del servizio: Dott. Giusep icco

favorevaole

ef



RICHIAMATA la propria delibera 1. 83 in data odierna con la quale in sede di riorganizzazione di se
sono stati istituiti 4 posti Dirigenziali;

RITENUTO necessario, in conseguenza, apportare delle modifiche al vigente Regolamento di
Organizzazione dei Servizi e degli Uffici approvato con delibera di G.C. n. 383/99;

VISTO l'atto di G.C. n. 246 del 22.10.2004 con il quale & stata attivata l'informativa relativa alla
prospettata modifica al citato regolamento ai fini della concertazione;

SENTITE le OO.SS. giusto verbale di concertazione in data 02.02.05 assunto in atti con delibera G.C
28 del 15.2.05;

RITENUTO di integrare e modificare ill predetto regolamento prevedendo l'incarico, da parte del
Sindaco, del Dirigente dei Servizi e requisiti per il conferimento del medesimo;

VISTO il TUEL D.Lgs 267/00;

CON votazione unanime legalmente resa;

DELIBERA

1. DIPROCEDERE all'integrazione del Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici cos
seguito indicato, dopol'art. 26 & aggiunto il seguente:

Art. 26 BIS
INCARICHI DI DIREZIONE

"Al Sindaco compete, ai sensi dell'art. 50 - comma 10 - D.Lgs 267/00 il conferimento dell'incarico di
Dirigente dei Servizi, cosi come previsti nell'articolazione dell'organigramma dell'Ente.

- L'affidamento dell'incarico tiene conto della effettiva attitudine e capacita professionale anche volta
valorizzazione ed allo sviluppo delle professionalita ¢ competenze interne attraverso la
responsabilizzazione diffusa del personale assegnato nella gestione tecnico-amministrativa ed attrave
delega delle proprie funzioni, nonché della valutazione dei risultati ottenuti, e pud prescindere da prec
analoghi incarichi.

- Di norma l'incarico & attribuito a personale inquadrato in qualifica dirigenziale.

- Il provvedimento di nomina dovra anche indicare 'incaricato per la sostituzione del Dirigente in cas
assenza o impedimento temporanei.

- L'incarico di Direzione di Servizio & conferito a tempo determinato, di durata non superiore a quella
mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, I'incarico si intende conferito fino
termine del mandato elettivo del Sindaco.

- L'incarico & prorogato di diritto, all'atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la nuo
nomina.

- L'incarico, prima della natura scadenza, pud essere modificato quando, per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo, si intendano diversamente articolati in servizi.

- L'incarico di cui ai comini precedenti pud essere altresi conferito:
a) a soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato per la copertura anche al di fuo:



171

rdi

lenti

i

della dotazione organica ¢, in questo caso nei limit: di cu1 al comma 2 dell'art. 110 D.Lps. 267/00;

b) a soggetil in particolare e comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto attivita in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche e private con esperienza acquisita per almeno un
quinguenuio in funzioni dirigenziali o che abbiano conseguita una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria;

¢) a dipendenti dell'Ente, muniti di diploma di laurea ed 1n possesso di concrete esperienze di lavoro
documentabili con esperienza acquisita per almeno un biennio, ovvero a soggetti dipendenti dell’Ente, privi
di laurea ma in possesso di concrete esperienze di lavoro documentabili in qualifiche direttive, con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio.

- Per il periodo di durata dell'incarico, nel caso trattasi di personale gia dipendente dell'Ente, Io stesso &
collocato in aspettativa senza assegni con riconoscimento dell'anzianita di servizio™.

2. DI TRASMETTERE la presente alle R.S.U. del Comune di Minturno.



Approvato e sottoscritto

indaco I} Segretario Generdle

\(35/0’”. iuseppe dejfi

Dott, Giuse icco Yeli
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CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

I! sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del messo comunale, certifica che copia

uesto Comune dal 4 U HAL 9 5

Il Segretario Generale

del presente verbale & stata affissa all'Albo Pretorio di

Minturno, 1i Eﬁlﬁ’}@ﬂﬁr

COMUNE DI MINTURNO i

Provincia di Latina

Si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del comma 3 dell'articolo 134
del D.L..G.5. 18.08.2000 n. 267.

iL RESPONSABILE




