COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINBDACO - : IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dr. Gerardo Stefanelli . s +  F.TO D.ssa Franca Sparagna

COPIA DELIBERA GIUNTA COMUNALE

Attestato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune.
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

dalla- Residenza Municipale, Ii _{/y N a7
IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO D.ssa Franca Sparagna

Delibera: 309

del

Oggetto: Comando temporaneo dipendente del Ccmun_e di Sessa
Aurunca dott. Pasquale Sarao. B

16/11/2017

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio:
ATTESTA

Che i@ presente deliberazione é stata comunicata in elenco, in data _/’_ﬂ {‘-i’g]‘;”aizﬂw
Capigruppo Consiliari, come prescritto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000.

dalla Residenza Municipale, i /1 0 MDY, 2017
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna

Esecutivita

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta:

che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il 16/11/2017

[] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c. 3, D.Lgs. 267/2000.
Xl perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000.

dalla Residenza Municipale, li _'[_2/ NOY. 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna

L'anno duemiladiciassette addi' sedici del mese di novembre alle ore 09.00 nella sala delle
adunanze, convocati previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento

delle autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Nominativi Presente | Assente
X

Il Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli

Daniele Sparagna

Daniele Mino Bembo

Pietro D'Acunto

Immacolata Nuzzo

X | X | X | XX

Elisa Venturo

Assiste il Segretario Generale D.ssa Franca Sparagna il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO Dr. Gerardo Stefanelli assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

gg



Premesso che:

e che con delibera di Giunta Comunale n. 308 del 16/11/2017 & stata rettificata la delibera della Giunta
Comunale n. 81 del 17.03.2017 avente ad oggetto "Programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2017/2019";

Visto che la modifica della "Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019", prevede, tra
l'altro, I'assunzione a tempo determinato tramite comando da altri enti di n.1 Funzionario Tecnico categoria D3, (€
36.000,00=), a copertura del posto vacante;

Vista la nota prot. N. 26687 del 18/10/2017 con la quale il dott. Pasquale Sarao dipendente di ruolo dei Comune di _

Sessa.Aurunca inquadrato nella categoria D1 économico D6 - Funzionario Tecnico, comunicava la propria
disponibilita al Comando annuale presso il Corfiune di-Minturno;

Rilevato che il Comune di Minturno, trovandosi in procedura di Riequilibrio Finanziario ai sensi dell'art. 243 bis
del TUEL, ogni spesa di personale deve essere autorizzata dal Ministero dell'Interno;

Ritenuto di dover attivare il Comando di Funzionario Tecnico categoria D3, (€ 36.000,00=), a copertura del posto
vacante, individuato nel dott. Pasquale Sarao dipendente di ruolo del Comune di Sessa Aurunca inquadrato nella
categoria D3 economico D6 - Funzionario Tecnico a far data dal 01/12/2017 e comunque dopo I'approvazione da
parte del Ministero dell'Interno della spesa di che trattasi;

Di dare atto che nelle more dell'autorizzazione da parte del Ministero dell'Interno si provvedera a chiedere il nulla
osta del Comune di Sessa Aurunca per il Comando annuale del dott. dott. Pasquale Sarao dipendente di ruolo del
Comune di Sessa Aurunca inquadrato nella categoria D3 economico D6 - Funzionario Tecnico;

Visto l'articolo 16 del Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla Legge 07 agosto
2016, n. 160;

Dato atto che :

- € stato rispettato il Patto di stabilita 2016;

- € stata effettuata la ricognizione del personale eccedentario dai singoli Servizi dell'Ente ai sensi dell'art.33 DLgs
n. 165/2001 e s.m. e i.;

- € stato adottato Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita ai sensi dell'art. 48, comma 1,
del D Lgsn. 198/2006; ; ' '

- € stato approvato il Piano annuale della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la
valutazione degli obiettivi, giusta Deliberazione n. 104 del 19.04.2017;

- € stato rispettato il limite di cui all'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss.mm. e ii.;

- che con Delibera di Consiglio Comunale n. 58 del 29/09/2017 & stato approvato il Bilancio Consolidato;

Visto il parere del' ARAN RAL 670 pubblicato il 05 giugno 2011, dal quale si evince che in merito all'utilizzo
parziale di personale di cui all'art.14 del CCNL del 24/01/2004, per convenzione, deve intendersi un accordo o una
intesa tra gli enti interessati, per la quale risulta estranea la competenza del Consiglio;

Richiamate, in particolare, le disposizioni di cui all'art.1, comma 413, della legge 24.12.2012, n. 228, all'art. 30,
comma 2-sexies e art.70, comma 12, del D. Lgs. 165/2001, nonché di cui all'art. 14 del CCNL 22.01.2004, che
dettano norme in materia di utilizzo da parte di Pubbliche di Amministrazioni di personale dipendente di altre
P.A.;

Visti:

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.i..;

- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- l'art.14 del CCNL 22.01.2004;

- l'art. 56 del T.U. 10.01.1957, n. 3, nel testo sostituito dall'art.34 del DPR 28.12.1970, n. 1077;

Visti i pareri favorevoli resi dal Responsabile del Servizio Risorse Umane, in ordine alla regolarita tecnica e dal
Responsabile del Servizio Economico Finanziario, in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di

deliberazione;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e che s'intendono integralmente richiamate e riportate,

1.

NS

Di attivare il Comando di Funzionario Tecnico categoria D3, (€ 36.000,00=), a copertura del posto vacante,
individuato nel dott. Pasquale Sarao dipendente di ruolo del Comune di Sessa Aurunca inquadrato nella categoria

D3 economico D6 - Funzionario Tecnico;

Di dare atto che nelle more dell'autorizzazione da parte del Ministero dell'Interno si provvedera a chiedere il nulla
osta del Comune di Sessa Aurunca per il Comando annuale del dott. Pasquale Sarao dipendente di ruolo del
Comune di Sessa Aurunca inquadrato nglla categoria D3 economico D6 - Funzionario Tecnico;

il Comune di Minturno (Lt) si fara carico del rimborso delle spese sostenute dal Comune di Sessa Aurunca inerenti
il trattamento fondamentale, ratei tredicesima, oneri previdenziali assistenziali, ed IRAP, relativamente al periodo

di comando;

Di incaricare il responsabile del Servizio n. 2 Risorse Umane , degli adempimenti necessari e conseguenti a dare
attuazione al presente provvedimento;

Di trasmettere copia della presente deliberazione all' Amministrazione comunale diSessa Aurunca ed al dipendente
interessato;

Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali ed alle RSU aziendali;

Di pubblicare la presente deliberazione ai sensi dell'art. 23, lettera d), del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul sito
istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione trasparente", sottosezione Personale - Personale non a tempo

indeterminato;

Indi,

La Giunta

Stante la necessita e I'urgenza di procedere, con separata votazione unanime;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, co. 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n.
267 e ss.mm.ii..



