Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio dal 01/01/2016 al 31/12/2016

DIPENDENT] ~ TOTALE GIORNI LAVORATIVI DEL PERSONALE o Go, .
{ Fuli time + Tempo parziale 2 unitd per 34h sstt. + 42 Unita:per 20h sett. + GG. LAVORATIVI | GG. ASSEMZA| ASSENZAIGG. GG. PRESENZA PRESENZA/GG,
IN SERVIZIO unita cessate/Pensionati + Assunti a tempe n_mﬂm::m:m:o V) LAVDRATIVI LAVORATIVI
] , . . Segratzio Persionati §  Assunlia
Tipo rapporto Fuit Time 34 hosettl 20 hosedtdi nelcorsa tempo
genda deffanno detarminato
Numero 51 2 12 1 7 medEmimsiel q743 261 15,24 1452 84,76
ANNO GG. GG, GG. GG. GG, GG.
2015 l.avorativi Lavoralivi Lavorativi Lavoralivi Lavorativi §  Lavarativi 2016
Mese 9o, . gg. 9. 10. gg. gg. Totale Giorni di >mmmz~m Varie
; Gennaio
Gennaio 19 17 12 16 ‘0 0 1 Ferie/Congado Ordin. 164
Febbraio 0 0 2 Malattia 66
Marzo 0 0 3 L. 104 16
Aprile 0 0 4 Congedo Straardin. 10
Maggio 0 0 5 Permessi Sindacali 1
Giugno 0 0 G Infortunia
Luglio 0 0 7 Malattia Figlio
Agosto ‘0 0 8 Permessi Giustizia
settembre ] 0 9 Day Hospital
Ottabre ‘0 0 10 Donazione Sangue 1
Novembre ‘0 0 11 Permesso Studia
Dicembre 0 0 12 Ricovero Ospedaliero
Totale Annuo 1159 34 504 0 16 ‘0 0 1713 | 13 Congedo Parentale
14 Lutto 3
15 Pregnosi
16 Degenza Post Operat.
Totale 261
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