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' COMUNE DI MINTUR!

(Pl ovmma di Latma)

SERVIZIO VIGILANZA URBANA

-'-:.'_'DETERMINAZIONE N 43 Data '03.04.20_15

| Qeoetto: Assiuhiidhe 11° 3 operatori di P.M. per il periodo di effettivo servizio.
| p per il p

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs n° 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs n® 126/2014;

Visto il D.Lgs. n® 118/2011;

Visto 11 D.Lgs. n® 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Visto il regolamento comunale di contabilita; '

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto del Sindaco prot. n® 7102 del 31.03.2015 di conferimento dell’incarico di responsabile del

servizio al 30.04.2015;

Dato atio che, ai sensi dell’articolo 80, commal, del D.Lgs. n® 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano

applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto:

Richiamato "articolo 10 del D.Lgs. n° 118/2011 ed in particolare:

a) [ comma 12, in base al quale “nel 2015 ghi enti di cui al comma 1 adottano gli schemi di bilancio e di
rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla
funzione autorizzatoria, ai quali affiancano quelli previsti dal comma 1. cui ¢ aitribuita funzione
conoscitiva. il bilancio pluriennale 2015-2017 adotiato secondo lo schema vigente nel 2014 avolge
funzione autorizzatoria”. fatto salvo quanto previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato
alla sperimentazione;

by 1l comma 16, in base al quale “in caso di esercizio provvisorio o gestione pl‘f‘s‘\f\’istﬂ'iii nell’esercizio
2015, gli enti di cui al comuma 1 applicano la relativa discipling vigente nel 2014, ad esclusione deghi
enti che nel 2014 hanno partecipato alia sperimentazione di cui all’art. 78, per i quali trova applicazione
la disciplina dell’esercizio provvisorio previste dal principic contabile applicato della coniabilitd
finanziaria di cui all’allegato 4/27;

Visto it decreto del Mimistro dell’ Interno in data 24.12.2014 (GU 0301 in data 30.12.2014), con la quale &

stato differito 2f 31 marzo 20135 il termine di approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2015;

Visto Marticolo 163 del D.1Lgs. n® 267/2000, nel testo vigente 2014;

Richiamati altresi: _

- Ladeliberadi C.€. n° 31 del 13.10.2014. esecutiva, e successive modificaziont ed integraziont. con cul
¢ stato approvato il bilancio di‘previsicme per Desercizio 2014 nonché la relazione previsicnale e
programmalica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2014-2016;

- Con delibera G.C.n® 76 del 03104.2015, esecutiva, & stato approvato il piano Esecutivo di westione
provvisorio per Pesercizio 2015 plOI’OUle il Piano esecutivo di gestione per U'esercizio 2014;

- La delibera di G.C. n® 72 del 31.03.2015 “Destinazione proventi delle sanzioni amministralive
pecuniarie per violazioni del C.d.S. art. 142 e 208. Anno 2015. aprile/maggio 20157;



Dy

4)

5)

)

8)

Vista 'la_deiibera di G.C. n® 73 con la quale si approvava il progetto “Miglioramento circolazione
- stradale e procedure p.v. al C.d.5.™; :

Vista la delibera di G.C. n° 74 del 31.03.2015 con la quale si stabiliva 1"assunzione del personale

' necessario all’espletamento delle attivita nei progetti approvati con Del. G.C. n” 73 del 31.03.2015;

Vista la delibera n° 68 con la quale si & rescisso la convezione con il Comune di Cassino.

Considerata la necessita di assumere a tempo determinato n° 3 operatori di P.M. come da elenco in
allegato; '

Acceriata la necessita di provvedere all’impegno di spesa per il periodo di effettivo servizio;
Avvalendosi dei fondi stanziati nei pertinenti capitoli del bilancio del corrente esercizio la cui gestione

¢ affidata a questo servizio;

DETERMINA

Di impeghﬁre, ai:,_sensi dell’art. 183 del :D,Lgs. N° 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2
al D.Lgs. n° 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate,
con imputazione agli esercizi in cui le siesse sono eseguibili;

Di assumere a tempo determinato gli operatori di cui in premessa, utilizzando la graduatoria finale

approvata con la Determina N° 1 del 14.01.2015;

Di impegnare sul cod/cap 1.03.01.01 0040 del bilancio corrente, 'importo di €. 16.500,00 “Assegni
fissi Vigili Stag.;

Di impegnare sul cod/cap 1.03.01 01.0070 del bilancio corrente, Pimporto di €. 3.950,00 “Contributi
C/Ente Vigili Stag.”;

Di impegnare sul cod/cap 1.03.01.07.0031 del bilancio corrente, importo di €. 1.450,00 “IRAP
Vigili Stag.”™;

Di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto non rientra nei limiti dei dodicesimi, in quanto

si tratta di spesa tassativamente regolata dalla legge o non suscettibile di frazionamento in dodicesimi;

Di accertare, ai fini del controilo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147
big, commal, del D.Lgs. n°267/2000, la regolaritd tecnica del presenie provvedimento in ordine alla
regolaritd. Legittimita e corretiezza dell’azione amministrativa, il cul parere favorevole € reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto che il presente provvedimento & dilevante ai fini dell’amministrazions traspatente di cut al
D.Lgs. n® 33/2013;

9) Di rendere noto ai sens dell’arl. 3 L. n° 241/90 che il respousabiie del procedimento & il Sottoscritto;

10) Di trasmettere il presente provvedimento:

All’Ufficio segreteria per |'inserimento neila raccolta generale;

Al UFficio Ragioneria per il contrallo contabile e I'attestazione

Hile det Servizio
}iacomo Matteo)

11 Respon
( Dr. D" Acurd

 VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

| 1l Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente

provvedimento, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti 0 indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, 0SS€rvato: ........oooovviirene

Rilascia:
[ ]|PARERE FAVOREVOLE

D PARERE NON FAVOREVQLE, per le motivazioni sopra esposte

Il Responsabile del servizio finanziario
Rag. Antonio Rasile

ATTESTAZIONE DELLA_CUPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 3, del D.Lgs. n° 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante "assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmenie registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1. del D.Lgs. 18
agosto 2000. n° 267:

Impegno Data Importe. Cap.JArt. . Esercizio

[B L DU

Con 'attestazione deila copertura finanziaria di cui sopra il presente provvidimenio ¢ esecutivo. i
sensi dellart. 151, comma 4, D.Las. 18 agosto 2000 n® 267,




AL L §° Roge
Citta di Minturno i
PROVINCIA DI LATINA
C.A2. 34026 MINTURNO AL Sig. Sindaco
AL Segretario Generale
POLIZiA MUNICIPALE AL Responsabile Servizio F inanziario

- AL Responsabile Servizio Personale
AL Responsabile Servizio Demanio e

€ Q(’\ ‘¢ Sicurezza

LORO SEDI

Medagiia d'ro al Meritc Civils - OPR. 03, 08.1998 -

Oggetto: Assunzione Operatori di Polizia Locale a tempo determinato.

Treglia Valentinz, nata il 20-2-1979 a Formia e residente a Minturno alla Via

Antonio Sebastiani 321.
C.F.: TRG VNT 79B60D708W

Del Mastro Maria Grazia, nata a Formia il 2-7-1977, e residente g Minturno

alla Via Miano 32.
C.F.: DLM MGR TTL42D708A

Miola Maria, nata a Minturno il 7-8-1980 e residente a Minturno alla Via

Recillo 49,
C.F.: MLT M2 4 S0M47F224R

. am . wd
L} e T

In servizio dal 13 aprile 2015 per giorni 49,




CITTA’ DI MINTURNO

Comune di Minturno
Via principe di Piemonte
Servizio Polizia Municipale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - PIENO

L’anno duemilaquindici {2015) addi O C‘ def mese di A v R LC presso ['Ufficio del
Responsabile del Servizio Polizia Municipale del Comune di Minturno (Lt}

TRA

i Comune di Minturno {Lt), c.f. 81003430592, rappresentato dal Comandante della Polizia Municipale Dott.
Giacomo Matteo D’Acunto, nato a Formia (Lt} il 16.03.1950, il quale agisce non in proprio, ma nell’esclusivo
interesse del detto Comune, che in questo atto legittimamente rappresenta nella qualifica di Responsabile
della Polizia Municipale, conferito con Decreto dei Sindaco, prot. n. 236 del 03.01.2014,

E

H/la Sig.‘r‘)\ m/\éﬂﬂg (A BT / HA STIO nato/a a_ %+ & U A4
prov.l Vit -0 {f{—z— eresidentea \BCA U R in
o AN O G4 CEN/HHERITL2 DO LA

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data & luglio 1995 e, in particolare, gli artt. 14 e 14 his;
Visto it C.C.N.L. sottoscritto in data 14 settembre 2000 e, in particolare Fart. 7;
Visto il Digs 6 settembre 2001, n. 165 e s.m.i,;

Visto il Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 31-3-2015 con cui si stabiliva di assumere a tempo
determinato Operatori di Vigilanza presso il Comando Polizia Municipale.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 5-8-2014 con cui si stabiliva la modifica del Bando di
Selezione per titoli ed esame, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a
tempo determinato di 30 Operatori di Vigilanza per if Servizio di Polizia Municipale.

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 1 del 14-1-2015, con la quale si stabiliva
'approvazione atti Commissione giudicatrice e graduatoria di merito.



Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio di Vigilanza n. 115 del 7? /, : 20'/\

oM
&

Con la quale si & stabilito di assumere a tempo determinato per giorni fii ") _adecorrere dal
giorno | _?Dfi\fﬁeﬁno al ,‘? | Z M 8 ?con il profilo di Agente di P.M. Categoria C e posizione economica
C1.
STIPULANO
Tipologia del rapporto di lavoro
A tempo determinato e pieno.

In nessun caso il presente rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporte di

lavoro a tempo indeterminato

Data diinizio e durata
Il rapporto decorre dal giorno {2 AP/ €  algiorno S AN

Il dipendente & obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto.

In caso di inadempimento & obbligato del suddetto ohbligo, senza giustificato motivo,
adeguatamente comprovato, da comunicarsi all’Amministrazione entro 2 giorni successivi alia data della
decorrenza medesima, il presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, si risolvera di diritto.

H rapporto & di carattere subordinato e siintende instaurato a tempo determinato e pieno.

Categoria di inquadramento professionale e trattamento economico
Al lavoratore sono attribuiti:
-La categoria di inquadramento professionale C posizione economica 1;
-Il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale;
-La retribuzione, corrispondente alla posizione economica “C1” nella misura prevista dal vigente CCNL;

-La tredicesima mensilita, assegno per nucleo familiare se spettante e ogni altro emolumento previsto dal
CCNL;

Sulle competenze lerde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali sia previdenziali.

Il TFR { trattamento di fine rapporto), sara corrisposto direttamente dall'INPS ex INPDAP previa
trasmissione del modello TFR1 da parte del Comune di Minturno {Lt} sottoscritto dall’interessato.



Mansioni coirispondenti alla categoriz di assunzicne

Al prestatore di lavoro sono attribuite le mansioni caratterizzale dalle attivita esemplificate nelle
declaratorie, allegato A) del nuovo sistema di classificazione del personale del comparto "Regiconi -
Autonamie locali” del 31.03.1999, fatto salvo il principio dell'esigibifita di tutte e mansioni ascrivibili alia
categoria, in quanto professionalmente equivalenti.

I comnpiti dell'Agente di Polizia Municipale si sintetizzano in via solo esemplificativa nei seguenti:

- Garantire il rispetto delle normative e dei provvedimenti emanati dall'amministrazione comunale
relativamente alle materie oggetto delle funzioni amministrative dell'ente;

- Garantire "attivita di controlla ai fini della prevenzione,

- Procedere all'accertamento e repressione degli eventuali comportamenti illeciti;

- Vigilare sul regolare svelgimento dai servizi.

Assegnazione nell’'organizzazione

Il dipendente & assegnato al Servizio Palizia Municipale.

l.a sede dell'attivita tavorativa & ta seguente: Comune di Minturno {Lt) — territorio comunale.
Nell'ambito delle esigenze organizzative & possibile I'assegnazione ad altra struttura operativa senza

che siano apportate modifiche al presente contratto.

Orario di lavoro
L'orario di lavora & stabilito dal C.C.N.L., attualmente & previsto in 35 are settimanaii per il tempo pieno,

articolato su sette giorni alla settimana dal lunedi alla domenica e festivi, con turnazione e riposo
settimanale, organizzato dal Responsabile del Servizio P.M., in base alle esigenze organizzative, nel
rispetto delle norme vigenti in materia e della flessibilita, con salvaguardia dei limiti massimi giornalieri
e del periodo minimo di interruzione tra un turno e l'altro,

La presenza in servizio sara rilevata tramite badge eiettronico consegnato all'inizic del servizio.

Diritti e doveri del dipendente
Il dipendente & soggetio ai doveri € ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi dilavors,

dai regolamenti dell'Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili. in particolare, il dipendente & saggetio al
codice di comportamento, consegnate contestualmente alla sottoscrizione del presente contrailo, ©
assume guindi i comporiamenti idonei.

Dichiara, altresi, di prendere integrale conoscenza del Codice disciplinare vigente nel'Ente.

Il lavoratore sottoscrivendo il presente contratto, si impegna:

- ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabilite dallEnte;

- a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalita e diligenza osservando modalita, temp
e prescrizioni assegnati dal Responsabile del Servizic e preposti ai servizi competenti;

- al rispetto delle norme antinfortunistiche e alfuso di strumenti e protezioni a cio destinail
dall'amministrazione, sotta la sua personale responsabilita;

- ad utilizzare gli strumenti di lavoro e le attrezzature forniti dallamministrazione comunale con la

necessaria diligenza.

Periodoe di prova
[l consolidamento del rapporto di lavoro & conseguente al superamento del periodo di prova, che ha

durata di due settimane, (quattro settimane, nel caso di rapporto a tempo determinato superiore a sei
mesi), ai sensi dell'art. 7, comma 2 del CCNL 14.09.2000.

Ferie - Malattia

Al sensi dell'articolo 7, comma 10, lettera a) del CCNL 14.09.2000, le ferie, per il personale a tempo
determinato, maturanc in proporzione della durata del servizio prestato.

Il dipendente con orario settimanale di lavoro su sei giorni, ha diritto, per ogni mese di servizio, ad un
periodo di ferie retribuito di 2,5 giorni lavorativi, da fruirsi entro la scadenza del rapporto di lavoro.
inoltre, spetta, in relazione ai mesi di servizio, 1 (Uno) giorno di riposo per festivita SOppresse, al sensi
della Legge n. 937/1977, e la fruizione dei permessi previsti dal vigente C.C.N.L., come applicati
nell'Ente, oitre che da specifiche disposizioni contrattuali e normative.

E’ altresi, considerato giorno festivo, la ricorrenza del Santo Patrono, fissata al 01 settembre, peri
dipendenti che prestano servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

Ai sensi dell'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012, le ferie non sono

monetizzabili.

In caso di assenza per malattia si applicano le disposizioni stabilite dagli artt. 21 e 22 del CCNL
06.07.1995, e dall'art. 71 D.L. 112 del 25.06.2008, convertito con Legge 133 del 06.08.2008 e s.m.t..

| periodi per i quali spetta il trattamento economico intero o ridotto sono stahiliti in misura proporzionzle
secondo i criteri di cui al comma 7 dell'art. 21 del CCNL 06.07.1995.



10. Dichiarazione del dipendente: incompatibilita .
Il dipendente dichiara di non trovarsi in nessuna della cause di incompatibilita previsie dailart. 53 del

DLgs 30 marzo 2001, n. 165.

Per altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa riferimento alle
disposizioni normative previste nei contratti collettivi di lavero nel tempo vigenti & nei regolamenti

interni di cuesto Ente.

11. Requisiti per la costituzione del rapporto di lavoro
[l presente contratto di lavoro, che & stipulato con riserva di verifica del possesso dei requisii

necessari per 'accesso al pubblico impiego, in particolare dell'idoneita fisica allimpiego, come previsto
dal vigente regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici, & risolto di diritto, falti salvi gli effelti
prodotti ai sensi dell'articolo 2128 del codice civile, in mancanza, anche parziale, degli stessi.

12. Norme applicabili — rinvio
| rapporto di favoro, instaurato con il presente contratio, & regolato, per gli aspetti sia giuridici che

economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonché dai contratti
collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di risoluzione dello stesso e per i termini di preavviso.
Atali norme e disposizioni & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratta,

E in ogni modo condizione risolutiva del coniratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di assunzione, che ne costituisce if presupposto, o la mancanza dei requisiti per 'accesso al

pubblico impiege.

13. Tutela dei dati personali
Si informa che i dati personali ed i dati sensibili sono trattati, per quanto disposic dgal DLgs 30 giugnho

2003, n. 196 solo ai fini specifici della gestione del rapporto di lavore e sono conservati presso i
Servizio Polizia Municipale.,

14, Imposta di bollo e registrazione — Esenzione
| presente contratto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi det n. 25 della Tabella allegata al D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642, e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della Tabella zliegatz 2l D.P.R.

26 aprile 1986, n. 131.

I presente contratto individuale di lavoro viene redatto in triplice originale.

Allegati:
— Codice di comportamento,
— Declaratoria det profilo professionale.

{ etto, confermato e sottoscritto

Per il Comune, || Responsabile del Servizio Polizia Municipale

Dott. Giacomo Matteo D'Acunto 1L FUTE
LELLA P M LOCALE B
PROTEZWYRE CIVILE

Per accettazione Il dipendente

Gl



CITTA’ DI MINTURNQ

Comune di Minturno
Via principe di Piemonte
Servizio Polizia Municipale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — PIENG

L'anno duemilaquindici (2015) addi _ %] delmesedi A £1is & presso |'Ufficio del
Responsabile def Servizio Polizia Municipale del Comune di Minturno (Lt)

TRA

Il Comune di Minturno (Lt), c.f. 81003430592, rappresentato dal Comandante della Polizia Municipale Doit.
Giacomo Matteo D’Acunto, nato a Formia (Lt} il 16.03.1950, il quale agisce non in proprio, ma nell’esclusivo
interesse del detto Comune, che in questo atto legittimamente rappresenta nella qualifica di Responsahile
della Polizia Municipale, conferito con Decreto del Sindaco, prot. n. 236 del 03.01.2014,

E
o o -
il/La Sig. ﬂ AFUA Pheg Ly natofa a__ Ji{ iAo o
Prov. CF il OF/0A/RO e residente a HoonNT U s sl o in
PN e e R A S e i IV
via Y S N C.F. Hf_ | ,I‘{?)/»\\ L 7 < ]ﬂ ol ’{'r' N

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data & luglio 1995 e, in particolare, gli artt. 14 e 14 bis;
Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 14 settembre 2000 e, in particolare |'art. 7;
Visto il Dlgs 6 settembre 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto il Digs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 def 31-3-2015 con cui si stabiliva di assumere a tempo
determinato Operatori di Vigilanza presso il Comando Polizia Municipale.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 5-8-2014 con cui si stabiliva la modifica de! Bando di
Selezione per titali ed esame, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzionia
tempo determinato di 30 Operatori di Vigilanza per il Servizio di Polizia Municipale.

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 1 del 14-1-2015, con la guale si stabiliva
I"approvazione atti Commissione giudicatrice e graduatoria di merito.



£ e ‘ .
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Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio di Vigilanza n._£1 Jdel 4 d-

Con la quale si é stabilito di assumere a tempo determinata per giorni [ \ a decorrere dal

ngl‘ﬂOf}fZ;{ ‘efmoal RIINEES
! ’

Cl.

con il profilo di Agente di P.M. Categoria C e posizione economica

STIPULANG
Tipologia del rapporto di lavoro
A tempo determinato e pieno.

In nessun caso il presente rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsiin rapporto di

lavero a tempo indeterminato

Data di inizio e durata

8 3 * Ly
Il rapporto decorre dal giorno xf ‘}‘,I'Lﬂq/f * al giorno oy / kf 3”}/

il dipendente & obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporie.

in caso di inadempimento & obbligato def suddetto obbligo, senza giustificato motivo,
adeguatamente comprovato, da comunicarsi all’Amministrazione entro 2 giorni successivi alla data della
decorrenza medesima, il presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, si risolvera di diritto.

Il rapporto & di carattere subordinato e si intende instaurato a tempo determinato e pienc.

Categoria di inquadramento professionale e trattamento economico
Al lavoratore sono attribuiti:
-La categoria di inquadramento professionale C posizione economica 1;
\‘\\{lugoﬁlo professionale di Agente di Polizia Municipale;
-
-la retriB‘uz\ione, corrispondente alla posizione economica “c1” nella misura prevista dal vigente CCNL;

-La tredicesim§ mensilita, assegno pr;‘)" nucleo familiare se spettante e ogni altro emolumento previsto dal
CCNL; '

Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali sia previdenziafi.

Il TFR { trattamento di fine rapporto), sara corrisposto direttamente dall’'INPS ex INPDAP previa
trasmissione del modello TFR1 da parte del Comune di Minturno (Lt} sottoscritto dall'interessato.



nnnnnnnnnnnnnn 1 (33 llﬂ ~
Mansion! comrispondentt aila categoric di cesunrions

Al prestalore di lavoro sone allribuite le mansioni cevalienzzale dale alivitd esempliicals
declaratorie, allegato A) del nuovo sisterna di classificazione del personale del compario "Regioni -
Autonomie locali” del 31.03.1999, fatto salvo ii principio dell'esigibilita di tutte le mansioni ascrivibili allz
categoria, in quanto professionalmente equivalenti.

I compiti dell’Agente di Pofizia Municipale si sintetizzano in via solo esemplificativa nei seguenti

- Garantire il rispetto delle normative e dei provvedimenti emanali dallamministrazione comunale
relativamente alie materie oggetto delle funzioni amministrative del'ente;

- Garantire I'attivita di controllo ai fini della prevenzione;

- Procedere all'accertamento e repressione degli eventuali cemporlamenti ilieciti;

- Vigilare sul regolare svolgimento dei servizi.

g o= N
LA Rl 3 Ry

Assegnazione nell’organizzazione

Il dipendente & assegnato al Servizio Polizia Municipale.

La sede dell'attivita lavorativa & la seguente: Comune di Minturno (L) — territerio comunale

Nellambito delle esigenze organizzative & possibile 'assegnazione ad altra struttura operativa senza
che siano appoariate modifiche al presente contratio.

Qrario di lavaro
L'orario di lavero & stabilito dal C.C.N.L., attualmente & previsto in 35 cre settimanali per it tempe pieno,

articolato su sette giorni alla settimana dal lunedi alla domenica e festivi, con turnazione e riposo
settimanale, organizzato dal Responsabile del Servizio P.M., in base alle esigenze organizzative, nel
rispetto delle norme vigenti in materia e della flessibilita, con salvaguardia dei limiti massimi giornalieri
e del periodo minimo di interruzione tra un turno e l'altro.

La presenza in servizio sara rilevata tramite badge eleitronico consegnate afl'inizio del servizio.

Diritti e doveri del dipendente
Il dipendente & soggetto ai doveri e ai diritti stabiiiti dalle norme di legge, dai contraili coliettivi di lwm

dai regolamenti dell'Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili. In particolars, il d:rnendeme & 50¢
codice di comportamento, consegnato contestuaimente alla soltoscriziona del presenis cond
assume quindi i comportamendti idonei.

Dichiara, aitresi, di prendere integrale conoscenza del Codice disciplinare vigente nali-ni

[l lavoratore soitoscrivendo il presente contrailo, si impegna:

- ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabilite dall’Ente;

- a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalita e diligenza osservando modaliia, temp
e prescrizioni assegnati dal Responsabile del Servizio e preposii ai servizi competent:

- al rispettc delle norme antinfortunistiche e alluso di strumenti e prolezion: & cio Cesiinal
dall'amministrazione, sotto la sua personale responsabilita;

- ad utilizzare gli strumenti di favoro e le attrezzature forniti daifamministrazione comunale cen la

necessaria diligenza.

Periodo di prova
Il consolidamenta del rapporto di lavoro @ conseguente al superamento del periodo di prova, che ha

durata di due settimane, (quattro settimane, nel caso di rapporto a tempo determinato superiore a sei
mesi), ai sensi dell'art. 7, comma 9 del CCNL 14.09.2000.

Ferie - Malattia

Al sensi dell'articolo 7, comma 10, lettera a) del CCNL 14.09.2000, le ferie, per it personale a tempo
determinato, maturano in proporzione della durata del servizio prestato.

It dipendente con orario settimanale di lavoro su sei giorni, ha diritto, per ogni mese di servizio, ad un
pericdo di ferie retribuito di 2,5 giorni lavorativi, da fruirsi entro la scadenza del rapporto di lavero.
Inoltre, spetta, in relazione ai mesi di servizio, 1 {(uno) giorno di riposo per festivita soppresse, ai sensi
della Legge n. 937/1977, e la fruizione dei permessi previsti dal vigente C.C.N.L., come applicali
nell'Ente, oltre che da specifiche disposizioni contrattuali e normative.

£’ altrest, considerato giorno festivo, lz ricorrenza del Santo Patrono, fissata al 01 settembre, peri
dipendenti che prestano servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

Ai sensi dell'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012, le ferie non sono

monetizzabili.

in caso di assenza per malattia si applicano le disposizioni stabilite dagli artt. 21 e 22 dei CCNL
06.07.1995, e dall'art. 71 D.L. 112 del 25.06.2008, convertitc con Legge 133 del 06.08.2008 e s.m.i..

I periodi per i quali spetta il trattamento economico intero o ridotta sono stabiliti in misura proporz: ionale
secondo i criteri di eui al comma 7 dell'art. 21 del CCNL 06.07.1995.



10. Dichiarazione del dipendente: incompatibilita :
Il dipendente dichiara di non trovarsi in nessuna della cause di incompalibilita previsie dall'arl. 53 del
PLgs 30 marzo 2001, n. iB5.
Per altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa riferimento alle
disposizioni normative previste nei contratti colleltivi di lavoro nel tempo vigentl e nei regolamenti
interni di questo Ente.

11. Requisiti per la costituzione del rapporto di lavoro
Il presente contratto di lavoro, che & stipulato con riserva di verifica del possesso dei reguisiti
necessari per I'accesso al pubblico impiego, in particolare dell'idoneita fisica allimpiego, come previsto
dat vigente regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici, & risolto di diritta, fatti salvi gli effetti
prodotti ai sensi dell'articolo 2126 del cedice civile, in mancanza, anche parziale, degli stessi.

12. Norme applicabili — rinvio
Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, & regolato, per gli aspetti sia giuridici che
economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizieni di legge e di regolamento, nonché dai contratli
collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di risoluzione deflo stesso e per i termini di preavviso.
Atali norme e disposizioni & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente cantrattc.
E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di assunzione, che ne costituisce il presupposto, o la mancanza dei requisiii per l'accesso al
pubblico impiego. '

13, Tutela dei dati personali
Si informa che i dati personali ed i dati sensibili sono trattati, per quanio disposta dal D! )
2003, n. 196 solo ai fini specifici della gestione del rapporic di lavors & sonc consen i
Servizio Polizia Municipale.

14. Imposta di bollo e registrazione ~ Esenzione
Il presente contratto & esente dallimposta di bollo, af sensi def n. 25 della Tabella alfegala al D F R 2o
oftobre 1972, n. 642, e dallimposta di registrazione, ai sensi dell'ar. 10 della Tabella allegata at D.F R,
26 aprile 18886, n. 131.
It presente contratto individuale di lavoro viene redatto in triplice originale.

Allegati:

Letto, confermato e sottoscritto

Per accettazione Il dipendente

— Codice di comportamento,
— Declaratoria del profilo professionale.
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Comune di Minturno
Via principe di Piemonte
Servizio Polizia Municipale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — PIENO

L'anno duemilaquindici {2015} addi ng:' del mese di /Biﬂkf & presso I"Ufficio del
Responsabile del Servizio Polizia Municipale del Comune di Minturno (Lt}

TRA

fl Comune di Minturno (Lt), c.f. 81003430592, rappresentato dal Comandante della Polizia Municipale Dott.
Giacomo Matteo D'Acunto, nato a Formia (Lt) il 16.03.1950, il quale agisce non in proprio, ma nell’esclusivo
interesse del detto Comune, che in questo atto legittimamente rappresenta nella qualifica di Responsahils

della Polizia Municipale, conferito con Decreto del Sindaco, prot. n. 236 del 03.01.2014,

E
It/La Sig. T-Qt—:@ LIA VA (EN 4‘7/\&/3-‘ nato/a a TR
prov. LV il Z®/U Z/ lq;&‘{ e residentea [T N DT (LT) in

via__ /3. SERASTIAN 32 cr 1RG VNI 79560 D #3 WJ

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 6 luglio 1995 e, in particolare, gli artt. 14 e 14 bis;
Viste il C.C.N.L. sottoscritto in data 14 settembre 2000 e, in particolare Vart. 7;
Visto il Dlgs 6 settembre 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto i Digs 30 marzo 2001, n, 165 e s.m.i.;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 31-3-2015 con cui si stabiliva di assumere a tempo

determinato Operatori di Vigilanza presso il Comando Polizia Municipale.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 5-8-2014 con cui si stabiliva la modifica del Bando dj
Selezione per titoli ed esame, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a
tempo determinato di 30 Operatori di Vigilanza per il Servizio di Polizia Municipale.

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 1 def 14-1-2015, con la fuale si stahiliva
I'approvazione atti Commissione giudicatrice e graduatoria di merito.
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Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio di Vigilanza n.__ f.> del ﬂ £ g(, £t

i o

Con la quale si & stabilito di assumere a tempo determinato per giorni .!,,C-é a decorrere dal

giorno ]:‘DIOQ e fino al f)‘

(1.

» con i} profilo di Agente di P.M. Categaoria C e posizione economica

STIPULANO
Tipologia del rapporto di lavoro

A tempo determinato e pieno.

In nessun caso il presente rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di

lavoro a tempo indeterminato

Data di inizio e durata

- -
It rapporto decorre dal giorno }‘5}0 L’g al giorno _«> ) }C =
il dipendente & obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporio.

tn caso di inadempimento & obbligato del suddetto obbligo, senza giustificato motivo,
adeguatamente comprovate, da comunicarsi all Amministrazione entro 2 giorni successivi alla data della
decorrenza medesima, il presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, si risolvera di diritio.

Il rapporto & di carattere subordinato e si intende instaurato a tempo determinato e pienc.

Categoria di inquadramento professionale e trattamento economico
Al lavoratare sono attribuiti:
-La categoria di inquadramento professionale C posizione economica 1;
-Il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale;
-La retribuzione, corrispondente alla posizione economica “C1” nella misura prevista dal vigente CCNL;

-La tredicesima mensilita, assegno per nucleo familiare se spettante e ogni altro emolumento previsto dal
CCNL;

Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali sia previdenziali.

It TFR { trattamento di fine rapporto), sara corrisposto direttamente dali’INPS ex INPDAP previa
trasmissione del modello TFR1 da parte del Comune di Minturno (Lt) sottoscritto dall’interessato.



Mansioni Corrispondenti alia tategoria di assunzicne
Al preslatore di lavorg sono attribuite le mansioni caralierizzale dalle attivitg esemphficate nelie
declaratarie, ailegato A) del nuovo sistema di classificazione del personale del comparto "Regioni -
Autonomie locali* del 31.03.1999, fatto salvo il principio dell'esigibilita di (utte le mansioni ascrivibili ailz
categoria, in quanio professionalmente equivalenti.

i compiti dell'Agenie di Polizia Municipale si sintetizzano in via solo esemplificativa nei seguenti

- Garantire || rispetto delle normative e dei provvedimenti emanati daltamministrazione comunale
relativamente alle materie oggetto delte funzioni amministrative dellente;

- Garantire 'attivita di controfio ai fini della prevenzione;

- Procedere all'accertamento e repressione degl eventuali comportamenti illeciti:

- Vigilare sul regolare svolgimento dei servizi

Assegnazione nell’organizzazione
ldipendente & assegnato al Servizio Poliria Municipale.

La sede dell'attivita lavorativa & la seguente: Comune di Minturmo (L1) ~ territorio comunale.
Nell'ambita delle esigenze organizzative e possibile I'assegnazione ad altra strutiura operativa senza

che siano apportate modifiche al presente contratio,

Orario dilavoro
L'orario dij lavaro & stabilito dal C.C.N.L_, attualmente & previsto in 35 ore settimanaii per il {empo pieno,

articolate su sette giomni alla setfimana dal lunedi alla domenica e festivi, con turnazione e riposo
settimanale, organizzato dal Responsatile del Servizic P.M., in base alle esigenze organizzalive, nel
rispetto defle norme vigenti in materia e della flessibilita, con salvaguardia dei limiti massimi giornalier)
e del periodo minimeo dj interruzione tra un turno e f"aftro.

La presenza in servizio sara rilevata tramita badge elettronico censegnato all'inizio del servizio,

Diritti e doveri de] dipendente
 dipendente & soggetto ai doveri e ai diritti stabititi dalle norme di legge, dai coniratii collettivi di tavorn

dai regolamenti deil'Ente, tutti vigenti & in quanto applicabili. In particolare, il dipendente & soggatio =
codice dij coemportamento, consegnato contestualmente allg sottoscrizione del preseniz conirs X
assume quindi i comportamenti idone.

Dichiara, altresi. di prendere integrale conoscenza del Cadice disciplinare vigents nelfEnte.

Il lavoratore sottoscrivendo il presente cantratto, sj impegna:

- ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabiiite dzll'Ente;

da!l'ammfnistrazione, sotto Iz sua personale responsabilita:
~ ad utilizzare gii strumenti di lavoro e le attrezzature forniti dall’amministrazione comunale con la

mesi), ai sensi deil'art. 7, comma 9 de! CONL 14.08.2000.

Ferie - Malattia
At sensi dell'articolo 7, comma 10, lettera a) del CCNL 14.09.2000, le ferie, per il personale a tempo

determinato, maturano in proporzione della durata del servizig prestato.

Inoltre, Spetta, in relazione aj mesi dj servizio, 1 (uno) giorno di riposo per festivita soppresse, aj sens{
della Legge n. 93711977, e Ia fruizione dei permessi previsti daf vigente C.C.N.L., come applicati

monetizzabili.

In caso di assenza per malattia si applicano le disposizioni stabilite dagli artt. 21 e 22 del CCONL
06.07.1995, e dall'art. 71 D.L. 112 del 25.06.2008, convertito con Legge 133 del 06.08.2008 e S.M.iL.
I periodi per i quali spetta il trattamento economico intero o ridotto sonc stabiliti in misura proporzionale

secondo i criteri di cui al comma 7 defl'art. 21 del CCNL 08.07.1595.



Dichiarazione de| dipendente: incompatibilita :
I dipendente dichiarg di non trovarsi in nessuna della cause di incompatibiiita previsie dall'an. 53 del

DLgs 30 marzo 2001, n. 165,

Per altre condizioni non espressamente previste dal presente conlratto, si fa riferimenle zlle
disposizioni normative previste nei conlratti collettivi ;i lavora nel tempo vigenii e nej regolament

mterni di questo Ente.

1. Requisiti Per la costituzione dei rapporto di lavero

12, Norme applicabili - Finvio
H rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratio, & regolato, per gli aspetti sia giurigici che

Economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni dj legge e di regolamento, nonché dai contral
colfettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di risofuzione dello stesso e per i termini di preavviso

E in ogni modo condizione fisolutiva del contratto, senza obbligo dj preavviso, fannullamento della
procedura dij assunzione, che ne costituisce il Presupposto, o ia mancanza dej requisiti per f'accesse al

pubblico impiego.

13. Tutela dei dati personali
Si informa che | dati personali ed i dati sensibili sono trattati, per quanto disposto dal

2003, n. 196 solo ai fini Specifici della gestione del fapporto di lavoro & sone consems
Servizio Polizia Municipale.

14. Imposta di bollo e registrazione - Esenzione

It presente contratto individuale di lavaro viene redatto in triplice originale.
Allegati:
— Codice di compertamento,

— Declaratoria de| profilo professionale.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune, I Responsabile del Servizio Polizia Municipal

| T

Dott. Giacomo Matteos D'Acunte. B}REG;«
DELLA POLIzia \bicsis #H
PROTEZIONE A Vil
Doy, Fiacomo Mg L' Arrifn

Per accettazione

La



