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L.CRO SEDI

Oggetto : Direttiva Anticorruzione nr. 1/ conflitto d’interesse.

Nel Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Mintwmno , approvato con Deliberazione del Conunissario
Straordinario nr. 14 del 25.01.2016 agli arit. 5,6,,7 , 9, 16 comma 3 sono dettate specifiche disposizioni in materia di
conflitto d’interesse che riporto come di seguito:

Art. 6 Partecipazione ad associazioni e organizzaziont
I. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione , il dipendente comunica al Responsabile

dell’ufficio di appartenenza Ja propria adesione o appartenenza ad associazioni di categoria od organizzazioni
specifiche a prescindere dal loro carattere riservato o meno , i cui ambiti di interessi possano intecferire con lo
svolgimento deli’attivita dell’ufficio , con esclusione delladesione ai partiti poljtici o sindacati.

il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni di calegoria od organizzazioni
di qualunque tipo ed ambito di attivith , non esercita pressioni a tal fine , promettendo vantaggi o prospetiando
svantaggi di carriera.

i~

Ari. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e condlitti d’inferesse.
1. Fermo restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti , il dipendente all’atto

delP’assegnazione all’ufficic , informa per iscritto il Responsabile dellufficio di tutti I rapporti , diretti o
indiretti , di collaborazione con soggetti privati, di qualungue tipo ¢ in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbin avuto neghi ultimi tre anni precisando :

a) Se in prima persona , ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado , il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predend rapporti di collaborazione ;

b) Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggelti che abbiano interessi in attivita® o decisioni inerenti
all'ufficio , limitatamente alle pratiche a Jui affidate

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere aitivita’ inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto , anche potenziale , di interessi con interessi personali del coniuge , di conviventi ,di parenti entro il
secondo grado . 1 conflitto puo * riguardare interessi di qualsiasi natura , anche non patrimoniali , come quelli
derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche , sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione.
3) il dipendente si astiene dal partecipare all’adoziene di decisioni o od attivita® che possano coinvolgere interessi

propri, ovvern di suoi parenti , affini entro il seconde grado , del coniuge o di conviventi , appure di persone con e
quali abbia rapporti di frequentazione nbituale ovvero di sopeetii od erganizzazioni con cui egh o il coniuge abbia
cousa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi , ovvero di soggetti od organizzazioni di cui
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sia tutore , curatore , procuratore , o agente ovvero di enti , associazioni anche non riconosciute |, comitati | socjeta’ o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente . 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

Art- 16 co. 3 Disposizioni per i Responsabili dei Servizio, titolari di posizione organizzativa.

11 Responsabile del servizio prima di assumere le sue funzioni , comunica all’amminisirazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con Ia funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entvo il secondo grado , coniuge o convivente che esercitano attivita’ politiche |,
professionali o economiche che i pongano in contatti frequenti con I"ufficio che dovra® dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita’ inerenti all'ufficio.

Si invitano pertanto | Responsabili dei Servizi a comunicare olla sottascritta :

circa la propria adesione ad orgonizzazioni , assaciazioni nei termini di cuf all’art. 5 sopra menzionato ;

circa i rapporti con soggetti privoti imtrattenuti negli ultimi tre anni di cui all’art. 6 sopra menzionato.

La comunicazivne dovra' prevedere anche 'esistenza di interessi finanziari o parenti che possano porli in conflitto
d'interesse con le funzioni di cui sono incaricati nei termini di cuf oll'art. 16 co. 3 del Codice di comportamenieo.

Si imvitano inoltre i dipendenti nominati responsabili del procedimento ad effettuare comunicazioni al proprio
Responsabile del servizio:

circa la propria adesione ad orgenizzazioni , asseciazioni nei termini di cui all'art, § sopra menzionato ;

circa | rapporti con soggetti privati ntrattenutl negli wltimi tre anni | nei fermini di i afl'ort. 6 sopra menzipnoto,

Si invitane altres] le SSLL in indirizzo ad introdusre negli atti Determinativi di prossima adozione dichiarazioni circa
I"insussistenza di sithazioni di conflitto d'interesse con espressioni dei tipo:

Acceriata Pinsussistenza ai sensi deli’art. 6 bis L. 241/90 come introdotto da art. 1 comma 41 L., 190/2012 di
cause di conflitio d’interesse anche potenziale ;

11 sotteseritto dickiara di non trovarsi in una sttunzione di conflitto d’interesse anche potenziale come disposte
dall’art. 6 co. 2 e art. 7 DPR 62/13 recante Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu’ corrispondenti a verita®.

Visti ghi artt. 5,6,7, 16 ¢. 3 Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Minturno

Si assicuri la piu' ampia diffusione della presente direttiva ira il personale assegnato ai Servizi, incaricato come
Responsabile del Procedimento o che ha rapporti con il pubblico .
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