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N sottoscritto Segretario Generale attesta che 2 presente deliberazione & stata pubblicata, in data
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune.
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2008, n. 69).

3t 01T, 2018

dalla Residenza Municipale, li __/_{
IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO D.ssa Franca Sparagna

Delibera: 96

del

Oggetto: Proposta di comando temporaneo dipendente del Comune di
Velletri dott. Mario Vento.

28/10/2016

It sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
31077, 2616
Che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco, indata __/ / __ ai
Capigruppo Consiliari, come prescritto dafi'art. 125, D.Lgs. 267/2000.

dalla Residenza Municipale, I E/#_ﬂ 1T. 2016
IL. SEGRETARIO GENERALE

F.TO D.ssa Franca Sparagna

Esecutivita

il sottoscritto Segretaric Comunale, attesta:

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 28/10/2016

[[] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c¢. 3, D.Lgs. 267/2000.
] perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000.

31 071. 2616
dalla Residenza Municipale, i _/_/
Il. SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna
Per copia conforme all'originale per uso apmeg ' ativo

3,4 17, 2016

Minturno, ki

L'anno duemilasedici addi’ ventotio del mese di ottobre alle ore 11.30 nelia sala delle
adunanze, convocati previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento

delle autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunaie.

All'appelio risultano:

Nominativi Presente | Assente
Il Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli X

Daniele Sparagna X

Daniele Mino Bembo X
Immacolata Nuzzo X

Elisa Venturo X

Pietro D'Acunto X

Assiste il Segretario Generale D.ssa Franca Sparagna il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO Dr. Gerardo Stefanelli assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

gg



Considerato che il Servizio 1. 3 - Sicurezza Urbana (Polizia Locale e Protezione civile) con il collocamento in pensione del
dipendente D'Acunto Giacomo Matteo Categoria D153 Istruttore Direttivo di Vigilanza - profilo professionale Comandante
P.M., a far data dal 01.11.2016, & carente di personale di categoria D, e che peraltro le peculiari esigenze operative del Servizio
evidenziano la necessita di avvalersi di una professionalita di cui attualmente I'Ente non dispone;

Che in data 06.10.2016 protocollo n. 21562, perveniva istanza di comande temporaneo presso questo Ente, posta agli atti
dell'ente, da parte del dott. Mario Vento dipendente di ruolo del Comune di Velletri inquadrato nella categoria D1D3 -
Istruttore Direttivo di Vigilanza;

Che in data 13.10.2016, con nota protocollo n. 22402, il Sindaco produceva istanza al Comune di Velletri affinché, tenuto
conto di quanto stabilito dalle disposizioni di cui all'art.T, comma 413, della legge 24.12.2012, n. 228, all'art. 30, comuma 2-
sexies ¢ art.70, comma 12, del D. Lgs. 165/2001, nonché di cui all'art. 14 del CCNL 22.01.2004, che deftano norme in materia
di utilizzo da parte di Pubbliche di Amministrazioni di personale dipendente di altre P.A., manifestasse il proprio assenso alla
concessione del comando del dipendente dott. Mario Vento presso il Comune di Minturno;

Vista la deliberazione GC n. 208 del 26.10.2016 del Comune di Velletri, con la quale esprime il nulla osta al trasferimento,
mediante listituto del comando, presso il Comune di Minturno dell'Istruttore Direttivo di Vigilanza dott. Mario Vento,
categoria giuridico - economica D1D3, per la durata di anni I (uno}, con decorrenza dal 01 novembre 2016;

Visto l'articolo 16 del Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla Legge 07 agosto 2016, n.
160;

Dato atto che :

- ¢ stato rispettato il Patto di stabilita 2015;

- & stata effettuata la ricognizione del personale eccedentario dai singoli Servizi dell'Ente ai sensi dell'art.33 DLgs n. 165/2001 e
5.m. € 1.}

- ¢ stato adottato Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunit ai sensidell'art. 48, comma 1, del DLgsn.
198/20006;

- & stato approvato il Piano annuale della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la valutazione degli
obiettivi, giusta Deliberazione n. 71 del 29.04.2016,

- & stato rispettato i] limite di cui all'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss.mm. € ii;

- che if limite di spesa per il lavoro flessibile, aj sensi dell'art. 9, ¢.28, DL n. 78/2010, & pariad €417.157,27=;

Dato atto, aliresi che:
- per la fattispecie del comando, trattandosi non di un'assunzione ma, unicamente di un utilizzo temporaneo a fronte di una
necessitd contingente, non ricorre la necessita del suo inserimento né nel piano triennale del fabbisogno di personale, né in
quello annuale delle assunzioni (Parere ANCI del 17.10.2005), ancorché questo ente abbia provveduto ad inserirla nella
Deliberazione GC n. 83 del 20.10.2016, supportato dal relativo parere favorevole dei Revisori dei Conti in data 18.10.2016
protocollo n. 22830

- la Corte dei Conti del Lazio, con deliberazione n. 33/2012 si & espressa in maniera aderente all'orientamento gia emerso in
talune Sezioni regionali (Sezione Controllo Liguria n. 7/2012 - Sezione Controllo Toscana n. 6/2012), evidenziando che gli
istituti del comando e del distacco, considerate le loro pecularieta giuridiche, possono essere esclusi dalla applicazione delle
limitazioni del 50% della spesa 2009 per assunzioni flessibili previste dall'art.9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e ss.mm.ii,
sempreché il rapporto venga definito tra Enti Locali in regola con il Patto di Stabilita Interno e rispettosi di tutti i vincoli
normativi vigenti in materia di spese del personale (SS.RR. n. 39/CONTR/2010),

- comunque viene rispettato il limite di spesa per il lavoro flessibile, ai sensi dell'art. 9, ¢.28, D.L. n. 78/2010;

Visto il parere del’ARAN RALG70 pubblicate il 05 giugno 2011, dal quale si evince che in merito all'utilizzo parziale di
personale di cui all'art.14 del CCNL del 24/01/2004, per convenzione, deve intendersi un accordo o una intesa tra gli enti
interessati, per la quale risulta estranea la competenza del Consiglio;

Richiamate, in particolare, le disposizioni di cui all'art.1, comma 413, della legge 24.12.2012, n. 228, all'art. 30, comma 2-
sexies e art.70, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, nonché di cui afl'art. 14 del CCNL 22.01.2004, che dettano norme in materia
di utilizzo da parte di Pubbliche di Amministrazioni di personale dipendente di altre P.A.;

Visti:

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.i..;

-il P Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- l'art.14 del CCNL. 22.01.2004;

- l'art. 56 del T.U. 10.01.1957, n. 3, nel testo sostituito dall'art.34 del DPR 28.12.1970, n. 1077;

Visti i pareri favorevoli resi dal Responsabile del Servizio Risorse Umane - Commercio - SUAP, in ordine alla regolarita
tecnica e dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario, in ordine aila regolarita contabile della presente proposta di
deliberazione;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

1 - Di procedere all'attivazione del comando temporaneo, dal 01.11.2016 e fino al 31.10.2017, per n. 36 ore settimanali da svolgersi
presso il Comune di Minturno, del dott. Mario Vento - categoria D1D3 Istruttore Direttivo di Vigilanza dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Velletri (Rm);

2. Di dare atto che, a seguito del presente provvedimento:
- il dott. Mario Vento rimane dipendente dell' Amministrazione Comunale di Velletri, con il quale permane il cd. rapporto organico;

- il Comune di Minturno {Lt) si fard carico del rimborso delle spese sostenute dal Comune di Velletrl inerenti il trattamento
fondamentale, ratei tredicesima, oneri previdenziali assistenziali, ed IRAP, relativamente al periodo di comando;

- il dipendente dott. Mario Vento, in relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso l'ente di appartenenza,
sard funzionalmente incaricato quale Istruttore Direttivo di Vigilanza presso il Servizio n. 3 - Sicurezza Urbana (Polizia Locale ¢
Protezione civile), categoria giuridica D1, posizione economica D3, con l'assunzione di tutte le funzioni relative. In relazione a tale
posizione di lavoro, il Comune di Minturno ha facolta di conferire al dipendente comandato ogni ulteriore incarico con essa compatibile
e senza onerl a carico del Comune di Velletri;

3. Di incaricare il responsabile del Servizio n. 2 Risorse Umane - Commercio - SUAP, degli adempimenti necessari e conseguenti a dare
attuazione al presente provvedimento;

4. Di trasmettere copia della presente deliberazione all' Amministrazione comunale di Velletri ed al dipendente interessato;
3. Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali ed alle RSU aziendali;

6. Di pubblicare Ia presente deliberazione ai sensi dell'art. 23, lettera d}, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul sito istituzionale dell'ente
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione Personale - Personale non a tempo indeterminato;

Indi,
La Giunta
Starite la necessitd e l'urpenza di procedere, con separata votazione unanime;
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e
SS.MmLii..



