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LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la deliberazione GC n. 38/2001, con la quale si approvavano i criteri di pesatura delle Posizioni
organizzative del Comune di Minturno;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 10.11.2016, si e proceduto alla ridefinizione
dell'assetto organizzativo del Comune al fine di assicurare maggiore efficienza ed efficacia all'azione amministrativa;

Rilevato che la nuova struttura organizzativa risulta articolata in Servizi, quale struttura organizzativa di massima
direzione alla cui gestione sono preposti i titolari di Posizione Organizzativa, dipendenti appartenenti alla categoria "D",
individuati sulla base dell'omogeneitd dei procedimenti, delle prestazioni erogate e delle competenze specialistiche;

Considerato che si rende opportuno procedere alla revisione della disciplina relativa all'istituzione ed al conferimento
degli incarichi di Posizione organizzativa, al fine di perseguire una maggiore flessibilita e per permettere I'adeguamento
dell'ente in relazione ai mutamenti organizzativi;

Visti gliartt. 8,9, 10 e 11 del CCNL del 31 marzo 1999 disciplinanti i criteri e le procedure per l'istituzione delle aree
delle posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi incarichi al personale dipendente;

Visti:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i,, recante il Testo unico sul pubblico impiego;
- ii D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante il testo unico sull'ordinamento degli enti locali;

- il D.Lgs. 27.10.2009 n.150 e s.m.i., di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza deile pubbliche amministrazioni;

- il D1 n. 174/2012 convertito dalla legge n. 213/2012, in materia rafforzamento dei controlli degli enti territoriali,
che ha introdotto rilevanti modifiche al D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i,, in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nell'ambito del quale assume un particolare
rilievo anche l'organo di valutazione delle performance;

Visto lo Statuto comunale;
Visto 1l vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

Che l'attuale struttura organizzativa dell'Ente prevede n. 7 (sette} Posizioni organizzative, la cui direzione & affidata a
dipendenti appartenenti alla categoria "D";

Ritenuto dover procedere:
a) Alla individuazione dei criteri per la quantificazione dei valori della retribuzione di posizione;
b} Alla determinazione dei criteri per il conferimento degli incarichi;

Ritenuto opportuno dover disciplinare i suddetti criteri con contestuale abrogazione del regolamento approvato con
deliberazione GC n. 38/2001;

Visto lo schema di regolamento predisposto dall'Ufficio Segreteria;

Evidenziata che il regolamento & stato oggetto di informazione preventiva ai soggetti sindacali legittimati nell'incontro
della delegazione trattante del 02.12.2016;

Ritenuto pertanto di aver ottemperato agli obblighi previsti dal vigente sistema delle relazioni sindacali, in particolare
alla luce delle disposizioni di cui all'articolo 5, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. relativamente al potere di
organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Segretario Generale, sulla presente proposta di deliberazione;

Accertato che nulla osta all'adozione del presente provvedimento;
A votl unanimi e palesi espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA
La premessa narrativa s'intende qui integralmente riportata ed approvata;

1. Di Approvare il Regolamento: "Sistema di pesatura delle Posizioni Organizzative", costituito da una parte introduttiva
e da n. 11 articoli, che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

o8]

. Di trasmettere, altres}, il presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali ed alle RSU aziendali;
Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento ai Responsabili dei Servizi dell'Ente;

3
4. Dy pubblicare la presente deliberazione con l'allegato regolamento all'Albo pretorio on line dell'Ente, e nella Sezione
Amministrazione trasparente sotto sezione Posizioni organizzative;

Indi,
La Giunta
Stante la necessita e ['urgenza di procedere, con separata votazione unanime;
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, co. 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e
§5.Mm. i..
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Premessa

Il C.C.N.L. del 31 marzo 1999 ha previsto I'area delle posizioni organizzative che, per | Comuni privi di
posizioni dirigenziali, sono riconducibili alla responsabiiita di direzione dei Servizi/Uffici formalmenie
individuati nel modello organizzativo adottato, quindi, di norma, il vertice dell’'organizzazione.

La metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative, la definizione dei requisiti per
I'individuazione del responsabile e la valutazione della prestazione, adottata a seguito di informazione e
concertazione con le rappresentanze sindacali dei criteri generali, si caratterizza per essere coerente con le
finalita delfistituto contrattuale, pur con la necessaria flessibilita che un'applicazione di questo genere
richiede, avendo riflessi sulle opportunitd di sviluppo professionale dei dipendenti contestualizzate
nellambito dell'esigenza primaria organizzativa e di perseguimento delle finalita del’Amministrazione.

L'istituzione delle posizioni organizzative ha riflessi sul modello organizzativo, con Pobiettivo di renderlo
funzionale, nonché sul coerente apprezzamento delle responsabilitd assegnate sotto il profilo, in particolare,
del trattamento economico, attraverso la graduazione.

La definizione dei requisiti per I'attribuzione dell'incarico di responsabile della posizione organizzativa ha
riflessi sulle opportunita di sviluppo professionale dei dipendenti nonché sul’adeguatezza delle competenze,
possedute o che potranno essere sviluppate, di coloro che sono incaricati.

{I metodo di valutazione della prestazione ha riflessi sulla corretta verifica della funzionalita della scelta
dell'incaricato, in termini di conferma o revoca dell'incarico attribuito, nonché sul trattamento economico.

La metodologia in esame si caratterizza, quindi, per la definizione dei criteri inerenti i seguenti aspetti:
a) individuazione delle posizioni organizzative,
b) graduazione delle posizioni organizzative;
c) requisiti per 'attribuzione dell’incarico di responsabile;
d) attribuzione dellincarico di responsabile;
e} valutazione della prestazione;
f) revoca dell'incarico di responsabile.
Art. 1 - istituzione Area delle posizioni organizzative

Al sensi degli arit. 8 e segg. del CCNL 31.03.1999 e dell'art. 15 del CCNL 22.01.2004 del comparto Regioni
ed Autonomie Locali I'Ente istituisce I'Area delle Posizioni Organizzative.

La Giunta Comunale istituisce, nellambito del modello organizzativo adottato, nonché delle previsioni
contenute nel regolamento per 'erdinamento generale degli uffici e dei servizi le Posizioni organizzative per
la direzione dei Servizi.

La Giunta Comunale modifica o revoca ['Area delle Posizioni organizzative, in funzione dei miglicramenti del

modello organizzativo che deve essere costantemente adattato ed orientato al perseguimento delle finalita
dell' Amministrazione attraverso una gestione efficiente ed efficace delle attivita.

Presupposto dell'istituzione delle Posizioni organizzative & lassegnazione di un maggior livello di
responsabilita di risultato rispetto al personale dell'analoga categoria.

Alla posizione organizzativa sono attribuiti parte degli obiettivi di PEG/PDO/Piano della Performance,
assegnati con atto della Giunta comunale, olire alle funzioni gia previste nel regolamento sulf'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi.

L'istituto dell'Area delle posizioni organizzative & disciplinato, in modo completo ed organico, dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavora. In particolare, costituiscono riferimenti normativi vincolanti i seguenti articoli
contrattuall:

- articolo 8, CCNL del 31.03.1999, che istituisce e definisce 'Area delle posizioni organizzative;



- articolo 9 CCNL del 31.03.1999, che indica le medalita di conferimento e revoca degli incarichi di Posizione
Organizzativa,

- articalo 10 CCNL 31.03.1899, che disciplina il trattamento economico spettante al personale incaricato,
demandando a ciascun Ente la determinazione della "graduazione della retribuzione di posizione in rapporto
a ciascuna delle Posizioni organizzative previamente individuate”,

- larticolo 15 CCNL 22.01.2004, che stabilisce: “Negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali secondo I'ordinamento organizzative dell'Ente, sono titolari delle Posizioni
organizzative disciplinate dagli articoli 8 & seguenti del CCNL del 31.03.1999",

Il trattamento economico accessorio del personale titolare delle Pesizioni organizzative @ composto dalla
Retribuzione di posizione e dalla Retribuzione di risultato.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale.

Art. 2 ~ Criteri di individuazione per i conferimento dell’'incarico di Posizione arganizzativa

L'Ente determina, considerando le sue dimensioni, le risorse del proprio bilancio e la sua struttura
organizzativa, il numero delle Posizioni organizzative, nonché' il valore da attribuire alle singole Posizioni e Ia
durata degli incarichi aj titolari.

Negli enti privi di figure dirigenziali, Ia titolaritd di posizione organizzativa accompagna, obbligatoriamente,
I'incarico di direzione di una struttura di massima dimensione e la relativa attribuzione delle funzioni
dirigenziali. Tale incarico viene affidato dal Sindaco, secondo il combinato disposte degli arit. 50, comma 10,
e 109, comma 2, del TUEL.

Le Posizioni organizzative, presso il Comune di Minturno, sono assegnate, ai sensi delf'articolo 9, comma 2
del CCNL 31.03.199, esclusivamente ai dipendenti inquadrati nella categoria "D".

[ titolari di Posizione organizzativa sono individuati, in particolare, secondo P'articolo 19, comma 1, del D.Lgs.
165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., tenendo conto dei seguenti criteri:

a) posizione giuridica posseduta all'interno della categoria D;

b) della natura e delle caralteristiche dei programmi da realizzare;

c) della complessita della struttura da dirigere;

d) delle attitudini, delle capacita professionali e dell'esperienza acquisita;

e) dei requisiti culturali posseduti;

f} delle esperienze di direzione maturate all'esterno dell'amministrazione di appartenenza;

Gli incarichi di responsabile di Posizione organizzativa sono atiribuiti dal Sindaco ai dipendenti ascritti alla
categoria D del vigente ordinamento professionale che abbiano maturato almenc un anno di servizio e,
comungue, superato il periodo di prova, nella predetta categoria (indipendentemente dal profilo
professionale rivestito e dalla posizione economica di appartenenza), in servizio a tempo pieno e part time,
anche se comandati da altri Enti.

La durata dell'incarico & fissata nell'atto di conferimento per un periodo di un anno e, di norma, la scadenza
e fissata al 31 dicembre di ogni anno, salvo diversa scadenza indicata nel Decreto di nomina, ma non
superiore al mandato del Sindaco.

Al fine di garantire la continuitd nella gestione, alla scadenza gli incaricati di Posizione organizzativa
continuano a svolgere le funzioni relative all'incarico cessato per un periodo non superiore a 30 giorni.



Art. 3 - Criteri di graduazione delle Posizioni Organizzative

il sistema di valutazione prevede l'individuazione di criteri che a loro volta si scompongono in elementi e
sotto elementi di valutazione, con punteggi collegati a ciascun indicatore, come riportato nella Tabella
allegate A), al presente regolamento, come sotto riportati:

FATTORI DI VALUTAZIONE

A) Complessita organizzativa;

B) Intensita delle relazioni e complessita dei rapporti da gestire;
C) Posizione funzionale deli'unita organizzativa,;

D) Competenza professionale;

E)} Responsabilita gestionali.

La pesatura delle posizioni organizzative viene effettuata dal Nucleo di valutazione dell'Ente, e approvato
dalla Giunta comunale, prima dell affidamento delfincarico, tenendo conto dellassetto organizzativo

dell'ente.

L'importo della Retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,57= ad un massimo di € 12.911,42=,
annui lordi per tredici mensilita.

Ai fini dell'assegnazione della retribuzione di posizione, di cui allart. 10 del CCNL 31 marzo 19899, a
ciascuna posizione organizzativa & assegnato un punteggio, sulla base dei parametri contenuti nell'ailegato
A) del presente regolamento che ne individua il valore economico.

E fatto divieto di corrispondere trattamenti economici di posizione sostanzialmente omologhi a posizioni
organizzative obiettivamente non comparabili sul piano della complessita gestionale ed organizzativa e delle
connesse responsabilita.

L'indennita & determinata in base ai parametri contenuti nella tabella allegato A} del presente regolamento,
calcolata con [a seguente formula:

Indenniia di Retribuzione massima attribuibile: € 12.911,42=;
Punteggio massimo atfribuibile; 135,
Caicolo della retribuzione di posizione organizzativa: 12.911,42: 1356 * X
dove X rappresenta l'imporio della retribuzione di Posizione attribuibile.
Esempio: X = 12.911,42 / 135 {Punteggio massimo attribuibile).
Art. 4 - Durata, rinnovoe e revoca dell'incarico

1. Gli incarichi di Posizione organizzativa non possono essere di durata superiore ad anni 5 (cinque), ovvero
per la durata stabilita nell'stto di nomina e comunque non oltre il mandato del Sindaco. Alla scadenza gli
incarichi cessano automaticamente, salvo espresso rinnove con formale provvedimento del Sindaco. Gli
incarichi di Posizione organizzativa possono essere revocati con atto motivato per le seguenti cause:

0 intervenuti mutamenti organizzativi;
(1 inosservanza delle direttive det Sindaco,
1 risultati negativi oggetto di specifico accertamento.
2. I soggetto competente aila revoca dellincarico & il Sindaco.

L'atto di revoca comporta:
a. la cessazione immediata dell'incarico di Posizione organizzativa e di responsabilita,

la perdita immediata della refribuzione di posizione connessa;

b
c. la non attribuzione della indennita di risuitato;
d

eventuali altri provvedimenti di natura disciplinare connessi alla gravitad delle inadempienze

accertate.
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il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e restituito alle funzioni del profilo
professionale di appartenenza;

3. Prima dell'adozione dell'atto di revoca, il Sindaco per il tramite del Segretario comunale, deve darne
comunicazione allinterassato e questi ha facolta di essere sentito assistito dall'organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato, ovvero da persona di fiducia.

Art. 5 - Titolarita e Sostituti

1. La titolarita dellincarico di Posizione organizzativa & requisito per I'erogazione dei relativi compensi.

2. Nel caso in cui ad un Responsabile venga assegnata "ad interim” la direzione di un'altra Posizione
organizzativa, la stessa verra incrementata di una percentuale variabile dal 5 al 10%, in base alla
complessita della Posizione da assegnare. In ogni caso, la retribuzione di posizione non pudé comunque
superare il tetto massimo di € 12.911,42 euro.

Art. 6 - Incarichi a personale a tempo parziale

1. Gli incarichi di Posizione organizzativa sono incompatibili can rapporto di lavoro a tempo parziale inferiore
al 50%;

2. | lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale dal 50%, e superiore, possona essere titolari di
Posizione organizzative ed il relativo importo annuale & riproporzionato in base al tempo di lavoro.

Art. 7 — Rinuncia all’incarico

1. Il conferimento delle Posizioni organizzative rappresenta I'estrinsecazione del potere direttivo del datore di
lavoro, sotto il profilo della specificazione delle mansioni esigibili, proprie della categoria D, secondo le
previsioni contrattuali in materia ed & irrinunciabile;

2. L'interruzione anticipata dell'incarico pud avvenire, clire che per revoca, per gravi motivi personali.
Art. 8 - Orario di lavoro

1. Al dipendente incaricato delle Posizioni organizzative & concessa la flessibilitd necessaria nella gestione
del suo tempo di lavoro, idonea al raggiungimento degli obiettivi assegnati, fermo restando il limite minimo di
36 ore medie settimanali in caso di full time o a garantire le ore minime previste in caso di part time.

2. L'orario di lavoro minimo seftimanale, ¢ assoggettato alla vigente disciplina relativa a tutto il personale
dell'Ente e agli ordinari controlli sulla relativa quantificazione.

3.1 titolare di Posizione organizzativa deve garaniire la propria presenza durante il normale orario di lavoro
dei dipendenti oggetto di coordinamenta.

4. Le eventuali prestazioni lavorative, eccedenti le 36 ore, che gli interessati potrebbero aver effettuato, in
relazione all'incarico affidato e agli obiettivi da conseguire, non possono essere riconosciute né come lavoro
straordinario, con diritto a retribuzione né, come lavoro straordinario con diritto al riposc compensativo, ma
sono ordinario orario di lavoro.

5. In caso di prestazione lavorativa resa nel giorno del riposo settimanale, in considerazione della tutela
costituzionale, legale e contrattuale, apprestata per tale riposo, il titolare di Posizione organizzativa avra
dirifto a fruire di una giornata di riposo settimanale che potra, essere recuperata secondo modalita da
concordare con il Segretario Generale.

6. Ai medesimi si applicano tutte le categorie di permessi in essere e le forme di riduzione dell'orario previste
per Legge o per CCNL.

7. | titolari di Posizione organizzativa sono a disposizione del’Amministrazione oltre I'orario d'obbligo, per le
esigenze connesse alla funzionalitd affidatagli, sono tenuli ad essere presenti ad incontri o ritnioni convocati
dall’Amministrazione.



Art. 9 — Compensi incaricati di Posizione organizzativa — deroghe

1. In linea di principio generale, le Retribuzioni di posizione e di risultato spettanti per incaricati di Posizicne
organizzativa assorbono e ricomprendono ogni trattamento accessorio per i titolari;

2. La contrattazione nazionale in materia prevede deroghe al principio deli'omnicomprensivita soltanto nei
casi di:
a) compensi connessi agli incarichi di pregettazione, ai sensi dellart. 18 della legge n. 109/1994;
b) compensi per i professionisti legali, ai sensi dell'art. 27 CCNL 14.00.2000;
c) compensi per lo stracrdinario elettorale e dei compensi ISTAT, ai sensi dell'art. 39, comma 2, del CCNL
14.09.2000;
d) indennitd di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b} del CCNL 06.07.1985, ai sensi dell'art, 35 dei
CCNL 14.09.2000;
e) compensi connessi agli effetti applicativi deil'art. 12, comma 1, lett. b) della legge n. 556/1996, spese del
giudizio, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del CCNL 05.10.2001;
) compenso per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno di riposo settimanale, ai sensi dellArt. 16
del CCNL 05.10.2001;
g) compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi delf'art. 40 del CCNL 22.01.2014;
n) compensi (art. 6 del CCNL 09.05.2006) connessi ai progetti di condono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326/2003.

Art. 10 - Valutazione dei risultati

1. Per tutte le posizioni organizzative individuate, I'importo della Retribuzione di risultato & stabilito da un
minimo del 10% ad un massimao def 25% della Retribuzione di posizione attribuita.

2. I risultati delle attivita svolte dai titolari delle Posizioni organizzative sono valutati dal Nucleo di
valutazione, al 31 dicembre di ciascun anno, sulla base dei criteri generali e delle metodologie approvati con
Deliberazione commissariale, con i poteri defla Giunta comunale, n. 34 del 11.03.20186, "Piano degli Obiettjvi

anno 2016. Approvazione”.

3. Entro il mese di gennaio il titolare di Posizione organizzativa redige una relazione detftagliata sull'attivita
svolta da inviare al Segretario Generale.

4. La valutazione & formalizzata con deliberazione della Giunta comunale.

5. In ¢aso di valutazione non positiva, prima di procedere alla definitiva formalizzazione della valutazione
stessa, il Presidente del Nucleo di valutazione, di concerto con il Segretaric Generale, acquisisce in
contraddittorio le controdeduzioni del dipendente interessato, anche assistiio dalla Organizzazione
Sindacale cui aderisce o conferisce mandato, ovvero da persona di sua fiducia.

Ari. 11 Norma di rinvio - entrafa in vigore

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento saranno osservati, in quanto
applicabili:

a) llD.Lgs. n. 286/1998 e s.m.i,;

b) iID.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

c) 1l D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

d} HD.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

e} | CCNL del personale del comparto delle Regicni ed Autonomie locali vigenti nel tempo;

f} Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei sevizi.

2. Le norme del presente regolamento si intenderannc medificate per effetto di sopravvenute norme
vincolanti sovra ordinate. in tali casi, nelle more della modifica del presente regolamento, si applichera la

norma sovra ordinata,
il presente regolamento entrera in vigore con decorrenza dall’ 01/01/2017.

Con l'entrata in vigore del presente regolamento sono abrogate futte le norme regolamentari con esso

conirastanti.
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COMUNE DI MINTURNO
PROVINCIA DI LATINA

Allegato A)

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SISTEMA DI GRADUAZIONE

CRITERI

Dl VALUTAZIONE APPROVAT! CON DELIBERA DI G.C. N. __ {2016

Criteri Parametri di valutazione Valutazione Punti P““?eg?""
attribuito
: . . Fino a 3 unita 4
Risarse umane gestite — da valutarsi in base al
numera dei dipendenti assegnati e gestiti Da 4 a5 unita
direttamente. Esprime il peso def coordinamento Da 6 a9 unita 8
gestionale del personale pear le attivita svolte
oltre @ unita 10
Numero dei capitali {o Interventi) di bilancio Finoa 10 4
gestiti su delega o su PEG. E costituito dalla Finoa 15 &
Jritevazione quantitativa dei capitoli di entrata e di -
k N L . - Fino a 30 8
spesa del bilancio di previsione assegnati con il
PEG Oltre 30 10
Quantificazicne complessiva delle risorse Fino a 350.000 4 4
finanziarie gestite SI.J delega o SL? BEG. E data _ Fino = 500.000
dalla somma delle risorse finanziarie allocate nei -
capitoli di bilancio assegnati o di pertinenza defla] _Fine a 1.200.000 8
COMPLESSI|TA' P.O. {enltrata e spesa) Oltre 1.200.000 10
ORGANIZZATIVA Media 4
Complessit_é'_ organizzativa della strut.tura g?stita E Significativa
da valutarsi in base al numerp, alla diversita ed -
alla complessita def servizi gestiti Rilevante 8
Elevata 10
Media 4 4
Tipalagia dei proclessi - da valutarsi in ba.SE al ) Significativa 6
livello di standardizzazione ed in base al livelio di -
programmazione dei processi gestiti dalla P.O. Rilevante 8
Elevata 10
Media 4
Variabilita del contesto di riferimento (normativo, Significativa
tecnologice ed organizzativo} Rilevante B
Elevata 10
Madia 4
Da valutarsi in base all'intensita delie relazioni Significativa
interne con gli altri servizi Rilevante
Intensita delle relazionie Elevata 10
complessita dei rapporti da -
gestire Media 5]
Da valutarsi sr? Fa'se ?l! mt'ens;ta dgllg rela_zn:?m Significativa g
con soggetti istituzionali, produttivi, sociali -
esterni ovvero con ['utenza Rilevante 12
Elevata 15
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Criteri Paramedtri di valutazione Valutazione Punti Punfeg.glo
attribuito
. . Media 6 6
Da valutara in base alla collocazione nella
Posizione funzionale dell'unitad] strutiura (hanno maggior peso le strutiure che Significativa 9
organizzativa hanna rapporti diretti con Sindaco, Segretario e Rilevante 12
compananti organi collegiali}
Elavata 15
Media 8 8
Da valutarsi in base ail'esperienza richies-ta per Significativa 5
Competenza professionale copertura ruolo ed alla frequenza di -
aggiornamente necessaria Rilevante 12
Elevata 15
. . L Media 4 4
Da valutare in rapporto al grade di responsabilita
civile, contabile, amministrativa, penale e di Significativa 6
risultato connessa allo svolgimento delle funzioni Rilevante 8
assegnate
s . Elavata 10
Responsabilita gestionali
Media 4 4
Da valutlarrfa .in balsela]!a quantita dei . Significativa 6
provvedimenti dirigenziali direttamente adottati -
nell'anno precedente a quello di valutazione Rilavante 8
Efevata 10
54

TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE

Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa

COEFEICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 135 PUNTI -

FORMULA Di APPLICAZIONE

Coefficiente economico di posizione raggiunto dalla Posizione Organizzativa considerata:

Retribuzione di Posizione organizzativa massima attribuibile €. 12.911,42

Calcolo della retribuzione di
posizione erganizzativa:

1361291142 X

dove X rappresenta l'importo della retribuzione di Posizicne aftribuibile.

Importe della retribuzicne di Posiziene Attribuibile
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max 135

5.164,57




