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M NTURNO

Citta di Minturno

Medaglia d’Oro al Merito Civile
Dpr 3/8/1998
Provincia di Latina
................. il 19.06.2017

C.A.P. 04026 MINTURNO
Tel. 0771-6608251 Fax 0771-6608252
Cod.Fisc. 81003430592 - P.IVA 0097053 059 8

E — MAIL: ufficiocopie@comune.minturno.lt.it

PEC: segretariogenerale.minturno@pec.it

Il Segretario Generale

Al Responsabile dei Servizi Sociali
Rag. Giuseppe Di Micco
Ai Responsabili del procedimento del Servizio 2
Loro Sedi

Oggetto : Monitoraggio attuazione piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Si informano le SSLL in indirizzo che nel vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione
al fine di prevenire condotte corruttive ¢ stata prevista la seguente direttiva :
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a) adozione regolamento per la | Tutti i Responsabili di Servizio Immediata
disciplina della concessione dei
benefici economici
/agevolazioni / esenzioni —
motivazioni puntuali su casi
particolari

b) Adozione avvisi pubblici ex | Responsabili di Servizio Immediata
art. 12 L: 241/90

c) Controllo, anche a campione, | Tutti i Responsabili di Servizio e | Immediata
autocertificazioni ex Dpr | di Procedimento
445/2000.




Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento (che ben pud essere il
responsabile del servizio) e responsabile dell’atto (mediante controllo su atti scelti a mezzo di
campionamento); o

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso meccanismo di sorteggio
a campione;

- Relazione annuale del Responsabile di Servizio rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano;

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in
attuazione della L. 213/2012;

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento;

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute all'indirizzo pec del Comune.

Siinvita a relazionare sul rispetto delle misure sopra menzionate individuate da questo Ufficio scrivente
come oggetto di monitoraggio e controllo.

Siinvita a dare adeguata rassicurazione sul rispetto degli obblighi di pubblicazione su Amministrazione
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trasparente :
o Regolamenti con i quali sono determinati criteri e modalita per = .
éZ. .. 121 Crlten.e Art. 26 co. 1 la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili S Affari .
ovyenziony modalita finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque | "3 Generali
’ con-tr{buh, genere a persone ed enti pubblici e privati. .
sussidi, g
vaniaggl Deliberazioni e determinazioni di concessione di sovvenzioni,
economicl 122 Atti di . Art. 26 co. 2 contributi, sussidi ed ausili finanziari e lattribuzione di = Tuttii .
concession vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti =1 I-{espons.ablll
€ pubblici e privati di importo superiore a 1.000 euro. B in relazione
& alle proprie
S competenze
Art. 27 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari di
. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati.
Per ciascuno: nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati 5
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario; importo del | 2
vantaggio economico corrisposto; norma e titolo a base %
dell’attribuzione; ufficio e funzionario o dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; modalita seguita
per lindividuazione del beneficiario; link al progetto
selezionato; link al curriculum del soggetto incaricato.
Siinforma il Servizio a dare attuazione a quanto richiesto avvertendolo nel contempo che le sanzioni
previste nel Piano triennale di prevenzione della corruzione sono le seguenti:
Art. 6, Mancato rispetto Se si tratta della omessa | art. 3, comma 4, | Dal minimo del
comma 2 e | dell'obbligo di astensione in | astensione o della omessa | lettera b) rimprovero verbale o
articolo 7 caso di conflitto di interesse | informazione, in caso di scritto al massimo della

conflitto non meramente multa pari a 4 ore di

potenziale, che comunque retribuzione
abbia comportato il sospetto
sulla correttezza dell’azione

amministrativa

Se I'omessa astensione abbia | Art. 3, comma 6, | sospensione dal servizio

comportato vantaggi o danni | lettera i) — fatte | con privazione della




ingiusti, ancorché lievi

salva l'applicazione
del procedimento

retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6

penale e degli | mesi
ulteriori effetti
conseguenti
In caso di recidiva, se non si | Art. 3, comma 7, | Licenziamento con
tratta di conflitto meramente | lettera i) — DPR | preavviso
potenziale 62/2013, articolo
16
Mancato rispetto degli Se la Vviolazione non & | art. 3, comma 4, | Dal minimo del

obblighi contenuti nel Piano

di prevenzione della
corruzione

rilevante e non ha arrecato
pregiudizio  all’azione  di

prevenzione della corruzione

lettera b)

rimprovero verbale o
scritto al massimo della
multa pari a 4 ore di
retribuzione

1 ol-Aal-ond 2

Se la violazione ha | art. 3, comma 5, | sospensione dal servizio
g comportato pregiudizio | lettera K con privazione della
N all'azione di prevenzione della retribuzione fino ad un
o ; . . N
p corruzione massimo di 10 giorni
5
=
L Mancato rispetto degli Se la violazione non & | art. 3, comma 4, | Dal minimo del
D
o obblighi di trasparenza rilevante e non ha comportato | lettera b) rimprovero verbale o

amministrativa

pregiudizio all'immagine

dell’'ente e all’efficacia

dell’azione amministrativa

scritto al massimo della
multa pari a 4 ore di
retribuzione
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Se la violazione ha

comportato danno
all'immagine dell’ente ma non
ha compromesso lefficacia
dell'azione amministrativa né

la validita degli atti

art. 3, comma 5,
lettera K

sospensione dal servizio
della
retribuzione fino ad un

con  privazione

massimo di 10 giorni

Se il
compromesso

mancato rispetto ha

I'efficacia
dell’azione amministrativa o la
validita degli atti

Art. 3, comma 6,
lettera i) — fatta
salva Iattivazione
delle azioni dirette
all'accertamento di
eventuali
responsabilita
amministrative e

contabili

sospensione dal servizio
della
retribuzione da 11 giorni

con privazione

fino ad un massimo di 6
mesi

Il Segretario Generale/Responsabile del Servizio prevenzione corruzig ge trasparenza




