COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

COPIA DELIBERA GIUNTA COMUNALE

Letto, approvato e sottoscritto.

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica in risposta alie
. . . osservazioni del Ministero dell'Interno - Direzione Centrale
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE Delibera: 120 finanza locale - Ufficio risanamento Enti dissestati.

F.TO Dr. Gerardo Stefanelli F.TO D.ssa Franca Sparagnha

del  11/05/2017

Attestato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune. L'anno duemiladiciassette addi' undici del mese di maggio alle ore 18.30 nella sala delle

.32 1, della | 18 gi 2009, n. 69). ) - : " : . .
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno . . 69) adunanze, convocati previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento

dalla Residenza Municipale, 1i |2 MAB. 2017 delle autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunale.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna

All'appello risultano:

Il sottoscritto Segretario Generatle, visti gli atti d'ufficio: . .
. . Nominativi Presente | Assente
ATTESTA Il Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli 2
i X
Che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco, in data __¥ 2/MAG, 2017 Daniele Sparagna
Capigruppo Consiliari, come prescritto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000. Daniele Mino Bembo X
dalla Residenza Municipale, i | 2 MAG. 2017 Pietro D'Acunto X
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna Immacolata Nuzzo : X
Elisa Venturo 2

Esecutivita

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta:

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 11/05/2017
[] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c. 3, D.Lgs. 267/2000. presente verbale.
X perche dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000.

Assiste il Segretario Generale D.ssa Franca Sparagna il quale provvede alla redazione del

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO Dr. Gerardo Stefanelli assume la

IL. SEGRETARIO GENERALE presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
F.TO D.ssa Franca Sparagna

dalla Residenza Municipale, li _II_Z./HA-B? 2017

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo

Minturno,i2 MAG. 2017

ag




Premesso che:

I'articolo 6 del DLgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, testualmente recita:

- comma 1, "Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e
previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Nei casi in cui processi di
riorganizzazione degli uffici comportano l'individuazione di esuberi o l'avvio di processi di mobilita, al fine di assicurare obiettivita e
trasparenza, le pubbliche amministrazioni sono tenute a darne informazione, ai sensi dell'articolo 33, alle organizzazioni sindacali
rappresentative del settore interessato e ad avviare con le stesse un esame sui criteri per l'individuazione degli esuberi o sulle modalita per
i processi di mobilita. [...]. Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di
vacanze di organico, situazioni di soprannumerarietd di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole
posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. ... omissis...";

- comma 3, "Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale,
nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni.";

- comma 4, Le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti di programmazione economico - finanziaria pluriennale. Omissis ...

- comma 4-bis, Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono
claborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture cui sono preposti.

- comma 6, Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo
personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.

Visto 'articolo 89, comma 5 del DLgs n. 267/2000, che stabilisce: "Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico,
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti.

Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari.";

Ribadito il principio che la dotazione organica & uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia discrezionalita organizzativa, al fine di
dotare I'Ente della struttura pill consona al raggiungimento degli obiettivi amministrativi ¢ di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo
dell'efficacia, dell'efficienza e dell'economicita;

Richiamate:

- la deliberazione di GC n. 323 del 28.12.2010, con la quale si & proceduto alla rideterminazione della dotazione organica complessiva
dell'Ente al 28.12.2010, per la stabilizzazione di n. 25 lavoratori LSU avvenuta con deliberazione n. 329 del 30.12.2010, in attuazione della
Convenzione - Protocollo d'Intesa stipulata con la Regione Lazio e successivamente integrata con Accordo sottoscritto in data 08.11.2011;
- la deliberazione del Commissario straordinario pro tempore n. 224 del 27.12.2011, avente ad oggetto "Presa d'atto accordo stipulato tra la
Regione Lazio e il Comune di Minturno per la stabilizzazione di n. 10 unita lavorative LSU/LPU dal 02.01.2012. Determinazioni";

- la deliberazione di GC n. 179 del 17.05.2011, di programmazione triennale del fabbisogno di personale 2011/2013, con il riepilogo del
costo della dotazione organica;

- la deliberazione del Commissario straordinario pro tempore n. 227 del 29.12.2011, con cui si ¢ provveduto a dare attuazione alla
stabilizzazione di n. 10 lavoratori LSU/LPU con decorrenza dal 02.01.2012;

- la deliberazione GC n. 80 del 18.07.2012, con la quale ¢ stata rideterminata la Dotazione Organica a seguito della stabilizzazione di n. 10
unitd a tempo parziale 20h settimanali a far data dal 02.01.2012;

- la deliberazione GC n. 196 del 16.07.2013, con la quale ¢ stata rideterminata la Dotazione Organica ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

Atteso che:

- con deliberazione GC n. 97 del 15.04.2014, si & proceduto all'annullamento in autotutela delle procedure di stabilizzazione di n. 35
(trentacinque) lavoratori ex LSU/LPU, (n. 14 Cat. Al e n. 21 Cat. B1), a far data dal 01.05.2014;

- avverso alla suddetta deliberazione sono stati proposti n. 4 ricorsi al Tribunale Ordinario di Cassino - Sezione Lavoro dai lavoratori
interessati;

- il Tribunale Ordinario di Cassino - Sezione Lavoro con Sentenze nn. 769 -770 -771 e 772/2015, ha disposto le reintegra dei suddetti
lavoratori;

Richiamate:

- la deliberazione commissariale, con i poteri della Giunta comunale, n. 66 del 28.12.2015, avente ad oggetto "Sentenze reintegra nn. 769 -
770 - 771 -772/2015 Tribunale di Cassino - Sezione lavoro - ex LSU - Direttive";

- la deliberazione commissariale, con i poteri del Consiglio comunale, n. 1 del 15.01.2016, con la quale si ¢ data esecuzione alle succitate
Sentenze con la reintegra di n. 32 (trentadue) lavoratori ex LSU;

- la deliberazione Commissariale, assunta con i poteri della Giunta Comunale, n. 84 del 06.05.2016, con la quale I'Ente, a propria tutela, ha
proposto ricorso alle succitate Sentenze presso la Corte di Appello di Roma;

Che, a seguito delle suddette Sentenze, con deliberazione commissariale, con i poteri della Giunta comunale, n. 77 del 29.04.2016, & stata
rideterminata la Dotazione Organica giuridicamente vigente, come segue:

Cat. Posti previsti Posti coperti Posti vacanti Totale
FT PT FT PT FT PT

D3 3 0 2 0 1 0 3

D 19 2 (94,44%) 13 2 6 0 21

C 45 0 33 0 12 0 45

B3 5 0 4 0 1 0 5

B 9 26 (55,56%) 7 26 2 0 35

A 4 18 (55,56%) 2 i8 2 0 22

TOTALE | 85 46 61 46 24 0 131

Atteso che, il Comune di Minturno ha aderito e, successivamente approvato un Piano di riequilibrio pluriennale, ai sensi dell'art. 243bis e

- I'incidenza percentuale delle spese del personale rispetto alle spese correnti, nel 2015, & stata del 17,11%;
- ha un rapporto dipendenti/popolazione dell'anno 2016, inferiore a quello previsto dal D.M.L del 24.7.2014;

Che I'amministrazione nel corso dell'anno 2017, intende provvedere alla ristrutturazione della telefonia interna con I'installazione di nuove tecnologie
che non prevedono la presenza di un Centralinista;

Vista la proposta di revisione della Dotazione organica e ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto nella
stessa riportate;

Vista la deliberazione GC n. 140 del 29.11.2016, ad oggetto "Approvazione Regolamento del Corpo di Polizia Locale";
Visti:

- il DLgs 18/08/2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL." e s.m.i.;

- il DLgs 165/2001 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento di Organizzazione degli uffici ¢ dei servizi;

- il DLgs 27.10.2009, n. 150, come modificato ed integrato dat DLgs 1 agosto 2011, n. 141;

- la Legge 12 novembre 2011, n. 183;

- la vigente normativa in materia;

Visti i pareri favorevoli da parte dei Responsabili dei competenti Servizi, espressi ai sensi dell'art. n. 49 del DLgs n. 267/2000, in ordine alla regolarita
tecnica, rag. Giuseppe Di Micco, e contabile, rag. Antonio Rasile;

Sentito il Segretario Generale;

Con votazione unanime,
DELIBERA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente deliberazione;
2. Di rideterminare la dotazione organica del personale del Comune di Minturno secondo quanto previsto nell'allegato "A" con una spesa teorica pari

ad € 2.273.745,18=;

3. Di dare atto che la dotazione organica come rideterminata prevede n. 113 posti a tempo pieno di cui:
- n. 2 posti Cat. D1 coperti al 94,44%;

- n.26 posti Cat. B coperti al 55,56%;

- n.18 posti Cat. Al coperti al 55,56% ;

- n. 9 posti vacanti, di cui: n. 2 Cat. D3 - n. 2 Cat. D1 -n. 4 Cat. C1 -n. 1 Cat. Al;

4, Di dare atto che la dotazione organica rideterminata prevede una spesa teorica pari ad € € 2.273.745,18=, (prospetto allegato "A") che ¢ inferiore a
quella teorica della dotazione organica risultante dalla Deliberazione Commissariale, assunta con i poteri della GC, n. 77 del 29.04.2016, pari ad €

2.290.684,01= (prospetto allegato "B");

5. Di inviare copia del presente provvedimento alla Commissione Ministeriale

per la Stabilita Finanziaria degli Enti locali - PEC
utgautonomie.prot@pec.interno. it <mailto:utgautonomie.prot@pec.interno.it>;

)

6. Informare le 00.SS e le RR.SS.U aziendali.

La Giunta comunale, con successiva unanime votazione,
DELIBERA

Attesa l'urgenza, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del DLgs n. 267/2000.



COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA
FOGLIO INTERCALARE NR. 1 DELLA DELIBERA 120 DEL 11/05/2017
seguenti del TUEL, giuste deliberazioni del Consiglio Comunale n. 39 del 30.11.2016, e n. § del 28.02.2017;
Richiamata la deliberazione GC n. 66 del 10.03.2017, ad oggetto "Rideterminazione dotazione organica";

Vista la nota del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli affari interni e territoriali, acclarata al protocollo dell'Ente al n.11371del 08.05.2017,
avente ad oggetto delibere GC n. 66 ¢ 81/2017;

Ritenuto rideterminare la dotazione organica per adeguarla alle osservazioni indicate nella su citata nota, in particolare al punto 3), adeguamento
limite di cui al comma 2, dell'art. 4, del CCNL del 14.09.2000, e alla necessita dell'Ente, prevedendo:
a) la soppressione dei seguenti posti:

n. 5 Cat. D1;
n. 8 Cat. Cl;
n. 1 Cat. B3;
n. 3 Cat. B1;
n. 1 Cat. Al;
Vista la proposta di rideterminazione della dotazione organica, come di seguito riportata:
LCat. | Dotazione organica | Posti coperti | Posti vacanti [ Posti soppressi dotazione organica vigente
Numero Numero di cui PT FT
D3 3 1 0 2 0
D1 16 14 n. 2 (94,44%) 2 5
Cl 37 33 0 4 8
B3 4 4 0 0 1
B1 32 32 n. 26 (55,56%) 0 3
Al 21 20 n.18 (55,56%) 1 1
TOTALE |113 104 46 9 i8

Che:

- la dotazione organica di fatto composta da n. 104 unita, pari al personale in servizio, & cosi determinata:
- 0. 58 unita a tempo pieno;

- 1. 2 unita PT al 94,44%, che rapportati a tempo pieno sono pari a n. 1,89 unita;

- 0. 44 unitd PT al 55,56%, che rapportati a tempo pieno sono pari a n. 24,45 unita,

per un totale dipendenti a tempo pieno pari a n. 84,34 unita;

Visto il Decreto del Ministero dell'Tnterno del 10.04.2017 "Individuazione dei rapporti medi dipendenti popolazione validi per gli enti in condizioni
di dissesto, per il triennio 2017-2019", che prevede per la classe demografica di appartenenza del Comune un rapporto di 1/158 (Fascia demografica

da 10.000 a 19.999);

Che sulla base dei parametri individuati con il sopra citato Decreto del Ministero dell'Interno, il rapporto medio tra dipendenti in servizio e
popolazione residente al 31 dicembre dell' ultimo esercizio, confrontato con quello determinato per gli Enti in condizione di dissesto, risulta come
segue:
Enti in Condizione di Dissesto Decreto Ministero dell'Interno 10 aprile 2017, pubblicato sulla G.U. Serie generale n. 94 del 22.04.2017
(fascia demografica da 10.000 a 19.999) abitanti 1/158
- Rapporto Numero Dipendenti in dotazione organica di diritto / Popolazione al 31.12.2016:
113/19.876 = 1/176

Preso atto che, nel periodo 2013/2016 si sono registrate le seguenti cessazioni dal servizio:

anno 2013 n. 1 unita di Cat. C1;
anno 2014 n. 3 unita di cui: n. 1 Cat. DI1D3 - n. 1 Cat. CiC4-n. 1 Cat. CIC1;
anno 2015 n. 4 unita di cui n. 1 Cat. D3D5, n.1 Cat. D1, n.1 Cat.C1C4, n.1 Cl;
anno 2016 n. 3 unita di cui n. 1 Cat. D3DS5, n.1 Cat. DID3, n.1 Cat.B1B4;
Dato atto che, per il triennio 2017/2019 sono previste le seguenti cessazioni:
anno 2017 n. 1 unita di Cat. B1B4 per Pensione anticipata;
anno 2018 n. 4 unitd di cui: n. 1 Cat. D3D5, n.1 Cat. D1, n.1 Cat.B1 PT, n. 1 Cat. B PT per Limite di eta anagrafica (66 anni e 7
mesi);
anno 2019 n. 3 unita di cui n. 1 Cat. Cl, n.1 Cat. BIB5D1, n.1 Cat.Bl1 PT, per Limite di eta anagrafica (67 anni), fatte salve le

variazioni sulla speranza di vita;

Dato atto che questo Ente presenta la seguente situazione: ]
- ha rispettato il Patto di stabilita interno per I'anno 2015, e con I'approvazione del conto consuntivo anno 2015, non risulta strutturalmente

deficitario;

- per I'anno 2016, ¢ in corso I'approvazione del conto consuntivo, e che in sede di monitoraggio alla data del 31.01.2017, risulta rispettato il
pareggio di bilancio;

- ha rispettato la media delle spese di personale del triennio 2011-2013 che & pari ad € 3.163.457,75=, spesa di personale in valore assoluto al netto
delle componenti escluse, ai sensi dell'art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006;
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Comune di Minturno
Medaglia d’Oro al Merito Civile D.p.r. 3/8/1998
(PROVINCIA DI LATINA)

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA DALL'01/01/2017

C.C.N.L. 31.03.99 N.O.P./CATEGORIA E PROFILO PROF.LE Dotazione Posti Posti
Cat. I Profilo Prof.le organica coperti vacanti
D3 |VICE SEGRETARIO GENERALE 1 0 1
D3 |CAPO RIPARTIZIONE FINANZIARIA 1 1 0
D3 |INGEGNERE/ARCHITETTO CAPO 1 0 1
3 1 2
D1 |COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 1 0 1
D1 |CAPOSEZIONE AFFARI GENERALI 1 0 1
D1 |CAPOSEZIONE LAVORI PUBBLICI 1 1 0
D1 |CAPOSEZIONE ELETTORALE 1 1 0
D1 |CAPOSEZIONE ANAGRAFE STATO CIVILE 0 Y 0
D1 |CAPOSEZIONE EDILIZIA PRIVATA 1 1 0
D1 |CAPOSEZIONE AMBIENTALE 0 0 0
D1 |CAPOSEZIONE SERVIZI TECNICI ESTERNI 1 1 0
D1 JCAPOSEZIONE CONTABILITA' E BILANCIO i 1 0
D1 |CAPOSEZIONE TRIBUTI 1 1 0
D1 |CAPOSEZIONE PERSONALE 1 1 0
D1 |CAPOSEZIONE ECONOMATO/PROVV.TO 1 1 0
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 1 1 0
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA DI VIGILANZA 1 1 0
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 2 0
D1 ]ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 0 0 0
D1 |ASSISTENTE SOCIALE TP 94,44% 2 2 0
D1 |CAPOSEZIONE SERVIZI SOCIALI 0 0 0
16 14 2
C.C.N.L. 31.03.99 N.O.P./ CATEGORIA E PROFILO PROF.LE | Dotazione Posti Posti
Cat. | Profilo Prof.le organica coperti vacanti
C1  |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17 17 0
C1 |ISTRUTTORE CONTABILE - RAGIONIERE 4 4 0
C1 |ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA 4 4 0
C1  |ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE 8 8 0
C1 |OPERATORE POLIZIA MUNICIPALE 4 0 4
37 33 4
B3 |AUTISTA SCUOLABUS/Ausiliario del Traffico 1 1 0
B3 |UFFICIALE di RISCOSSIONE/Messc notificatore 1 1 0
B3 |MESSO CAPO 0 0 0
B3 |CAPOSQUADRA LAVORI PUBBLICI i 1 0
B3 |CAPOSQUADRA IGIENE PUBBLICA 1 1 0
4 4 0
B1 |COADIUTORI AMM.VO TP 20 h sett. 26 26 0
B1 |MESSO COMUNALE NOTIFICATORE 1 1 0
Bl |COAD. AMM.VO/MESSG NOTIFICATORE 1 1 0
B1 JCOADIUTORE AMM.VO 3 3 0
B1 |OPERAIO SPECIALIZZATO VIABILITA' 1 1 0
Bl |OPERAIQ SPECIALIZZATO 0 0 0
32 32 0
Al |OPERAIO NECROFORO CIMITERO 1 1 0
Al |USCIERE 1 0 1
Al |OPERAIO GENERICO 1 1 0
Al {OPERAIO GENERICO TP 20 h sett. 18 18 0
21 20 1

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA { 113 | 104 |

w
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Protocollo N.0012660/2017 del 18/05/2017

COMUNE DI MINTURNO
COMUNE DI MINTURNOC

Comune di Minturno
Medaghia £0ro al Merito Civile
(Opr 3/8/1998)
Provincia di Latina
il 18.05.2017
C.AP. 04026 MINTURNC

Tel. 0771-6608251 Fax 6608252
Cod.Fisc, 81003430592 - PIVA 0097053 059 8
WWW. comune.minturno it it
E ~MAIL: ufficiocugisBcomuns. mintumoitit
PEC: seprslariogensmale minturnc@pes.it

Il Segretario Generale

ATTESTAZIONE

La sottoscritta dott.ssa Franca Sparagna, Segretario Generale, preso atto della nota prot. 12514 in data
17.05.2017 trasmessa da parte del Responsabile Servizio 2 Risorse Umane rag. Giuseppe Di Micco , con il
medesimo richiede la sostituzione dell’Allegato A e contestuale ripubblicazione nonche’ la pubblicazione
dellulteriore allegato {B) specifica posti vacanti risultanti nella dotazione organica rideterminata al
1.01.2017;

Ritenuto provvedere alia correzione ed integrazione (come da atti allegati) della deliberazione di Giunta
Comunale nr. 120 dell’11.05.2017, resa immediatamente eseguibile;

DISPONE

La correzione mediante sostituzione allegato a) e integrazione allegato b) alla deliberazione di Giunta
comunale nr. 120 in data 11.05.2017 resa immediatamente eseguibile;

demanda la ripubblicazione degli allegati per gg. 15 all’Albo pretorio on line.

’

4




