COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

Letto, approvato e sottoscritto.

~ ILSINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dr. Gerardo Stefanelli F.TO D.ssa Franca Sparagna

COPIA DELIBERA GIUNTA COMUNALE

Attestato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune.
(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

dalla Residenza Municipale, Ip_glﬁllu . 2017
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna

Oggetto: Assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo
determinato di personale di Polizia Municiple (cat. C), ai sensi

Delibera: 150 dell'art. 208, comma 5 bis del D.Lgs n. 285 del 30.04.1992, come

del

modificato dall'art. 40, della Legge n. 120 del 29.07.2010. Atto di
indirizzo.

06/06/2017

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
09 6Iv. 2017
Che la presente deliberazione é stata comunicata in elenco, indata__/__/ El
Capigruppo Consiliari, come prescritto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000.

09,5} 207

dalla Residenza Municipale, li
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna

Esecutivita

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta:

che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 06/06/2017

[] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c. 3, D.Lgs. 267/2000.
X] perche dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000.

69 GIU. 207

dalla Residenza Municipale, li __/_/

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo

09 6Iu, 2017

Minturno, li __/

- —

L'anno duemiladiciassette addi' sei del mese di giugno alle ore 19.00 nella sala delle
adunanze, convocati previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento

delle autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Nominativi Presente | Assente
Il Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli x

Daniele Sparagna X

Daniele Mino Bembo X
Pietro D'Acunto A

Immacolata Nuzzo *

Elisa Venturo -

Assiste il Segretario Generale D.ssa Franca Sparagna il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO Dr. Gerardo Stefanelli assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

gm



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio comunale, n. 25 del 11/04/2017, & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2017/2019;

- con deliberazione del Consiglio comunale, n. 26 del 11/04/2017, & stato approvato il Bilancio di Previsione triennio
2017/2019;

- con deliberazione GC n. 116 del 02.05.2016, & stato approvato il PEG 2017/2019;

Richiamato l'art. 208, comma 4, del D.Igs 285/1992, nel testo vigente dopo le modifiche introdotte dall'art. 40 della
Legge 120/2010, il quale, stabilisce, che una quota pari al 50% dei proventi spettanti al Comune & destinata:

- In misura non inferiore al 25% a interventi di sostituzione, ammodernamento, di potenziamento, di messa a
norma e di manutenzione della segnaletica stradale di competenza dell'ente;

- In misura non inferiore al 25% a interventi di potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle
violazioni in materia di circolazione stradale, anche attraverso I'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi
e dei Servizi di Polizia Provinciale e di Polizia Municipale;

- ad altre finalita connesse a:

1. Miglioramento della sicurezza stradale,

2. Manutenzione strade di proprieta dell'Ente,

3. Installazione, ammodernamento, potenziamento, messa a norma e manutenzione delle barriere e alla
sistemazione del manto stradale delle medesime strade;

4. Redazione dei piani di cui all'art. 36,

5. Interventi per la sicurezza stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti;

6. Svolgimento da parte degli organi di Polizia Locale di corsi didattici finalizzati all'educazione stradale, nelle scuole
di ogni ordine e grado;

7. Misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis ed e€) del comma 1 dell'art. 12, alle
misure di cui al comma 5 bis dell'art. 208 e a interventi a favore della mobilita ciclistica;

Riscontrato, come ai sensi dell'art. 208, comma 5 bis, la quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie citata al comma 4 lett. c) pud essere destinata anche per i seguenti scopi:

- Assunzioni stagionali a progetto nelle forme dei contratti a tempo determinato ed a forme flessibili di lavoro;

- Finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale,
nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186 bis e
187;

- Acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei Servizi di Polizia Provinciale e di Polizia Municipale
destinati al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale.

Visto l'art. 142 del DLgs n. 285 del 30.04.1992, commi 12bis - 12ter e 12quater, nel testo vigente dopo le
modificazioni apportate dalla legge n. 120/2010;

Visto l'art. 393 del D.P.R. 495/1992 (Regolamento di esecuzione ed attuazione del nuovo Codice della strada) che
prevede che gli Enti Locali sono tenuti ad iscrivere nel bilancio annuale un apposito capitolo di entrata e di uscita dei
proventi ad essi spettanti a norma dell'art. 208 del D.Lgs. 285/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, con
obbligo, per le somme introitate e per le spese effettuate, di fornire rendiconto annuale al Ministero dei Lavori
Pubblici;

Dato atto, che "le spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di
lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al codice della strada costituiscono una componente
da sottrarre nel calcolo complessivo della spesa di personale rilevante ai fini del rispetto della previsione di cui
all'art. 1, comma 557, legge n. 296/2006" - Corte Conti - Sezione Autonomie - Deliberazione n. 13/2015;

Considerato che, alla luce delle molteplici competenze demandate al Corpo di Polizia Municipale, con nota prot.
14214 del 05.06.2017 (allegato sub "A") si rappresenta l'impossibilita oggettiva di far fronte ai numerosissimi
adempimenti e compiti d'istituto al fine di garantire la tutela, la sicurezza e I'ordine pubblico riscontrabili in maniera
esponenziale nel periodo estivo, all'approssimarsi di festivita patronali, manifestazioni culturali, e qualsiasi altra
esigenza straordinaria, nonché per far fronte a situazioni di emergenza dovute all'incremento del traffico antropico e
veicolare connesso ad una numerosa presenza turistica rinvenibile durante il periodo estivo;

Riscontrata a firma del Responsabile del Servizio Polizia Locale con la quale lo stesso richiede I'assunzione di n.
16 (sedici) Operatori di Polizia Municipale a tempo determinato per il periodo dalla prima decade di giugno al 20
settembre 2017, posta agli atti della presente deliberazione;

Richiamate:

- la deliberazione GC n. 177 del 29.12.2016, avente ad oggetto "Destinazione proventi violazioni al Codice della
Strada",

- la deliberazione GC n. 58 del 03.03.2017, avente ad oggetto "Programma progetto polizia locale anno 2017",
- la deliberazione n. 81 del 17.03.2017, di approvazione della Programmazione del fabbisogno di personale

per il triennio 2017/2019;
- la nota del Responsabile della Polizia Locale n. 14402 del 06.06.2017 con la quale comunica il prospetto degli incassi
afferenti al codice della strada da impegnare per I'assunzione di personale stagionale, come da allegato sub "B";

Che la spesa sostenuta per I'utilizzo dei contratti flessibili nell'anno 2009, risulta pari ad € 417.157,27, importo che
rappresenta la spesa massima ai sensi di quanto stabilito dall'articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010;

Visto l'art. 5, comma 6, del D.L. 19 giugno 2015, n. 78, ai sensi del quale "sono fatte salve le assunzioni di personale a
tempo determinato effettuate dopo la data di entrata in vigore del presente decreto, anche se anteriormente alla data di
entrata in vigore della relativa legge di conversione, per lo svolgimento di funzioni di polizia locale, esclusivamente per
esigenze di carattere strettamente stagionale e comunque per periodi non superiori a cinque mesi nell'anno solare, non
prorogabill",

Vista la nota prot. n. 13590 del 29.05.2017, del Ministero dell'Interno che autorizza il programma assunzionale dell'anno
2017

Acquisiti i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49 del TUEL n. 267/2000, di regolarita tecnica e contabile dai Responsabili dei
Servizi Polizia Locale, dott. Mario Vento; Risorse Umane, rag. Giuseppe Di Micco; Finanziario, rag. Antonio Rasile;

Tutto cid premesso;
DELIBERA
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono qui interamente riportate e trascritte;

di prendere atto e fare propria I'esigenza rappresentata dal Responsabile della Polizia Municipale, e, conseguentemente di
integrare, in parte qua e limitatamente all'annualita 2017, la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale per
gli anni 2017/2019 - approvata giusta Deliberazione n. 81 del 17.03.2017, con la previsione dell'assunzione di n. 16 unita di
personale stagionale di cat. C, profilo professionale di Operatore di P.M. per mesi tre;

di dare mandato al Responsabile del Servizio Polizia Municipale e Risorse Umane di porre in essere tutti gli atti
amministrativi di gestione per procedere all'assunzione di n. 16 Operatori di Polizia Municipale , Cat. C, posizione
economica C1 del CCNL di categoria, a tempo determinato stagionale, come da nota del Responsabile della Polizia
Municipale prot. n. 14214 del 05.06.2017;

di prendere atto che al finanziamento della spesa necessaria si fara fronte con I'utilizzo dei proventi derivanti dalle violazioni
del codice della strada, ai sensi dell'articolo 208 del d.Igs. n. 285/1992 e ss.mm.ii., come previsto nella Deliberazione GC n.
177 del 29.12.2016;

dopodiché, con separata ed unanime votazione, resa nei modi di legge
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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AL RESPONSABILE DEL PERSONALE
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OGGETTO: richiesta assunzione personale a tempo determinato per la Polizia Locale

PREMESSO CHE

e Il Comune di Minturno si estende su un territorio che ospita oltre a Minturno capoluogo altre
importanti frazioni interessate ad un notevole aumento di popolazione nei mesi che vanno da
Giugno a Settembre incluso . In particolar modo le frazioni di Scauri e Marina di Minturno
sono interessate ad un flusso turistico che le porta a triplicare gli abitanti nei mesi citati.

e Le attivitd commereciali, nel periodo indicato, evidenziano un sensibile aumento di unita .
La rete distributiva & concentrata nelle frazioni di Scauri ¢ Marina di Minturno, dove
peraltro risiede la maggior parte della popolazione. Le frazioni e le zone piu periferiche del
capoluogo sono dotate comunque di servizi distributivi minimi. Al fine di tutelare la salute e
la sicurezza degli ospiti e dei cittadini appare necessario rinforzare i controlli commerciali
cercando di reprimere ’abusivismo e la vendita di prodotti pericolosi

e L’attivita di sicurezza e polizia amministrativa e giudiziaria. Nei periodi indicati appare
necessario garantire la sicurezza degli ospiti che vengono a passare le vacanze nel territorio
di Minturno ; questo deve necessariamente avvenire attraverso una presenza costante della
polizia locale sul territorio sia in servizi di polizia stradale sia in servizi di polizia giudiziaria
attraverso 1’utilizzo di tecnologie evolute finalizzate a scoraggiare 1’utilizzo di veicoli senza
assicurazione senza revisione e finalizzate a reprimere comportamenti quali la guida in stato
di ebrezza o sotto influenza di sostanze stupefacenti.

e Il numero notevole di manifestazioni che si svolgono nel periodo estivo hanno la necessita
assoluta di un supporto della polizia locale per garantirne lo svolgimento in sicurezza.

e L’aumento considerevole del flusso veicolare produce ( a cascata) un aumento vertiginoso
delle violazioni al cds che vengono accertate. Cid produce, al fine di non far cadere in
prescrizione le sanzioni, un notevolissimo aumento dei carichi di lavoro del personale
addetto alla gestione delle sanzioni che non puo essere distolto dal lavoro a cui € stato
assegnato.

CONSIDERATO CHE IL SETTORE POLIZIA LOCALE

Si occupa di difesa e sicurezza del cittadino Il Settore POLIZIA LOCALE, che sempre piu €
interessato da nuove richieste di carichi di lavoro in rapporto alle evoluzioni legislative ed alle
mutate condizioni socio economiche del nostro Paese che richiedono una sempre maggiore
cooperazione tra le Forze dell'Ordine presenti sul territorio comunale. La richiesta di sicurezza del
cittadino & direttamente proporzionale alla sua insicurezza, che nel nostro territorio comunale, pur
gravitando in un'area a forte rischio, non ha mai raggiunto livelli elevati di guardia. I risultati di
questo successo sono da attribuire, in primis, ad una buona collaborazione con le altre forze
dell’ordine , con le quali ci si coordina per il presidio delle aree a rischio, ed in secundis
all'ampliamento della videosorveglianza che monitorizza le aree a rischio e pertanto serve a
dissuadere i malintenzionati a perpetrare piccole azioni vandaliche che perd hanno un grosso
impatto sulla percezione di sicurezza dei cittadini. In una situazione di estrema riduzione delle
somme a disposizione, l'incremento delle sanzioni al Codice della Strada, ha consentito, essendo
parte dei proventi incassati destinati per obbligo di legge a specifiche finalita, di poter realizzare in
toto i progetti proposti in fase di relazione programmatica.
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Per quanto sopra esposto si ritiene che si debba rinforzare ’organico della polizia locale al fine di
poter rispondere alle esigenze sopra prospettate . Tale aumento temporaneo di personale non & in
alcun modo da ricollegarsi alla consistenza dell’attuale dotazione organica ma solo ed
esclusivamente all’aumento della popolazione legato ai flussi turistici,

Pertanto appare necessario rinforzare il corpo di almeno 16: unitd che si concretizzano,
considerando i riposi e le ferie , in circa 6 unita per turno di lavoro che, considerata la dimensione
del territorio e I’aumento di popolazione, rappresentano il numero minimo di unita necessario a
garantire la sicurezza dei cittadini.

Il periodo di lavoro, considerato il flusso di cassa gia comunicato in una precedente nota, dovrebbe
andare dalla prima decade di Giugno al 20 di Settembre considerato che nel mese di Settembre
si svolgono la maggior parte delle feste patronali del Comune.

Si tenga poi conto che nei mesi estivi si elevano un considerevole numero di verbali che devono
essere lavorati e quindi al fine di evitare danni erariali I’esigenza di personale collegata alla
stagionalita potrebbe protrarsi fino alla prima settimana di ottobre per poter validare i fotogrammi
prodotti dagli autovelox.

Si trasmette la presente nota per gli adempimenti di competenza.

E DEL $ERVIZIO DELLA P.L.
-io Ve

Minturno 05.06.2017
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OGGETTO: trasmissione incassi CDS

Si trasmette il prospetto degli incassi al 30.06.2017 .

Minturno, 06.06.2017

Alegato ‘&E 4
G.C.-CE N |
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AL SINDACO DI MINTURNO- SEDE-
ALLA SEGRETARIA GENERALE — SEDE-

E DEL SERVIZIO



PROSPETTO DIVISIONE INCASSI 142+208 AL NETTO DELLE SPESE AL

30.05.2017
LIQUIDATO SOES IN CASSA | ArTicoL
414871,8 |813776,3| 142
592674 828776.3
. 177802,2 |348761,3 | 208

realizzazione di interventi di
manutenzione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali e segnaletica
orizzontale

520000

SENTENZE

33776,27

potenziamento dell'attivita di controllo e
accertamento violazione controllo

90000

spese del personale

170000

142

segnaletica strade proprieta dell'ente lett

28126,877

integrativa,mobilita ciclistica
25%)

lett c) (min

a) (min 25%)
potenziamento attivita di controllo,mezzi
attrezzature lett b) (min 25%) 281261877
miglioramento sicurezza stradale,
manutenzione , put,tutela utenti
deboli,educazione stradale previdenza |118126,877

Incassato utilizzabile per il personale : 170000+1 18126,877

QUOTA NON VINCOLATA 208:174380,6295




