Tasso di assenza e di maggior presenza del personale in servizio dal 01/07/2017 al 31/07/2017

DIPENDENTI TOTALE GIORNI LAVORATIVI DEL PERSONALE % GG.
IN SERVIZIO ( Full time + Tempo parziale 2 unita per 34h sett. + 44 Unita per 20h sett. + GG.LAVORATIVI| GG. ASSENZA ASSENZA/GG. GG. PRESENZA i omr.%wwwmﬂz_wﬂao.
luglio 2017 unita cessate/Pensionati + Assunti a tempo determinato VV.) LAVORATIV
. . . . personale in Segretaio Vigili Pensionati Assuntl &
Tipo rapporto | Full Time 34 h sett.li 20 h sett.li comando Genle stagionall luglic tempo
determinato
Numero 60 2 44 1 1 16 0 0 2512 590 23,49 1922 76,51
ANNO GG. GG. GG. GG. GG. GG. GG. GG.
2017 Lavorativi Lavorativi Lavorativi Lavorativi Lavorativi Lavorativi Lavorativi Lavorativi 2017
Mese gg. gg. gg. gg. gg. gg- gg. gg. gg. Totale Giorni di Assenze Varie luglio
luglio 21 21 17 25 21 26 0 0 1 Ferie/Congedo Ordin. 462
totale 1260 42 748 25 21 416 0 0 2512 2 Malattia 63
3 L. 104 - 23
4 Congedo Straordin. 5
5 Permessi Sindacali 0
6 Infortunio 17
7 Malattia Figlio 0
8 Permessi Giustizia 0
9 Day Hospital 0
10 Donazione Sangue 1
11 Permesso Studio 1
12 Ricovero Ospedaliero 0
13 Congedo Parentale 0
14 Congedo Matrimoniale 15
15 Lutto 3
16 Maternita fac.e obbl. 0
: 17 Prognosi osped. 0
18 legge 151/01 art.42 0
19 Degenza Post Operat. 0
Totale 590




