Comune di Minturno
Medaglia d’Oro al Merito Civile D.p.r. 3/8/1998
PROVINCIA DI LATINA

SERVIZIO N.1 AMMINISTRATIVO

Prot.n. covieeeriiieeriinnnnnens

IL SINDACGO

Richiamati gii artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 (*Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degh Enti Locali™);

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici, dei Servizi e del
Personale, approvato con le Delibere della Giunta Comunale n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed
integrato con la Delibera della G.C. n. 168 del 2014;
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Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 13 del 28.12.2015, con la quale ¢& stata disposta la riorganizzazione dei Servizi e degli
Uffici dell’Ente;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 9 dell’11.04.2016, con cui & stata integrata ed aggiornata la struttura organizzativa
dell’Ente;

Richiamato 1l Decreto del Sindaco prot. n. 20889 del 30.09.2016, con cui il Rag. Giuseppe DI
MICCO ¢ stato nominato Responsabile del Servizio n. 2 “RISORSE UMANE - COMMERCIO —
SUAP” fino al 31.12.2016;

Preso atto che, in virtu del Decreto prot. n. 24180 del 02.11.2016: a) & stato confermato al
Rag. Giuseppe DI MICCO, Responsabile del Servizio n. 2 Risorse Umane-Commercio-Suap,
I’incarico di sostituto della Dr.ssa Maria SIGNORE, Responsabile del Servizio n. 7, in relazione al

ettore DEMOGRAFICO- ELETTORALE, previsto nel Decreto prot. n. 20901 del 30.09.2016; b) il
Dott. Antonio LEPONE ¢ stato sostituito dal Responsabile Servizio n. 2 RISORSE UMANE —
COMMERCIO ~ SUAP, Rag. Giuseppe DI MICCO, riguardo ai settori AFFARI GENERALJ,
CULTURA, TURISMO; ¢) a modifica delle determinazioni assunte con il Decreto prot. n. 20889 del
30.09.2016, in merito all’attribuzione della Responsabilitd del Servizio n. 2, il Rag. Giuseppe DI
MICCO e stato sostituito dal Rag. Antonio RASILE, Responsabile del Servizio n. 4 ECONOMICO-
FINANZIARIO, anziché dal Dott. Antonio LEPONE, Responsabile del Servizio n. 1, nei casi di
congedo, malattia e/o di incompatibilita;

Considerato che, con il Decreto prot. n. 27984 del 12.12.2016, le funzioni sostitutive del
Doit. Antonio LEPONE (limitatamente al Settore AFFARI LEGALI-PROGRAMMAZIONE) sono
state assegnate al Rag. Giuseppe DI MICCO, Responsabile Servizio n. 2 Risorse Umane —
Commercio — SUAP, nei casi di congedo, malattia e/o di incompatibilita;

Rilevata ’esigenza di garantire la prosecuzione delle attivita istituzionali, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (attesi i rilievi contenuti nella relazione sulla
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) e di un’opportuna riorganizzazione
degli Uffici e dei Servizi;

Visto il curriculum del Rag. Giuseppe DI MICCO;
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Considerata ’esperienza da lui maturata nel settore in questione;

Ritenuto di dover confermare, dal 01.01.2017 al 15.01.2017, al Rag. Giuseppe DI MICCO
la Responsabilita del Servizio n. 2 “RISORSE UMANE — COMMERCIO - SUAP” e quella del
Servizio n. 7 limitatamente al Settore DEMOGRAFICO- ELETTORALE;

DECRETA

- Di prorogare I’efficacia dei Decreti del Sindaco prot. n. 20889 del 30.09.2016, n. 24180 del
02.11.2016 e prot. n. 27984 del 12.12.2016;

- Di confermare, dal 01.01.2017 al 15.01.2017, al Rag. Giuseppe DI MICCO Ia Responsabilita del
Servizio n. 2 “RISORSE UMANE - COMMERCIO - SUAP” ¢ quella del Servizio n. 7
limitatamente al Settore DEMOGRAFICO-ELETTORALE.

Minturno, 30.12.2016 /
Dott. G




