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Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

Il presente Accordo D.l. si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, Fautonomia
regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nelila
misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

e D.Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

« D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31;

B [D:1: 08 1412000 IModifiche. ed.integrazioni-al-decreto.logislotive. 27.cttebre- 2008 - ne 1 8040
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amminisirazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo
2009, n. 15" che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19,
31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con I'articolo 6;

= Legge di Stabilita per I'anno 2016, n. 208 deil 28.12.2015, art. 1, comma 236, a decorrere
dal 1°gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare it corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente;

¢ Regolamento sull'ordinamento degli uffici e def servizi vigente;

e Delibera GC n. 62 del 19/05/2015 “Stipula Accordo CCDI anno 2015";

¢ Deliberazione n. 71 del 29.04.2016 “Sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale anno 2016”;

e CCNL comparte Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.19909,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2008.

e Delibera GC. n. 214 del 30/07/2015 “Esecuzione Stipula Accordo CCDI anni 2013 e 2014”;

= Delibera GC.n. 215 del 30/07/2015 “Ricostruzione del Fondo anni 2010-2011-2012-2013 &
2014";

Le parti si danno reciproco atto della piena operativitd delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2009
e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai criteri di misurazione,
vajutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di gruppo nonché relativamente
alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dagfi
artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente (ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs.
141/2011).

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. 1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, di seguito per brevita definito anche
CCDI, si applica al personale non dirigente del Comune di Minturno (Lt) con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato, ivi compreso il personale utilizzato a tempo parziale e/o

coinvolio in servizi in convenzione con altri Comuni.

2. Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produitivita per 'anno 2015 in applicazione
del disposto dell'art.5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del
22.1.2004, e delle vigenti norme di legge ef/o contrattuali in materia.

3. Esso ha validita biennale ed i suoi effetti decorrono dall'01.01 a! 31.12.2016.

4, ll presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso
in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.



Art. 3

Verifiche dell'attuazione dei contratto
1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione
del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica.
2. La Delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
unitaria, scritta e motivata da trasmettere al’Amministrazione. Il Presidente della Delegazione
trattante di parte pubblica provvedera alla convocazione della riunione.

Art. 4
Interpretazione delle clausole confroverse e riferimenti contrattuali
1. Con la sottoscrizione del presente contratto le parti danno atto che:
a) Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contratiuali relativi al trattamento

_economico dei lavoratori in contrasto con disposiziont imperative di leage o di CCNL vigenti sono.. .

~ date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime.

2. Si stabilisce che nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole
contenute nel presente confratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 5
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

1. Le parti danno atto che la costituzione del fondo previsto dall'art.31 del CCNL del 22.1.2004 non
& materia di contrattazione decentrata, ma & compito di spettanza esclusiva del’Ente. La
Delegazione sindacale dichiara comunque di aver preso visione dei provvedimenti e verificato
positivamente il procedimento di calcolo adottato dal competente Responsabile del Comune di
Minturno (Lt) per la quantificazione del fondo per I'anno 2013 e 2014 che risulta cosi costituito:

RISORSE FINANZIARIE DEL C.C.D.L Anno 2015 Anno 2016

A - Risorse Stabili ai sensi dellart. 31, ¢. 2 CCNL
2004 aventi carattere di certezza, siabilita e
continuita determinate nell'anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale con le integrazioni € 227.908,22 €213.814,66
previste dall'arf. 32, commi 1 & 2 del CCNL del
22.1.2004 e CCNL del 9.5.2006, del 11.4.2008 & del
31.7.2008, al netto di riduzioni e recuperi

B - Risorse Variabili ai sensi delfart. 31, c. 3 CCNL
2004 (collegato al CCNL 01.041998 — 14.09.2000 e
05.16.2001), & aggiornato con i CCNL 09.05.2006 — € 69.000,00 € 64.000,00
11.04.2008 e 31.07.20089, avenii carattere di
eventualita e variabilita

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE  296.908,22 € 277.814,66

a2l netto di riduzioni e recuperi.
Art. 6

Utilizzo delle Risorse Stabili e Variabili
1. Le parti danno atto che con le Risorse Stabili devono essere finanziati necessariamente con
oneri a carico delle stesse, effettivamente disponibili, | seguenti istituti del trattamento economico
del personale (cosiddetti istituti economici stabili) e, ove sussista disponibilita, possono essere
destinate a finanziare ogni altro istituto economico del salario accessorio:
a) la progressione economica orizzontale, di cui all'art. 5 del CCNL del 31.3.1999:
b) la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative negli enti con dirigenza
nonché negli enti privi di dirigenza diversi dai comuni e dalle unioni di comuni, per i quali trova
applicazione la disciplina dell’art. 11 det CCNL del 31.3.1999 — Indennita Direzione ex 8" livello;



¢} la quota dell'indennita professionale del personale educativo degli asili nido, di cui al'art. 31,
comma 7, del CCNL del 14.9.2000 ed all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001;
d) la quota dellindennita di comparto di cui allart. 33, comma 4, lett. b e ¢, del CCNL del

22.1.2004,
e} gli oneri per il finanziamento per la riclassificazione di alcune categorie di personale, secondo le

previsioni dell'art. 7 CCNL del 31.3.1999.
2. Le Risorse Variabili finanziano invece gli istituti variabili del salario accessorio e non possona
essere ulilizzate per finanziare istituti economici stabili,
Art. 7
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle PEO e Ind. Direzione

1. Ai sensi deil’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate alla

progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del Fondo dicuial . . .

‘precedente art. 6, nonché le risorse per I'Indennitd di Direzione ex 8" q. f. prevista dallart. 37,
comma 4 CCNL 06.07.1995 .

2, Sono a carico del bilancio del Comune le quote di incremento stipendiale per il personale
collocato nelle posizioni economiche di sviluppo stabilite direttamente dal CCNL vigente nel tempo.
3. Per 'anno 2015, le risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali sono individuate
nel riquadro che segue.

4, 5i da atto che il presente CCDI non prevede il riconoscimento di ulteriori progressioni
economiche, neanche ai soli fini giuridici come pure possibile in conformita alle disposizioni di cui
all'art.9 del D.L. n.78/2010 convertito in Legge 30.7.2010 n.122 e s.m.i. .

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO STABIL! VARIABILI

Progressicne economica orizzontale 2016 € 36.000,00 € 36.000,00 0

Indennita Direzione ex 8 q.f. 2016 € 1.550,00 € 1.550,00 G
Art. 8

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di comparto

1. Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo
la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.1.2004.

2. Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 e successivi grava sul fondo in parola il costo dell'indennita di comparto relativo alla
categoria professionale di provenienza e non guello del nuovo inquadramento.

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO iMPORTO STABILI VARIABILI
indennita di comparto 2016 £ 43.665,00 £ 43.665,00 €0,00
Art. 9

Criteri, valori e procedure per fa individuazione e la corresponsione deile indennita di
rischio di cui all’art.17, c. 2 CCNL del 01.04.1999 e dell'art.37 del CCNL del 14.2.2000

1. Le parti concordano di stabilire che le attivitd lavorative sono svolte in condizioni di rischio da
parte del personale che svolga prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale, quali:

a) prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo esercizio di trasporto con
automezzi ed altri veicoli per trasporto cose con eventuali operazioni accessorie di carico e
scarico;

b) prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua al contatto con catrame,
bitumi, fuliggine, oli minerali, paraffina e loro composti derivati e residui, nonché lavori di
manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico;



¢) prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti da lavori di
tumulazione ed estumulazione salme, lavori su fogne, canali, pozzi, gallerie ed in genere a
contatfo diretto con materiali altamente insalubri dal punto di vista igienico-sanitario;

d) prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla
adibizione alle officine, a lavori in centrali termiche, sistemazione di impianti elettrici;

e) prestazioni di lavoro che comportano esposizione direfta e continua a rischi derivanti dall’uso di
mezzi ed attrezzature meccaniche efo eleitriche, dallo svolgimento prevalente dell’attivita in luoghi
che, in relazione ai mezzi o sostanze che vi vengono impiegati, sono fonte di pericolo per la salute
e lintegrita fisica del dipendente, dallattivita di taglio alberi efo arbusti e dallimpiego di
antiparassitari;

2. La misura dell'indennita di rischio & quella prevista dall'art.41 del CCNL del 22.1.2004 (€ 30,00
mensili lorde) e compete esclusivamente per le giornate di effettiva presenza e di esposizione a
rischio;

3. L'indennita viene riconosciuta al personale interessato sulla _base di. idonen. nrovvedimentn.
adottato dal Responsabile del Servizio in cui il dipendente & incardinato con il quale si certifica ed

attesta I'esposizione continuativa e diretta ad attivita a rischio, come in precedenza individuate;

4. Il Responsabile del Servizio procedera alla quantificazione del relative ammontare e ai fini della

liquidazione delle competenze con cadenza trimestrale;

Elenco categorie/profili;

P n. 3 Messi notificator;

B n. 1 Cuoca cucina centralizzata Cat. B1B4 :

B n.12 Operai Tempo parziale Cat. A;

B n. 3 Operaio Tempo pieno Cat. A - B;

B n. 1 Caposquadra operai Cat. B3B3;

B n. 1 Necroforo Cat. A;

B n. 1 Caposguadra Operai Cimitero Cat. B3B3;

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO STABILI VARIABILI
Indennita di rischio 20186 € 7.000,00 € 7.000,00 €0,00

Art, 10
Indennita di disagio ai sensi dell’ art. 17 ¢. 2. lett, ¢) CCNL 01/04/1999 & s.m.i.
1. Le parti concordano che per attivita disagiata deve intendersi I'attivita svolta in condizioni di
disagio del tutto peculiare, in particolare si considerano attivita particolarmente disagiate specifiche
madaiita e condizioni, non solo spaziali, ma anche temporali, della prestazione lavorativa di alcune
tipologie di lavoratori, Personale addetto al Cimitero Comunale, diverse e differenziate da quelle
della generalita degli altri dipendenti connesse ad esempio alla particolare articolazione dellorario
di lavoro settimanale nell’arco dell'intero anno;
Al personale che presta attivita lavorativa presso il Cimitero Comunale I'importo massimo di spesa
assegnatlo & pari ad € 720,00=, (n. 2 unita).
Il Responsabile del Servizio procedera alla quantificazione del relativo ammontare, e ai fini della
liguidazione delle competenze con cadenza trimestrale;
2. In assenza di indicazione contrattuale, I'importo dellindennita di disagio pud essere diversificata
e viene fissata, nella misura massima erogabile, con quella prevista dal CCNL per l'indennita di
rischio,
3. E' esclusa la corresponsione dell'indennita di rischio o disagio correlata al possesso di un profilo
professionale o alla appartenenza ad una categoria professionale; pertanto lindividuazione dei
soggetti a rischio andra fatta con riferimento alla situazione concreta del singolo lavoratore;
RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE
ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO STABILI VARIABILI
indennita disagio 2016 € 1.080,00 € 1.080,00 € 0,00



Art. 11
Criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione delle indennita di
maneggio valori di cui all’art.36 del CCNL del 14.9.2000.

1. Le parti concordano di stabilire che [indennita di maneggio valori viene attribuita al personale
adibito in via continuativa al maneggio di valori di cassa e alfri titoli equivalenti con assunzione di
responsabilita per eventuali errori o smarrimenti.

2. Tale indennita compete per le sole giornate di effettivo servizio nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito al maneggio di valori di cassa. Viene attribuita al personale adibito in via
continuativa a servizi che comportino maneggio valori e loro sostituti, nelle seguenti misure:

- € 1,29 giornaliere per valori medi mensili da € 1.500,00 ad € 3.000,00;

- € 1,55 giornaliere per valori medi mensili superiori ad € 3.000,00.

Le parti specificano che | dati relativi ai valori medi mensili sono desunti dal conto giudiziale
S pTESETHAWG " Uagn ~agent “CuriHabiir pei 1 aniiu preceusie e Guena  t g iieni Ueinnasimis
maneggio valori dividendo il totale generale delle riscossioni per dodici mensilita.

Per i Servizi demografici il totale dei diritti incassati nell'anno diviso dodici mensilita.

3. il Responsabile del Servizio procedera alla quantificazione del relativo ammontare sulla base di
quanto precede e poira disporre la liquidazione delle competenze con cadenza trimestrale

Elenco categorie/profili:

B n. 1 Economo comunale;
B n. 1 dipendente Servizi Demografici;

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO  STABILI VARIABILI
Indennita di maneggio valori 2016 € 900,00 € 900,00 € 0,00
Art. 12

Indennita di turno art, 22 del CCNL del 14.9.2000

1. Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all'art. 22 del CCNL del 14.09.2000 e
s.m.i., in particolare:
- le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolazione adottata nellEnte:
- I turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
- possono essere previsti turni notturni non superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le
eventuall esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali.
Per turno notturno si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;
- findennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno.
2. La predetta indennita viene riconosciuta al personale interessato sulla base di idoneo
provvedimento adotiato dal competente Responsabile di Servizio con il quale si certifica e si
attesta I'assegnazione alla turnazione mensile di lavoro.
3. La corresponsione dei suddetii importi é effettuata con cadenza trimestrale.
Elenco categorie/profili:

> Operatori di Vigilanza Urbana;

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO  STABILI VARIABILI
Indennita di turno 2016 € 19.600,00 € 19.600,00 €0,00



Art. 13
Indennita di reperibifita di cui all’art. 23 del CCNL del 14.9.2000

1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.08.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:
a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;
b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilita cadente, in giornata fesiiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il
furno assegnato;
€) non puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
d) se il servizio & frazionaio, comunque in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi
determinato diuna magglorazmne del 10% (art. 23 comma 4 CCNL 14 09. 2000)
e U conipeid duianie Torano dirservizio da quaisiasi oo presiator
f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro siraordinario o con
equivalente riposo compensativo;
il dipendente, dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
In caso di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilita non viene corrisposta.
2. La predetta indennita viene riconosciuta al personale interessato sulla base di idoneo
provvedimento adottato dal competente Responsabile di Servizio con il quale si certifica ed attesta
l'assegnazione alla reperibilita effettuata nel mese di lavoro.
3. La corresponsione dei suddetti importi & effettuata con cadenza trimestrale.
Le risorse destinate, annualmente, alla corresponsione di tale indennita sono assegnate ai
seguenti Servizi, individuati dall'Ente, che di seguito si elencano:

anno 2016

- Polizia Municipale

- Protezione Civile

- Stato Civile

- Ufficio Tecnico

- Cimitero
La squadra tipo per la effettuazione deila reperibilita dei Servizi Tecnici & composta da n. 01

Tecnico e n. 01 Operaig,
Elenco categorie/profili:
B Tecnici Cat. C - D inclusi i Responsabili del Servizio;
B Caposquadra - operai Cat. A — B- B3;
B Caposquadra/Custode/Operaio Cimitero Cat. A—B - B3;
B Istruttore Amm.vo Cat. C (autorizzazione alla tumulazione) addetto al Cimitero;

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCHNL ANNO IMPORTO  STABILI VARIABILI
Indennita di reperibilita 2016 € 20.000,00 € 20.000,00 €0,00
Art. 14

Trattamento per attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposta la retribuzione giornaliera di cui all'art.52, comma 2, lett. b)
maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire di regela entro 15 giorni e
comungue non olfre il bimestre successivo.

2. L'atlivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con
la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.



3. L'atlivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cingue
giorni, da flitolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1 &€ cumulabile con altro trattamento accessorio collegato alla
prestazione.

5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario nottumo e festivo & dovuta
una maggiorazione defla retribuzione oraria di cui all'art.52, comma 2, left. b), neilla misura del
20%:; nel caso di lavoro ordinario festivo - notturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

Ai sensi dell'articolo 24 del CCNL 14.09.2000 compete, all’effettivo svolgimento deil’attivita

prestata, it trattamento per attivitad prestata in giorno festivo.
RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO  STABILI VARIABILI
Ind. Giornate festive 2016 € 12.000,00 € 12.000,00 € 0,00

Criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi a

specifiche responsabilita attribuite di cui all’art.17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999

1. L'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come madificato dai successivi contratti

nazionali di lavoro (da ultimo dail'art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale

appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con esclusione
del personale incaricato di posizioni organizzative, possa essere corrisposta un'indennita annuale
non superiore ad € 2.500,00=;

2. Il compenso e il numero degli incaricati in relazione ai compiti che comportano particolari

responsabilita di procedimento, sono individuati in sede di conferenza dei Responsabili del

Servizio e il Segretario Generale;

3. Nella individuazione dei destinatari nonché nella graduazione del valore del compenso il

Responsabile dovra attenersi a criteri di ragionevolezza, correttezza e buona fede evitando di

cumulare pia compensi a favore delio stesso lavoratore se non in presenza di una effettiva

diversita del titolo in base al quale | compensi stessi sono corrisposti.

4. |l compenso per tale indennita & cosi determinato:

a) - personale di Categoria “D”, incaricato con atto formale, fino a € 2.500,00 annue;

b) - personale di Categoria "C" incaricato con atto formale, finoa € 1.800,00 annue;

¢) - personale di Categoria “B3" incaricato con atto formale, finoa€ 800,00 annue;

Le indennita sono frazionabili per mese nel caso di variazione dell'incarico in corso d'anno.

5. Le indennita di cui sopra potranno essere riconosciute alle Categorie: D, C, B3 secondo i

seguenti critert:

- al personale di categoria B3 che, nello svolgimento delle funzioni proprie della categoria di
appartenenza, sia effettivamente responsabile del coordinamento di gruppi di lavoro o di
squadre di operai;

- al personale di categoria C che nell'espletamento delle funzioni proprie della categoria di

appartenenza, sia responsabile del procedimento amministrativo e/o che sia responsabile del

coordinamento di almeno due o pil unita sottoposte o che svolga funzioni plurime trasversali a

piu servizi;

- al personale di categoria D responsabili di ufiicio, anche con unita da coordinare, o in

alternativa titolare di {unzioni plurime con responsabilitd del procedimento tecnico -

amministrativo ~ contabile in relazione allo svoigimento di compiti e procedure particolarmente
complesse.

L'indennita viene erogata a conclusione dell'anno solare sulla base della certificazione resa

dal Responsabile del Servizio pro — tempore.

6. L'indennita per specifiche responsabilita & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che

esercitano effettive funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuit

con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei
dipendenti.

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE
ISTITUTO CCNL ANNOQ IMPORTO STABILI VARIABILI
Art. 17,2 ¢, lett. f) CCNL 1.4.1999 2016 €£32.000,00  €32.000,00 €0,00



Art. 16
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 CCNL 1999 e art. 36 CCNL 2004 comma 2

1. Per | dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dafi'art.17, comma 2, leti. i} del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dallart. 36 del CCNL del
22.1.2004, ¢ prevista una indennita nella misura massima di € 300,00 annui lordi.

2. L'indennita & riconosciuta al personale interessato sulla base di idoneo provvedimento adottato
dal competente Responsabile di Servizio in cui il dipendente & incardinato con il quale si certifica
ed attesta |'assegnazione ai compiti e responsabilita richiamate dallo stesso articolo.

3. Nella individuazione dei destinatari nonché nella graduazione del valore del compenso il
Responsabile dovra attenersi a criteri di ragionevolezza, correttezza e buona fede evitando di
cumulare pitt compensi a favore dello stesso lavoratore se non in presenza di una effettiva
diversita del titolo in base al quale i compensi stessi sono corrisposti.

4. ll compenso per l'esercizio delle specifiche attivita compete al personale delle Categorie B, C, e
B-serivanti-dalie-gualifiche-dir-Ulliclale-di-stato civiie e-anagrafe, Ulliciale eletiorale; Nespunsalile:
dei tributi stabilite dalle leggi, archivisti informatici, addetti URP, formatori professionali, funzioni di
ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori, addetti ai servizi di protezione civile.

L'importo massimo del compenso & definito in €. 300,00= annui lordi:

® n. 5 - Demografici/Elettorale
® n. 3 - Protezione civile
® n. 3 - Finanziaria/Tributi

5. L'indennita viene erogata a conclusione defi'anno solare sulla base della certificazione resa
dal Responsabile del servizio pro-tempore.

RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO STABILI VARIABILI
Art.17,2 c. lett.i) CCNL 1.4.1999 2016 € 3.300,00 € 3.300,00 €0,00
Art. 17

Criteri generali per I'incentivazione della produttivita

1. Le parti danno atto che lincentivazione della produttivita e il miglioramento dei servizi devono
realizzarsi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per
centri di costo e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati mediante un sistema
di valutazione permanente aderendo alla metodologia di valutazione approvata con Deliberazione
n. 71 del 29.04.2016 per 'anno 2016. L'erogazione dei compensi incentivanti la produttivita
avverra, pertanto, nel rispetto dei criteri e della metodologia definita con le suddette Deliberazioni.

2. ll sistema di incentivazione & strettamente legato alla realizzazione degli obiettivi del’Ente
previsti nel PEG o altro strumento similare e la realizzazione degli obiettivi specifici non deve
compromettere il normale andamento delle attivita ordinarie di servizio. Il fondo complessivo
disponibile & destinato prevalentemente alla produttivita “collettiva”.

Alla pesatura ed alla distinzione degli obiettivi dei Servizi, o infra settoriali tra progetti collegati alla
produttivita “collettiva” e progetti riferibili alla produttivita “individuale”, si provvede nell'ambito della
predisposizione del PEG. Qualora i risultati delle valutazioni individuali non lo consentano, ovvero il
PEG non presenti obiettivi cosi definiti o che non risultino realizzati, la quota di produttivita

individuale costituira economia del fandao.
RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO IMPORTO STABILI VARIABILI
Compenso produttivita coll.find. 2016 €33.934,33 £ 33.834,33 €0,00
Art. 18

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale

1. L'art.2, commi 3 e 3 bis del DLgs 165/2001 dispone che:

Art. 2, comma 3: | rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattualmente. |

contrafti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalita previste nel titolo Il del presenie

decreto; i contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui allarticolo 45, comma 2.

L'attribuzione di trattamenti economici pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi e
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salvo i casi previsti dal comma 3-ter e 3-quater dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni
di cui all'articolo 47-bis, o, alle condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di
legge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti da
contratti cessano di avere efficacia a far data dalil'entrata in vigore dal relativo rinnovo conirattuale.
| trattamenti economici pitl favorevoli in godimento sono riassorbiti con le modalita e nelle misure
previste dai contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono incrementano le risorse
disponibili per la contrattazione collettiva,
(comma cosi modificato dall'art. 33, comma 1, d.lgs. n. 150 del 2009}
Art. 2, comma 3-bis: Nel caso di nullita delie disposizioni contrattuali per violazione di norme
imperative o dei fimiti fissati alla contrattazicne collettiva, si applicano gli articoli 1339 e 1419,
secondc comma, del codice civile.
(comma aggiunto dall'art. 33, comma 1, d.lgs. n. 150 del 2009)

Per evitare P'effetto disapplicativo sopra indicato & necessario che I'utilizzo delle risorse

finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche

~ disposizioni di legge, in applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL dell'1.4.1999 sia
disciplinato dal presente contratto.

Infatti 'art. 4, comma 2, lettera ¢) del CCNL dell'1.4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione e la
corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione del
personale,

2. Le risorse di cui al presente articolo fanno riferimento al CCNL 01.04.1999, art. 15 ¢ s.m.i., e
comprendono:

Risorse destinate alla lettera K: progettazione di opere pubbliche, redazione atti di pianificazione,
agli accertamenti di contrasto all'evasione ICl, all’avvocatura interna, alle rilevazioni statistiche in
favore dellISTAT, altri compensi derivanti da trasferimenti di altre amministrazioni;

Risorse destinate al comma 5,:

- Finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana
e alla sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 del codice della strada;

- Condone edilizio Legge 326/2003 e s.m.i., art. 32 commi 40/41 (art.6 del CCNL del 09.05.2006);
- Per attivazione di nuovi servizi o di processi finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti;

e sono quantificate nel Fondo di cui ali’art. 31 del CCNL del 2.1.2004.

3. Ai sensi defl'art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 “le risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale” si riferiscono a:

- Incentivi per la progettazione e pianificazione ex art. 92 comma 5 e 6 del DLgs 163/2008,
modificato dall’art. 13bis della Legge 114 del 11.08.2014, e dall'art. 113 D.Lgs. n. 50/2016;

1. Dopo il comma 7 dell'articolo 93 del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006. n. 163, sono inseriti | seguenti:

7 - bis. ... omissis ...

7 - ter. L'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e Finnovazione é ripartito, per ciascuna
opera o lavoro, con le modalita e i criteri previsti in sede di contraltazione decenirata integrativa del personale e adottafi
nel regolamento di cui al comma 7-bis, ... omissis ...

! presente cormima non si applica al personale con qualifica dirigenziale.

7 - guater. Omissis

e a decorrere dal 19.04.2016, dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, come da regolamenti comunali,

che si approvano nella presente seduta.

- recupero evasione ICl {(art. 59, comma 1, lettera p. DLgs 446/1997);

d) Le parti danno atto che if Comune di Minturno ha gia previsto, ai sensi dell’art. 59, comma 1, lett.
p). del DlLgs n.446/97, il potenziamento delf‘attivita di accertamento dei fributi comunali mediante
attribuzione di specifici compensi incentivanti al personale addetto secondo modalita e criteri di
quantificazione, ripartizione e liquidazione stabiliti dall’ente nelf’apposito regofamento comunale al
quale si fa espresso rinvio.

e) Le parti precisano, altresi, che i compensi oggetto del presente articolo sono cumulabili con i
compensi afferenti la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato spettanti al personale
appartenente alla categoria “D” incaricato di posizioni organizzative.
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- Rilevazioni statistiche ISTAT;

f} Le parti prendono atto che sono inserite all'interno del CCDI le previsioni per I'erogazione dei
compensi ISTAT al personale dipendente. Relativamente alle modalita di erogazione dei predetti
compersi si da atto che gli stessi saranno corrisposti sufla base delle indicazioni deif'ente
finanziatore ed, in mancanza, secondo i criteri che stabilira di volta in volta il Responsabile del
servizio competente all'atto def conferimento dellincarico formale ai dipendenti inferessaty.

g) Le parli precisano, alfresi, che i compensi oggetio del presente articolo sono cumulabili con i
compensi afferenti la retribuzione di posizione e la retribuzione di risuftato spettanti al personale
appartenente alla categoria “D” incaricato di posizioni organizzative.

« Compensi per Avvocatura interna
compenso previsti dagli artt. 27 del CCNL del 14.9.2000.

4. Per I'anno 2016 la quota destinata alla remunerazione di tali compensi deve essere comunicata
_dai Responsabili interessati per lnserimento nel Fondo RD, dando atfo che i compensi vanno
liquidati sulla base dei regolamenti approvati dall’Ente.
5. Ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999 & possibile incrementare it Fondo RD con i commi 2
e b, che di seguito si ripartano:
Art. 15 comma 2: In sede di contraitazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano Peventualita dell’integrazione, a decorrere
dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.
Art. 15 comma 5: In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche, gli enti, nel'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni
di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere i
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove
attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio.

Condizioni per inserire risorse variabili nel Fondo per le Risorse Decentrate:

L'art. 40, comma 3-quinques, del Dlgs n. 165/2001, introdotto dal comma 1, art. 54, DLgs n.
150/2009, prevede che le Regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli Enti Locali
possono destinare risorse aggiuntive (ovvero “risorse variabili”) alta contrattazione integrativa, se
vengono rispettate tutte le seguenti condizioni:

a) nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale: non si possono inserire voci che non siano
previste da norme contrattuali di comparto;

b) nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni:
occorre pertanto verfficare il rispetto del comma 557 art. 1, della L. n. 296/2006 e s.m.i.;

c) nel rispetto dei vincoli di bilancio: le maggiori spese dovranno trovare copertura finanziaria, nel
rispetto degli equilibri di bilancio;

d} nel rispetto del Patto di stabilita interno;

Si riportano i criteri applicativi dettati dal’ARAN con orientamento RAL 076 del 05.06.2011:
Condizioni per poter inserire risorse ex. art. 15, comma 5, per effetti non correlati ad incremento
stabile della dotazione organica:

RIEPILOGO DEI PASSAGGI PER L'ATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA

Per potfer applicare correttamente la disciplina di cui all'art. 15, comma 5, suggeriamo, in
conclusione, un semplice percorso, che prevede i passaggi di seguito indicati:
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Primo: individuare i servizi (e prima ancora: i bisogni degli utenti a cui i servizi intendono dare
risposta) su cui si vuole intervenire per realizzare miglioramenti quali-quantitativi con le
caratteristiche pil sopra indicate.

Secondo: definire il progetto di miglioramento dei servizi, indicando gli obiettivi da conseguire, gli
standard di risultato, i tempi di realizzazione, i sistemi di verifica a consuntivo (€ auspicabile che si
tratti di obiettivi indicati anche nel PEG o in altro analogo documento di programmazione della
gestione).

Terzo: quantificare le ulteriori risorse finanziare variabili da portare ad incremento del fondo ai
sensi dell'art. 15, comma & e definirne lo stanziamento nel bilancio e nel PEG; la quantificazione
spetta esclusivamente all'ente e non deve essere oggetto di contrattazione (anche se,
naturaimente, puo "condizionare” il negoziato poiché si tratta pur sempre di una concessione fatta
al Sindacato in cambio della quale I'ente dovrebbe ottenere a sua volta concessioni su altri fronti),
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possono essere rese disponibili; illustrare analiticamente nella relazione, allegata al contratto
decentrato, i criteri seguiti per la quantificazione delle risorse.

Quinto: verifica e certificazione, a consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno. dei livelii di
risultato in rapporto agli standard predefiniti.

Sesto: eventuale erogazione delle somme, totale o parziale, in relazione ai livelli di risultato
certificati dai servizi di controllo interno, secondo i criteri stabili nel contratto decentrato.

SUGGERIMENTI CONCLUSIVI

Importante precisare, che le risorse aggiuntive "variabili" di cui all'art. 15, comma 5 non possono
essere automaticamente confermate e/o stabilizzate negli anni successivi, sulla base della
semplicistica affermazione che l'ente raggiunge stabilmente e, in via ordinaria, un pil elevato
livello di servizi. In tai modo, infatti, si verificherebbe una (non consentita) trasformazione delle
risorse da variabili a stabili, in contrasto con la disciplina del CCNL.

E' necessario, invece, che di anno in anno siano attentamente rivalutate le condizioni che hanno
giustificato Pinvestimento sull'organizzazione. Cid comporta che sia riformulato un nuovo e pit
aggiornato progetto di miglioramento dei servizi, che ridefinisca, per l'esercizio di riferimento,
obiettivi importanti, credibili e sfidanti con le caratteristiche pil sopra ricordate. Inoltre, &
necessario che | risultati siano sempre verificati e certificati a consuntive, sulla base di
predeterminati standard.

In costanza di obiettivi da un anno al successivo - soprattutto quando emerge, sulla base dei
risultati degli anni precedenti, che i livelli di servizio standard sono sistematicamente raggiunti,
senza particolari difficolta o margini di incertezza - & opportuno che gli stessi standard siano
soltoposti a revisione e rivisti al rialzo. In sostanza, il ricorso all'art. 15, comma 5 (e a maggior
ragione la riconferma delle risorse) deve avvenire in un contesto di obiettivi pariicolarmente difficili,
sfidanti e impegnativi.

6. | dipendenti che partecipano a tale istituto, superando il limite max. di €. 2.000,00=, ivi compresi
i compensi di cui al precedente comma 3, Incentivi disposti con specifiche leggi ", non pariecipano
alla Produttivita Individuale.

Art. 19
Criteri per incentivi e produttivitad messi notificatori

1. Con il presente contratto integrativo decentrato si precisa la disciplina prevista dall'art.54 del
CCNL del 14.9.2000 stabilendosi che una quota dei rimborsi corrisposti al Comune per la
notificazione degli atti del'amministrazione finanziaria, sia corrisposta a titolo di incentivo di
produttivita al personale adibito alle funzioni di messo notificatore. La quota & fissata nel 50% dei
rimborsi per Iattivitd prestata al di fuori dell’'orario di lavoro e nel 50% dei rimborsi per l'attivita di
notificazione prestata durante il normale orario di servizio, compresi in ogni caso gli oneri riflessi e
FIRAP.
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2. La quota spetiante & corrisposta con cadenza annuale previa verifica delle somme incassate dal
Comune, ed & ripartita tra il personale interessato in base al numero degli atti complessivamente
notificati nell'anno, compresi anche gli atti diversi da quelli del’lamministrazione finanziaria.

Elenco categorie/profili;

P  Messi comunali Cat. B — B3;
RISORSE DECENTRATE IMPIEGATE

ISTITUTO CCNL ANNO iIMPORTO STABILI VARIABILI
Ind. Art.17,2 c. lett.iy CCNL 1.4.1989 2016 € 500,00 € 00.00 € 500,00
Art. 20

Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate
1. Si riassume come di seguito I'impiego delle risorse stabili e variabili per ogni anno di riferimento: _

~ RISORSE STABILI ANNO 2016

ISTITUTO CCNL 2016 RIS. STABILI RIS. VARIABILI

Progressione economica orizzontale € 36.000,00 € 36.000,00 £€0,00

Indennita di comparto € 43.665,00 € 43.665,00 € 0,00

Indennita direzione ex 84 g.f. € 1.550,00 € 1.550,00 € 0,00

indennita di rischio € 7.000,00 € 7.000,00 € 0,00

Indennita attivita disagiate € 1.080,00 € 1.080,00 € 0,00

Indennita di maneggio valori € 900,00 € 800,00 €0,00

Indennita di turno € 19.600,00 € 19.600,00 £€0,00

Indennita di reperibilita € 20.000,00 € 20.000,00 £€0,00

Indennita per attivita in gg. fest. €12.000,00 € 12.000,00 € 0,00

Ind. specifiche resp.(art.17,c.2, lett f) € 32.000,00 € 32.000,00 € 0,00

ind. Resp. art.36 CCNL 22.1.2004 € 3.300,00 € 3.300,00 € 0,00

Incentivo prod.(Coll. ed indiv.) €33.83433 €33.934,33 €0.00

Totale parziale Risorse Stabili €211.029,33  €211.029,33 € 0,00

RISORSE NON CONTRATTATE

Accantonamento Alte Professionalita € 2.785,33 € 278533 €0,00

TOTALE RISORSE STABILI €213.814,66 £213.814,66 € 0,00

RISORSE VARIABILI ANNO 2016

ISTITUTO CCNL 2016 RIS. STABILI RIS. VARIABILI

Proget. ex art.92 DlLgs 163/06 smi €12,000,00 €0,00 € 12.000,00

Recupero evasione ICI € 600,00 € 0,00 € 600,00

Compensi ISTAT € 0,00 €0,00 € 0,00

Specifiche disp. di legge € 900,00 € 0,00 € 900,00
Totale € 13.500,00 € 13.500,00

CCNL 01.04.1999 - Art. 15, comma 5:

Progetto Ob. Cds Autovelox €50.000,00 €0,00 € 50.000,00
Totale art. 15,c. 5 € 50.000,00 £€ 50.000,00

CCNL. 14.09.2000 Art. 54:

Messi notificatori € 50000 €0,00 € 500,00

TOTALE RISORSE VARIABILI € 64.000,00 € 0,00 € 64.000,00

TOTALE GENERALE € 277.814,66

TOTALE FONDO DEPURATO € 265.814,66

DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLQ

2. Si da atto che la suddetta ripartizione, & suscettibile di modifica a seguito delle procedure di
verifica delleffettivo andamento della spesa annuale all'interno dei singoli sub-fondi (Impieghi di
risorse). Si stabilisce fin d'ora che eventuali economie nei sub-fondi, sara destinata ad
incrementare il fondo per lincentivazione della Produttivita. E° comunque fatta salva la
destinazione delle risorse stabili al finanziamento degli istituti economici stabili e solo eventuali
eccedenze di risorse stabili potranno essere diversamente destinate.
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Art. 21
Disposizioni finali e transitorie

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istitufi dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto

salvo quanto disposto nel precedente articolo 4.
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Art. 40, comma 3, sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. ~ circolare n. 25 del 19.07.2012 MEF /RGS

ESERCIZIO 2016
RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO Pagine 2/6
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO Pagine 7/16
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COMUNE DI MINTURNO
(Provincia di Latina)

PREMESSA
Ai sensi degli artt. 5 del CCNL 01.04.1999, 4 del CCNL 22.01.2004, e degli artt. 40 comma 3

..Sexies e 40 his del DLos 1685/2001 & s mi come intearati.dal Dlgs AR0INN0, s corredo. diooni .

Contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una Relazione illustrativa ed una Relazione
tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti & resi disponibili tramite i rispettivi
siti istituzionali dal Ministero dell'Economia e delle Finanze d'intesa con il Dipartimento della Funzione

Pubblica;

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il MEF Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico — finanziaria, evidenziando che per
le seguenti fattispecie di contrattazione integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione
dell'Organo interno (coliegio dei Revisori - Servizio Finanziario), ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1 del
DLgs n. 165/2001 e s.m.i..

Il contenuto dei due documenti (Relazione illustrativa ed una Relazione tecnico-finanziaria) &
dettagliato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, (aggiornata al
28 febbraio 2013).

Tali relazioni vengono certificate dagli Organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, DlLgs
n. 165/2001 e s.m.i., nel caso di specie degli Enti Locali, dal Collegic dei Revisori dei Conti.

Tale controllo ha per oggetto la compatibilita dei costi della contrattazione colletiiva integrativa
con | vincoli di bilancio e quelli derivanti dal'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori.

Successivamente, l'ipotesi di Contrattazione Decentrata Integrativa viene trasmessa all'Organo di
governo dellEnte che autorizza il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla firma
definitiva.

infine 'Ente trasmette il Contratto Decentrato integrativo al’ARAN ed al CNEL.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella Circolare RGS n. 25 del 19 luglio 2012, e seguendo
gli schemi ad essa allegati, & redatta la presente relazione illustrativa e tecnico — finanziaria a corredo
dell'accordo relativo alla contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2016.
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Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degil aspetti procedurah, sintesi del contenuto del coniratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge ' D

Data di sottoserizione

ipotesi definitiva del 02.11.2016, con prosieguo fino alla stipula.

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti), giusta Delibera commissariale n. 37 del
21.03.2016

1 Precidente - (Gineenne Di Miren Reennneahile Samizinn. Do
Preciden Feenne [ =27 ;

Componente - MALLOZZI Giovanni Capo Sezione Personale;

Organizzazioni sindacall ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Sopgetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratic
integrativo (descrizione sintetica)

a) utilizzo risorse decentrate 2016;
b} conferma disciplina istituti contratiuali per I’erogazione del salario accessorio

Intervento
dell’Organc di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controlle interno
alla Relazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di contralia interno?
Siin data

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverti?

&
=1
=
3 = 7] s .
o G illustrativa.
= 3. .82
$ELS .
o = = Attestazione del
=g . .
] E rispetto degli
= e
7 g s obblighi di legge
= = che in ¢caso di
o . .
= inadempimento

comportano Ia
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla

E stato adottato if Piano della performance previsto dali’art. 10 del DLgs. 150/2009,
Deliberaziong commissariale, con 1 poteri della GC, n. 7t del 29.04.2016 “Conferma Sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale anno 2016. Rif. Delihera GC o,
55 del 10.03.2014”.

E stato adotfato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegritd previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013, con Deliberazione
commissariale, con i poteri della, GC n. 14 del 29.61.2016.

I stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 defl’art. 11 del d.1gs.
150/20097 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/20007

Eventuali osservazioni: si evidenzia che il Comune di Minturno (Lt} ha optato per la costituzione del Nucleo di Valutazione
in luogo dell’OIV, come ammissibile per ghi Enti Locali.
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II.2 - Modulo 2.lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derlvantl da norme di legge e di contratto nazlonale —modalita di utmzzo del!e rlsorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratio integrativo

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamentie indicato. Fsso
va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni
imperative recate dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei
CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o
regolamentari:

- Art. 4, comma 1, del CCNL softtoscritto in data 01/04/1989;
- Art. 4, comma 2, del citato contratto nonché lart. 16, comma 2, del CCNL 31/03/1998, concernenti fe materie da

sottoporre alla contrattazione decentrata integrativa;

“'CUNL"solosCrio ™ in oata "14/U9/2000 nonché Il CUNL biennio “economice 200072001 “sottoscritto 'in data

05/10/2001;
- CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 — 2005, biennio economico 2002 — 2003;

- CCNL 08/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

- CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al biennio economico 2006/2007;

- CCNL 31/67/2009 relativo al quadriennio normative 2006/2009 e al biennio economico 2008/2009:

- D. Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7
comma 3, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4 & ss.mm.ii;

- D. Lgs. 150/2009 "Altuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e
ss.mm.ii;

Preso atto che con la Legge n. 208 del 28.12.2015 (Legge di Stabilitd 20186), all'art. 1, comma 236, che
testualmente recita:"Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articali 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento alfomogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1°gennaio 2016
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articole 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 185, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
Fanno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibite ai sensi della normativa vigente”.

Il presente contratto ha validitd annuale, riguardando le modalitd di utilizzo delle risorse economiche
destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualitd della
prestazione e la produttivita.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano
contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Per quanto non previsto nel presente contratto, si rimanda ai criteri ed ai principi non in contrasto previsti
nei precedenti CCDY.

il contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per it personale non dirigente del Comune di Minturno per I'anno
2016, in applicazione del disposto dell'art, 5, comma 1, det CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del
22.1.2004.

Il Fondo Risorse Decentrate & stato costituito con Determinazioni n. 62 del 26.04.2016, “Costituzione

provvisoria Fondo RD 2016” e n. 138 del 02.12.20186, Costituzione definitiva Fondo RD 2016".
Dopo la presa d'atto della quantificazione delle risorse di cui agli art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, il CCDI

definisce:
1) Ulilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali di cui all'art. 5 del CCNL
31/03/1999;
2) Utilizzo delle risarse stabili per il finanziamento della Indennitd di comparto carico del Fondo art. 33 CCNL
22/01/2004;
3) Indennita di direzione e di staif (art. 37, c. 4, del CCNL 06.07.1995);
4) Incentivazione della Produttivita Individuale e Collettiva (art. 17. c. 2, lett. a) e lett. g), CCNL 01.04.1999);
5) Indennita:

Indennita per disagic (art. 17 c. 2. lett. &) CCNL 01.04.1999);
- Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999);

Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. i) CCNL 01.04.1998, introdotto con I'art. 36 del CCNL
22.01.2004);
- Indennita di turno (art. 22 del CCNL 14.09.2000);
- Indennita reperibilita (art. 23 del CCNL 14.09.2000);
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- Attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo (art. 24, comma 1, del CCNL 14.09.2000);
- Indennitd maneggio valori (art. 36 del CCNL 14.09.2000);

- Indennita di rischio (art. 37 del CCNL 14.09.2000, integrato dall'art. 41 del CCNL 22.01.2004);

- Messi notificatori (art. 54 del CCNL 14.09.2000);

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delie Risorse:

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01 .2004, sone per I'anna 2016, € 308.018,20=, al netto di riduzioni e
recuperi, sulla Parte stabile, pari ad € 30.203,54=, complessivamente in € 277.814,66=, cosi suddivise:
Parte Stabile (art. 31, comma 2), € 213.814,66=;

Parte variabile (art. 31, comma 3), € _64.000,00=;
Totale € 277.814,66=

L'utilizzo & cosi di seguito riportato:
DESTINAZIONI VINCOLATE NON CONTRATTATE RISORSE STABILI

_Progressioni orizzontali art. 17 .c. 2 lett hY CONL A/00. 28.000.00-
Indennita di comparto carico fondo art. 33 CCNL 22/01/2004 43.665,00
Indennita di direzione e staff ex VIl q.f. art. 17, comma 3, CCNL 1/4/1999 1.5650.00

Totale Risorse Stabili 81.215,00

DESTINAZION] VINCOLATE NON CONTRATTATE RISORSE VARIABIL|

Progettazioni (DLgs 163/2006 art. 92, commi5e 6 12.000,00
Recupero evasione IC! (art. 4, comma 3, CCNL. 05.10.2001, art. 17, c. 2, 600,00
lett. g), CCNL 01.04.1999)
SECIR (art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.04.1999) 800,00
Messi notificatori (art. 54 del CCNL 14.09.2000) 500,00
Progetto Obiettivo Codice della strada (art. 15, ¢. 5, CCNL 01 .04.1999) 50.000,00
Totale Risorse Variabili 64.000,00
Totale Risorse non contrattate 145.215,00
DESTINAZIONI CONTRATTATE DEFINITE DALL’ACCORDO ANNUALE RISORSE STARILI
Produttivita (art. 17. ¢. 2, lett. a), CCNL 01.04.1899) 33.934,33
Indennita di rischio {art. 37 del CCNL 14.09.2000) 7.000,00
Indennita per disagio (art. 17 ¢. 2. lett. e) CCNL 01.04.1999) 1.080,00
Attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo 12.000,00

(art. 24, comma 1, del CCNL 14.09.2000)

Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999  32.000,00
Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. i) CCNL 01.04.1999,  3.300,00
introdotto con I'art. 36 del CCNL 22.01 .2004)

Indennita di turno (art. 22 del CCNL 14.08.2000) 16.600,00
Indennita reperibilita (art. 23 de! CCNL 14.09.2000) 20.000,00
Indennita maneggio valori (art. 36 del CCNL 14.09.2000) 900,00

Totale 129.814,33

DESTINAZIONI DA REGOLARE RISORSE STABILI

Accantonamento CCNL 2004, art. 32, c. 7 - Alte Professionalita 2.785,33
Totale Risorse 277.814,66

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti delle norme del CCDI previgente, se non espressamente
previsto e richiamato in apposito articolo dello stesso.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con_le previsioni in_materia di meritocrazia e
premialifa

L'attuale sistema di valutazione risulta coerente con le novita introdotte dal DLgs. 150/2009 avvenuto con
Deliberazione commissariale n. 34 del 11.03.2016, ad oggetto “Piano obiettivi anno 2016", e Deliberazione
commissariale, con i poteri della GC, n. 71 del 29.04.2016 “Conferma Sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale anno 2016. Rif. Delibera GC n. 55 del 10.03.2014".
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E) illustrazione e specifica atfestazione delia coerenza con il principio di selettivitad delle progressioni

economiche;
Per I'anno 2016 non sono previste nuove progressioni economiche orizzontali.

Dal 2015, & venuta meno la sospensione prevista per tale istituto per il triennio 2011/2013 in attuazione dell'art. 9,
commi 1 e 21, del D.L. 78/2010 & per I'annc 2014 ai sensi del DPR 4.9.2013 n. 122);

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratte integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance).

L'attribuzione dellincentivo al personale dipendente avverra attraverso la compilazione della scheda individuale,
secondo la metodologia approvata con Delibera GC n. 71 del 29.04.2016 “Conferma Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale anno 2016. Rif. Delibera GC n. 55 del 10.03.2014"

G) alire informazioni_eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione deqli istituti
regolati dal contratfo.

LI R e B e b e N QAP s A AP PP UG SR f—.1 Y ) .
ST ARG S T SOOTNICITHES a0 TaEonio " a G P\..l.:luncllu ul'.n.-ilu\alluﬁ ucualsa TG UI!IHUIELIGIC G !IIICIII!_Ir_'[lU Llalllltc: l|

Fondo delle Risorse Decentrate disciplinato ai sensi del'articolo 31 del CCNL - Regioni Autonomie Locali — del 22
gennaio 2004, tale disciplina definisce le modalita di costituzione del Fondo, richiamando a tale scopo ['articolo 15

del CCNL del 1 aprile 19989,
Le citate norme, olire ad individuare le fonti di finanziamento, suddividono le Risorse in due fondamentali categorie:

le Risorse Decentrate Stabili, aventi il carattere della certezza e della continuita (articolo 31 comma 2 CCNL 2004),
e le Risorse Decentrate Variabili, aventi il carattere dell'eventualita (articolo 31 comma 3 CCNL 2004).

In particolare I'articolo 31 comma 2, del contratto, specifica che le Risorse Stabili determinate nell’anno 2003 sono
definite in un unico importo che resta confermato anche per gli anni successivi, sono salve le integrazioni
espressamente previste dalle disposizioni specifiche dei contratti collettivi nazionali di lavore.

Fondo per il lavoro straordinario

Ai sensi del combinato disposto degli art. 14 def CCNL 1 aprile 1999 e 38 del C.C.N.L. 14 settembre 2000,
le risorse per il pagamenio del lavoro straordinario sono scorporate dal Fondo previsto dall’art. 15 e destinate per

lutilizza di cui all'art. 17 del CCNL 1 aprile 1999.
Il valore sterico del Fondo relativo al lavoro straordinario, calcolato a norma dell' articole 14 commi 1 e 4

del CCNL 1 aprile 1999, ammonta ad € 26.514,90=, determinato con Delibera GC n. 143 del 13.05.1998.
In applicazione dell'articolo 14 comma 3 del CCNL 1 aprile 1899, il Fondo Lavoro Straordinario viene
ridotto del 3%, pari ad € 795,45=, e tali risparmi confluiscono nelle Risorse di cui all’articolo 15 del CCNL 1 aprile

1999.
Tale Fondo e stato ripartito ed assegnato ai singoli Servizi con Delibera GC n. 131 del 12.06.2015.

It Responsabile del Servizio n. 2.

CapoSczlnnePn na Glnvn MALLOZZI

i
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COMUNE DI MINTURNO
(Provincia di Latina)

PREMESSA

La presente relazione tecnico — finanziaria composta dai seguenti guattro moduli;
A e cusliiuziviig del Tondu per 1a contraitazione integrativa:” R
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronte con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente;

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

& stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla Contrattazione decentrata integrativa e di
attestarne la compatibilita e sostenibilita nelambito degli strumenti annuali e pluriennali del Bilancio.

Si riferisce alle materie trattate nell'’Accordo definito nella seduta della Delegazione trattante di cui al
verbale det 21.12.2015, ed & articolata seguendo I'indice riportato nella circolare RGS 1. 25 del 19.07.201 2.

Ogni sezione & completata con l'illustrazione delle voci corredate dalle informazioni ritenute necessarie. Le
parti non pertinenti sono comunque presenti con la formula “parte non pertinente”, per consentire al Collegio dei
revisori (Organo di certificazione) di valutare anche la coerenza delle parti non ritenute non pertinenti.
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Modulo | - La costituzione del fondo perla contrattazione integrativa

Il Fondo per le Risorse Decentrate dell’anno 2016, in applicazione delle disposizicni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal'’Amministrazione con determinazione n.
62 del 26.04.2016, “Costituzione provvisoria Fondo RD 2016” e n. 138 del 02.12.2016, Costituzione definitiva
Fondo RD 2016, per la parte delle Risorse Stabili. Gli importi della Parte Variabile sono stati desunti dagli atti
dell’Ente.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Tale tipologia di incremento ha caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita, e viene quindi

acquisita definitivamente al Fondo.
L'importo delle risorse storiche consolidate dell'anno 2015, in applicazione dell'articolo 31, comma 2, del CCNL

22.01.2004, sono le seguenti:

CCNL 01.04.1999 art. 15, c.1, lett. a) Risorse ex art. 31,
c. 2 CCNL 22.01.2004 € 116.259,82
CCNL 01.04.1999 art. 15, c.1, lett. g) Risorse destinate € 20.479,75

perFanno 1998 al L.E.D.
CCNL 01.04.1999 art. 15, c.1, lett. h) Risorse per il

pagamento dell'indennita di direzione per gli ex 84 €2.324,07

livelli € 774,68, art. 37, comma 4 CCNL 06.07.1995

CCNL 01.04.1999 art. 15, comma 1, lett, j), incremento

0,52% M.S. anno 1997 €6.821,00

CCNL 05.10.2001 incremenio 1,1% M.S. anno 1999 € 16.018,97
Totale € 161.904,61

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

In questa parte vanno & data evidenza della parte delle risorse stabili del Fondo costituita dai vari
incrementi contrattuali, aventi caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilitd e viene quindi

acquisita definitivamente al Fondo.
Sono stati effettuati | sequenti incrementi:

S BER :Dés_crizibne o R RETRRE] R lﬁjﬁpﬂ;o
CCNL 22.01.2004 art. 32 c.1, incremento 0,62% Monte £8634 53
Salari anno 2001 (€.1.392.666,00=) e

H 0,
CCNL 22.01.2004 art. 32 ¢. 2 incremento 0,50% Monte €6.963,33

Salari anno 2001 (£.1.392.666,00=)
CCNL 22.01.2004 art. 32 ¢. 7 incremento 0,20% Monte

Salari anno 2001 (€.1.392.666,00=) per finanziamento €2.785,33

Alte professionalita

CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1, parte fissa, incremento €9 958 21

0,50% Monte Salari anno 2003 (€.1.423.811,00=) e

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2, parte fissa, incremento € 12.099.70

0,60% Monte Salari anno 2005 (€.1.427.472,00=) R
Totale € 41.341,90
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Altri incrementi con carattere di cerfezza e stabilits

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati
periodicamente (es. la RIA del personale cessato).

Sl .::':::;. : Descrlzione o % L IR B importo
CCNL 1/04/1999 art. 14, c. 4, riduz. 3% straordinario £79545
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 RIA — Assegni ad
personam cessati dall’01.01.2000 €27.391,91
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢.5 (incremento stabile delle 0.00

dotazioni erganiche)

Rideterminazione Fondo PEQ consolidate anno 2003
(Dichiaraz. Congiunta n. 14 CCNL 22.01.2004 e n. 1 €12.585,13
del CCNL 31.07.2009)
U etale | T e a077.49

Tetale Fondo Risorse Stabili € 244.018,20
Sezione Il - Risorse variabili
Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabiti che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento
individua al fine di alimentare il Fondo che, non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Ry ““Descrizione* - o U T Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni
MR €0,00
/ contribuzioni utenza
Recupero evasione ICI (art.4,¢.3, CCNL 2000-2001; art.

3, ¢. 87 L.6B2/1996, art. 59, ¢. 1, lett. P), DLgs € 600,00
446/1997)
Iﬁf;rgtél 5(,P$grgr18nt1t2 ;ié):qeet; k) specifiche disposizioni di € 12.000.00
gg.ge‘l (Sfegggm?\’;ﬁaltitrti.) k) specifiche disposizioni di € 900,00
Art. 15, comma 1, lett. m)} risparmi stracrdinario €0,00
Art. 15, comma 2 €000
Art. 15, comma 5 Progetti C.d.s. € 50.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 500,00
Somme non utilizzate I'anno precedente €0,00
Totale € 64.000,00

* dove nan diversamente indicalo il riferimento & al CCNI. 1.4.1999
Totale Fondo € 308.018,20

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte satari 1997, al netto della dirigenza, nella sessione negoziale non & stata inserita.

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 parte variabile (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio.)

In ragione dell'attivazione dei servizi sotto indicati, & stata stanziata una somma di € 50.000,00=, per:

Progetio Obiettiva CdS art 208 £ 50.000,00=

B Publika S.r.l. 9



Personale News Modelii operativi www.publika.it

Sezione Il — Eventuali decurtazione del Fondo

Le risorse indicate alla Sezione | e Il sono ridotte per effetto dell’applicazione dei vincoli normativi nel modo
seguente in considerazione che:

- a decorrere dal 1°gennaio 20186, ai sensi dell'articolo 1, comma 2386, defla Legge n. 208 del 28.12.2015 {Legge di
Stabilita 2016), I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legisltativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Il criterio applicato, & della cosiddetta semisomma, indicata dalla Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del

15.04.2011.

Calcolo media dipendenti 2015/2016

In servizio all'01.01.2015 72,67

In servizio al 31.12.2015 69,56
Media dipendenti anno 2010 71,12

In servizio all'01.01.2016 87,34
In servizio al 31.12.2016 84,34
Media dipendenti anno 2016 85,84

Variazione in % + 20,71

Tale situazione & stata cosi determinata:

- nel corso del 2015 si sono verificate n. 04 cessazioni dal servizio, e sono state incrementate le ore a n. 2
unita part time;

- con Deliberazione commissariale, con i poteri del Consiglic comunale, n. 1 del 15.01 2018,
dall'01.01.2016, si & preso atto delle Sentenze del 27.11.2015 nn. 769 — 770 — 771 e 77212015, del
Tribunale Qrdinario di Cassino - Sezione Lavoro di reintegra di n. 32 lavoratori {ex LSU) a tempo parziale
(20h settimanali), e si verificheranno n. 3 cessazioni dal servizio;

Pertanto alla luce di quanto suddetto la decurtazione da applicare nel 2016, per la riduzione di personale, &

pari a zero.

I Fondo presenta riduzioni e recuperi sulla parte fissa per complessivi € 30.203,54=, come segue:

Parte staﬁile

Trasferimento personale ATA € 5.681,03

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 €1207,93

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010} 0,00

Riduzione Fondo per incremento RIA personale

cessalo anni 2011/2014 €.7.046,78

Recupero su Fondo 2015 Incremento RIA personale

cessato anni 2011/2014 €.7.046,78

Recupero da Fondo Risorse Stabili Ispezione MEF € 992102

2006 2’ rata (Delibera GC n. 215 del 30.07.2015) ' e s
Totale generale riduzioni € 30.203,54

&4 Publika S.r.l. 10
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotioposto a certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Recupero Ispezione MEF 2006 2'rata

SRS Descrizione “Importo .
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 244.018,20
Risorse variabili € 64.000,00
Totale fondo tendenziale € 308.018,20
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Riduzioni risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita (Personale ATA — Riduzione Fondo per €13.835,74
incremento RIA 2011/2014)

€9,221,02

| Recupero su Fondo 2015 incremento RIA personale | .
cessato anni 2011/2014

=g TUR0TO

Decurtazione risarse variabili 0,00
Totale riduzioni/recuperi € 30.203,54
C) Fondo sottoposto a certificazione € 277.814,66

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 277.814,66

Voce non presente

B3 Publika S.rJ.
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Modulo It - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni _non disponibili alla contrattazione integrafiva o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Inteqrativo sottoposto a cerlificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 145.215,00=, relative a;

. ‘Descrizione . ...0n

~Importo

indennita di comparto

€ 43.8665,00

Progressioni orizzontali

€ 36.000,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Fonda a carico del Bilancio

Indennita direzione ex 8~ q.f. € 1.550,00
Totale Risorse Stabili € 81.215,00

Recupero evasione ICI (art.4,6.3, CCNL 2000-2001; art. 3, . 57
..662/1996, art. 59, c. 1, lett, P), Dlgs 446/1997) € 600,00
Art, 15, comma 1, left. k) (Progettazione) € 12.000,00
Art, 15, comma 1, lelt, k) specifiche disposizioni di leage € 900,00
Art. 15, comma 5 Progetti C.d.g. € 50.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 500,00
Totale Risorse Variabili € 64.000,00

Sezione I - Destinazioni specificamente reqgolate dal Contratio Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 95.880,00=, cosi suddivise:
Indennita di turno € 19.600,00
Indennita di rischio € 7.000,00
indennita di disagio € 1.080,00
Indennita di maneggio valori € 900,00
indennita reperibilita € 20.000,00
Indennita giorni festivi € 12.000,00
Indennita art, 17, c.2, lett. f) CCNL 01.04.1899 € 32.000,00
Indennita art. 17, ¢.2, lett. f) CCNL 01.04.1999 € 3.300,00
Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) CCNL €33.934,33
1999

Totale €129.814,33

Sezione {ll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

La contrattazione di livello nazionale, con riferimento all'articolo 3

ed Autonomie locali, fa espresso rinvio allutilizzo di specifiche somme (accantonamento per incarichi di alta

2 comma 7 del CCNL 2002-2005 Regioni

professionalitd). Si sottopongono a certificazione lasciando chiaramente identificate, nella presente sezione, le
quote ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione successiva.
Sono ancora da regolare le seguenti somme:

CCNL 22.01.2004 art. 32 ¢. 7 incremento 0,20% Monte
Salari anno 2001 (€.1.392.666,00=) per finanziamento
Alte professionalita

€2.785,33

€5 Publika S.r..
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sotloposto a certificazione

soofaodaon o Deserizione Importo_
Somme non regolate dal contratto € 14521500
Somme regolate dal contratto € 129.814,33
Destinazioni ancora da regolare €2.785,33
Totale € 277.814,66

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dj vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

-.a..Altestazione motivata. del. rispettn.di_conertura dalla. dectinazioni.di. utllizze det Conds.avorti-natura-carta o
continuativa con risorse def Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Si attesta che le destinazioni aventi natura certa e continuativa pari a € 81.215,00 (totale della sezione |) trovano
copertura nelle risorse stabili del fondo quantificate in € 213.814,66=, al netto delle riduzioni e dei recuperi.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecanomici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
nerme regolamentari dell'Ente in coerenza con il DLgs n. 150/2009, nel rispetto dei principi di merito, premialita
e selettivita nel divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria con la supervisione dell' OlV,
nel rispetto della normativa vigente.
Gli incentivi vengono erogati secondo principi meritocratici applicando il regolamento per la misurazione e
valutazione defla performance organizzativa ed individuale (approvato Deliberazione commissariale, con i poteri
delta GC, n. 71 del 29.04.2016 “Conferma Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa
ed individuale anno 2016. Rif. Delibera GC n. 55 del 10.03.2014".
Per quanto riguarda |' Alta professionalitd non & ancora stata deliberata l'istituzione della stessa.
c. altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con it Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).
Per I'anno 2016 non e prevista I'effettuazione di nuove progressioni orizzontali stante i ritardi avuti nella
contrattazione, anche a seguito del commissariamento del’Ente e della successiva elezione del Sindaco.

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo 2016 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2015.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

o DesonEone sy [ S ANNG 2016 |- Anne 2015 20152016
Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 c. 2 CCNL 2002-2005) 161.904,61 161.904,61 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 8.634,53 8.634,53 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 6.963,33 6.963,33 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 2.785,33 2.785,33 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 9.958,21 9.958,21 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 12.999,70 12.999,70 0,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 27.391,91 27.391,91 0,00
CCNL 1/4/1998 art. 15, ¢. 5 (incremento
stabile delle dotazioni organiche) 0,00 0,00 0,00
Rideterminazione Fondo PEQ consolidato
anno 2003 (Dich. Cengiunta n. 14 CCNL 12.585,13 12.585,13 0,00
22.01.2004 e n. 1 del CCNL 31.07.2009)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 rid. straordinar] 795,45 795,45 0,00
Totale risorse fisse con caratfere dj
certezza e stabilits 244.018,20 244.018,20 0,00

B publka S.r.l.
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- -Differenza

Art. 15, comma 1,. Eett: d).sponsorizzazioni/ 0,00 0,00 0.00
convenzioni/contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge {Recupero evasione 600,00 3.000,00 - 2.400,00
[Cl — Tesserini venatori)

Art, 15, comma 2 0,00 0,00 (.00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o 50.000,00 |  50.000,00 0,00
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 500,00 2.500,00 - 2.000,00
Altro 900,00 1.500,00 - 600,00
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione 12.000,00 | 12.00000|

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, c. 5 0,00 0,00 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risp. straordinario 0,00 0,00 0,00
Somme nan utilizzate I"anno precedente 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Variabili 64.000,00 69.000,00 - 5.000,00
Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/03/1999 articolo 7 - CCNL

01/04/1999 articolo 19 1.207,93 1.207.93 0,00
Trasferimento Personale ATA 5.681,03 5.681,03 0,00
Riduzioni risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita Riduzione Fondo per 7.046,78 0,00 €7.046,78
incremento RIA 2011/2014)

Recupero su Fondo 2015 Incremento RIA

personale cessato anni 2011/2014 7.046,78 0,00 €7.046,78
Recupero 2’ rata Ispezione MEF 2006 9.221,02 9.221.02 0,00
Decurtazione proporzionale stabili 0,00 0,00 0,00
Totale decurtazioni del Fondo 30.203,54 16.109,98 14.093,56
Risorse fisse 244.018,20 244.018,20 0,00
Risorse variabili 64.000,00 69.000,00 - 5.000,00
Decurtazioni 30.203,54 16.109,98 14.093,56
TOTALE FONDO senza decurtazioni 308.018,20 313.018.20 - 5.000,00
TOTALE FONDO con decurtazioni 277.814,66 | 296.908,22 - 19.093,56
Totale Risorse Variabili non soggette al

fimite di cui ali'art. 9, comma 2-bis del D.L. 12.000,00 12.000,00 0,00
n. 78/2010

Totale risorse del Fondo sottoposte a

certificazione, al netto defle voci non 265.814,66 284.908.22 - 19.093,56

soggette al limite di cui all'art. 9, comma 2-
bis del D.L. n. 78/2010

&3 Publita S.r.l.
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confranto con il corrispondente

Fondo certificato 2015.

certificazione

S i) e ] S g
_.DESCI".I%_IF?I.}_EI::___. : .___A..nn.o. 2016 | Anno 2015 K :"5201;5‘.'_2.0:1.5.3-' :
Indennita di comparto 43.665,00 37.000,00 6.665,00
Art. 17, comma 2, lett. b) PEO 36.000,00 37.000,00 -1.000,00
Iindennita direzione ex 8* q.f. 1.550,00 1.711,00 -161,00
CCNL 1/4/1992 articolo 15, comma 1 lett. K 13.500,00 16.500,00 - 3.000,00
CCNL 1/4/1999 articolo 15, comma 5 50.000,00 50.000,00 0,00
CCNL 14/09/2000 art. 54 nofifiche 500,00 2.500,00 - 2.000,00
Amministrazinne finanziaria, il iy T e e
Totale 145.215,00 144.711,00 504,00
indennita di turno 19.600,00 20.349,36 -749.36
Indennita di rischio 7.000,00 5.000,00 2.000,00
Indennita di disagio 1.080,60 720,00 360,00
tindennita di maneggio valori 900,00 400,00 500,00
Indennita reperibilita 20.000,00 24.000,00 - 4.000,00
Lavoro notturno e festivo 12.000,00 10.000,00 2.000,00
indennita specifiche responsabitita (art. 17,
comma. 2, fett. f) CCNL 01.04.1999) 32.000,00 }  28.000,00 4.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01,04.1939) 3.300,00 3.000,00 300,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 3393433 | 57.942.53 -24.008,20
Altro 0,00 0,00 0,00
Totale 129.814,33 149.411,89 -19.597,56
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 Alte Prof.ta 2.785,33 2.78533 3,00
Totale 2.785,33 2.785,33 0,00
Non regolate dal decenirato 145.215,00 144.711,00 504,00
Regoelate dal decentrato 129.814,33 149.411,89 -19.597.56
Ancora da regolare 2.785,33 2.785,33 0,00
Totale 277.814,66 296.908,22 -19.093.56
Totale Risorse Variabili non soggette al
Limite (art. 9, c. 2-bis del D.L. n. 78/2010) 1200000 12.000,00 0,00
Totale Utilizzo Fondo sottoposto a 265.814,66 284.908,22 -19.093.56

EH Publika S.r.l.
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Modulo IV - Compatibilita econom:co-ﬁnanmana e modalita di copertura degll oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 00 . _

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo neila fase programmatoria della
gestione
il sistema contabile utilizzato & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei
valori di competenza, dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come
quantificati nell’articolazione riportata ai precedente Medulo 1. _

Tutte le somme relative al Fondo delie Risorse Decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:
Risarse Stabili intervento 01 "personale” cap. 1350/00 e 4491/00;
Risorse Variabili singoli capitoli, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.
Si evidenzia che il valore delle progressioni economiche & al lordo delle quote a carice Bilancio.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo_che_ il limite di_snesa _deal Fondn dell’annn

precedente risulta rispettato
It limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo delle risorse decentrate anno 2016, determinato nel rispetto dei vincoli e limiti imposti
dalia normativa vigente e dal CCNL di riferimento, trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione
2016, sia per quanto riguarda gli emolumenti tordi, le somme per oneri riflessi ed IRAP.

Tutte le somme relative al Fondo delle Risorse Decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:
Risarse Stabili intervento 01 "personale” cap. 1350/00 e 4491/00, per € 213.814,66=.
Risorse Variabili smgofl capitoli per € 64.000,00=, peru ’tota[e dlspombne Fondo RD 2016 pari ad € 277.814,66=.

Il Responsabi e del Servizio n. 4
R ’“Antc: jo Rasile

ICapo Saziona P oénale Glovf;\MALLDZZI
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&5 Publika S.r.l. 16



¥
i
@
24
i

@

17

Verifica decurtazioni 2016 in riferimento al vatore 2015

BRims e & Sl 1 >
e . e

R e
Risorse stabilt

UNICO IMPCRTQ CONSOLIDATD ARNG 2003 {AAT 31 C2CCM, AO0F-A6) 161,904,561 161.904,61
INCREMENT! CCHE 2003-08 -(ART. 22 CC. 1,27 14,383,190 18.083,19
INCREMENTI GONL 2004-05 -(4RT, 4 £, £.4.5 PARTE FISSA) 2.658,21 8.650,21
FHCREMENTI CCHL 20D6-00 -(ART. 8. CC, 2,547 PARTE FI55A) 12.850,70 12.899,70
RIEPARMI EX ART. 2 £. 3D LGS 165/2001 - -

RIBETEAMINAZIONE PER INCREMENTO PE.C. {DiCHIARAZIINE CONGILNTA N.14 CONL 200205 - N1 CENL TN 12.505,13 12.585,13
{HCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO fART. 14 8.7 CEM 1H08.5001) 765,45 85,45
FNCAEMENTO PER FROCESSI DECENTAAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION MRTIE 1, futt £), GOML 1008-2001) - -

INCRENENTO PER RIORGANIZIAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICAMRT, 16, 0.5, CONL 1055-2001 PARTE FI3543 - -

RiA £ ASEEGH! AD FERSONAM PERSOMALE CESSATC ART. 4, C.0 COML Aoy} 27 341,95 27.301.m
RIQUZICHNT FONDO PER PFERSONALE ATA, {(+0n Segho mano) - G.868,56 |- 4.888,05

RIDUZIONE FONDO INCREMENTL RIA 204172014 MEF-AGS Circolara n, 20 deif05.05.2015 (can segno mana}

237120724

- 7.046,78

WERUITRE PRI FIO B TR B O WER ARD 00 S Thia o s dskse. ¥ DL 1612014 zon s6gr0 mens)

0.221,02

: e

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA

9.221,02

- - 16.267,80

0,22

213

Risarse varkabili soggette al fimite

SPONSORIZZAZIONI, AGCORD) COLLAZORANONE, ECC, (ART. 43, L MWIIL ART, 15, C.1, k. D), €8KL 1nos.ouy

LESSINOTIFICATOR] {ART. 54, CONL 4422000}

RECURERD EVASIONE ICH tART, 4, C.3, COML 2000-2001: ART. 3, C. 57, LB HIG5, ART. 69, .1, Jait P}, D.LGE 445 1507} 3.000,00 500,00
SPECIFICHE (FSPOSIZION| D) LEGGE (AR, 15€. 1 for 13 COM, 1908.01) 1.506,00 600,00
IHTEGRAZIOHE FONDD CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIGMAT, 14, C.1, iatr K), CENL 1555-2001) . .
HLIOVI EERVIZE £ RIORGANIZZATION: CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANITAMRT 12 £.5 CONL 13502007 PARTE VARWELE) 50.000,00 50.000,00
INTEGRAZIONE, 1 2% +fART. 75 £.2 CONL 190087001} - -
2.500,00 500,00

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIGNE A SENTENZE FAVOREVOLIWRT. 27, Cent 1402000

BECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Rizorse variabili soggetie of limile

Risorse variabill NON soggette af limite

ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE ART, 17, C.5 GONL 120 1)

ECONDMIE FONDO STRADRDINARIO CONFLUITE (ART. 14, € 4, COML 1R95.2001)

- Tofale Risarse virdabil NON saggette af limite

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE -(ART. 15, €1 LETT. ), COML 1958-2001; ART. 62, GO oq, BLGS, 1637008 12.000,00 12.000,00
GOMPENS! PROFESSIONALL LEGAL) IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLIMAT, 27, COML 14avonn) . -
SPONSORIZZAZION, ACCORD| DI COLLABORAZION, COMPENS! ISTAECE. - (ART, 40 L 091007 ART. 15, C 1, dun. ), GOAL 1958-200) [ - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZATIONE E RIQUALIFICAZIONE SFESAMAT. 15 COMMA 1, Jar. Kk AR, I8 COMMI4E § DL 57011} -

. B ' ‘12.000,00 12.000,00

TOTALE @

TOTALE DEPURATO DELLE VOC! HON SOGGETTE AL VINCOLS'

Calcolo delle riduzioni previste dal'art. 8, ¢.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto dalla riduzione dl personzle {unita):
PERSONALE A INIZIC ANHO {al 1 gannaid}

PERSONALE A FIME ANNO (al 1 dicambre)
PERSONALE DELUANND CON METODRO DELLA SEMISONMMA

PERCENTUALE B RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2045 ADEGUATOQ ALLA EVENTUALE RIDUZIONE I FERSONALE

72,67

o7,34

69,58

84,34

RIBUZIONE da apnariare sul 2016

dj cul: per applicazione limite 2015

ol eud! per riduzions limita a seguito deffa riduzione o personate

Tutt g impertl vsnna ndizah i sura e o netta deg'l cnen zosinl {contbut ed 5APY » carica dal datore o lavsto
Spenseti2enzioni, secord di Callsborations eo. nfent 03 A1Vl ErENATANYENts fase prma delentata in vigzie del DL n 780010
Exzluzs b pocte mividuate £a b risorta vorieii non soggetis of hmits

Campensi detuent dn €auso £on cpess campeszate

Cempens datizant da cayse con vittoria di shele A calicn dejln contropmiz, acquisits i etilata of bangio dzlentz

: i, ccerdl ¢l
deilenyata in wigore detOL. n

Vel veting aingiati al Emita o cui ailatt. B, cemma 2z sppheands fo idusen forda o eyl sl e AT,

A itie, fisorse trasfrille dafISTAT per il canzimanto 201w altro vocf rfentrant! relia Hsciplina il cul all’art, 43 lagige o, S4H/1007, et a1

4vitd ren o

enta ress FEm (_/-7




FONTE

Art. 31 Ca.2 CCNL 2002-05

Art. 32 Co. 1 CCNL 2002-05

Art. 32 Co. 2 CCNL 2002-05

Art. 32 Co. 7 CCNL 2002-05

Art. 4 Co. I CONL 2004-05

Art, 8 Co. 2 CCNL 2006-09

Art, 3 co. 3 D.Lgs 165/2001

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05

Art. 14 Co. 1 CCML 1598-2001

ART.15, co.1, fett. L), CCNL 1994/
2001)

ART.15, .5, CCNL 1998-2001
PARTE FISSA

CCnL 5/10/01 art. 4 -co. 2

Art. 1cod56 L. 147/2013

Art, 1 co 2361 208/2015

Art. 1co 2361, 208/2015

FONTE

CCHL 2081 art 4, c. 2,art. 3, c.57, L.
662/068, an.59, ¢.1, lettp) Dlgs
446797

CCML 1/4/98 art.15, c.{ etttk
CCNL 1/4/98 art.15, comma &
CCNL 14/09/00 art, 54

CCHL $/4/89 art. 15, 6.1 [efk; ex
art. 92 ¢. 5-6 D.Lgs n, 163/2006

Costituzione Fondo risorse contraftazione integrativa anno 2016

DESCRIZIONE

Valore

Risorse stabili

Totate delle risorse di nalura stabile anno 2003 secondo il CCNL 22.01,2004 161.904,61
CCNL 2002-05 - importo pari al 0,62% monle salari anno 2001 eschisa dirigenza 8.634,53
CCNL. 2002-05 - Ulferiore imporio pari al 0,50% monle salari anne 2001 esclusa dirigenza con 6.9

s ) 963,33
spesa < 39% su entrate correnti.
CCNL 2002-05 - Ulteriore importa pari al 0,20% monte salari anno 2001 per aita profess_:’ona.'iré 2.785,33
GONL 2004-05 - incremento pari alfo 0,5% monte salari 2003 esclusa dirigenza, se rapporio fra 9.958 2
spesa personale ed enirate correnti < 38% : '
CCNL 2006-09 - importo corrispondente allo 0,60% rmonte salari 2005 esclusa la dirigenza, se

X ) o 12.999,70

rapporio Ira spesa personale ed entrate correnty nof superiore af 3! 176 R
Risparmi ex art. 2 co. 3 D.Lgs 16572001 -
Incremento per aumento valori della posiziane economica rispetto a contratti precedentt 12.585,13
Incremento per riduzione stabile straordinaric 795,45
Incremente per processi di trasferimanto e delega di funzioni -
Incremento per riorganizzazionl con aumento di dotazione organica -
RIA e assegni ad personam personale cessato dal 1/1/2000 al 31/12/2014 27.391.4

Altre risorse fisse con caratiere di certezza e stabilita

Riduzicne Personale transitato nei ruoli ATA

Riduzione Fondo per incrementa RIA persaonale cessata anni 2011/2014

Riduzioni consolidate refative al periodo 2010-2014

Riduzioni per superamento limite 2015

Riduzrione per diminuzione di personale rispetto al 2015

Recupero su Fondo 2015 Incremento RIA personale cessalo anni 2011/2015

Recupero Parte fissa Del. GC n. 215/2015 Ispezione MEF 2006 - 2* rata

RISORSE STABIL! 2016 DISPONIBILI

RIDUZIONE DA CONSOLIDARE A PARTIRE DAL 2015

DESCRIZIONE Valare
Risorse Variabili
Recupero evasione Ici 600,00
Specifiche dispesizioni di legge 1.500,00
Nugvi servizi g riorganizzazione senza aumento Dotazione organica 50.000,00
Messi nolificatori 2,500,00
TOTALE Risorse Variabili Soggette al Limite 54.600,00
Quole per la Progeltazione 12.000,00
TOTALE Risorse Variabili non soggette al Limite 12.000,00
I TOTALE Risorse Variabili 66.600,00 I
' TOTALE FONDO 280.414,66 |
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLD 268.414,66 |




