VERBALE del NUCLEO di VALUTAZIONE
del ¢ novembre 2017
L'anno 2017 il giorno 9 novembre, st € tiuaito, alle ore 09.00 presso la sede dell’Universtra di Cassino e del Lazio Meridionale

via Sant’Angelo Localitd Folcara, nello studio del Prof. Giuseppe Russo, il Nucleo di Valutazione. Alle ore 09.05 dsultano
presenti it Presidente Prof. Giuseppe Russo e t due componenti il Dott. Tony Pellegrino e 1l Doti. Aldo Russo per eliminare
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alcuns refust al verbale del 13 marzo 2017

H Presidente fa presente che & necessatio procedere ali'adeguamento della pesatura degli Uffier di cural Servizio 1 e 2 aseguito
det nuovi atti approvatt dalla Giunta Comunale.

I Presidente elenca ai component del Nucleo gli atti sovea citati:

~ Deliberagione della Gianta Commsate n®120 del 11052017, eon fa graie veniva ridetermitnata ln dotazione organica dell Ente,
approvata dal Ministera dell fnterns;

- Deithera Giunta Caminale 1° 241 ded 37 laglio 2017 (Modifica wiacro struttra orgaiiszativa con dotagione organica)s

- Decrero Sindacale 8° 0019728 del 31 liglio 2017 con i guale decrefava che dal 07.08.20717 al 31.12.2017, af Dott. Francescapasio
D'Elia & asssgnata la Responiabilitd del Servigio n. 2 Amministrative - Risoric Umpane — Affari Legati {TRATTAMENTO
GIURIDICO DEL PERSONALE E DEGLI ORGANI ISTITUZIONALL - AFFARI SOCLALT - MESS]
COMUNALL - AFFARI LEGALI)R

= Deoreto Stndacate #° 0021261 del 18 qgosto 2017 {che butegra i Decrete Sindacule #° 0019728 del 31 lugfia 2017} zon i quale
decreterre che daf 01.08. 2007 of 31.12.2017, al Doit. Franceseopapts DV'Elia é assegraty il miole di 1 ieesegretaria deflEnte;

- Decreto Sindacale n® 0019727 del 31 luglie 2017 von il guale decrevarva che dal G1L08.2017 af 31.12.2017, al Dortt. Anronio Lipone
é assegnata o Rexporsabilitd def Servicgo n. 1 Amministrative - Affari Generali (Organi Iititusionali, Prbliica istragione, Critnre,
Turisma, Spart, Refagioni estere, Cerimonials).

A tal proposito, il Presidente comunica che in data 31 ottobre 2017 il Ragioniere Di Micco Giuseppe ha consegnato al Nucleo
di Valutazione gli atti e una prima proposta di pesatura delle posiziont organizzative al fine di ricevere la relativa validazione
propedeutica alla predisposizione della Delibera di Giunta.

Cid premesso, il presidente da lettura e trasferisce copia deghi atii ricevati ¢ di seguito ripostati ai componenti del Nucleo di
Valutazione:

- Dlibera Ginnta Copmnale 5° 155 del ¥ dicembre 2016 (Approvagione sistersa df pesatura delle Povizgons Organizgutive);

- Dielibera Girnta Comrnale #® 180 del 29 dicembre 2016 (Modifica macro struttira organizgativa con dolagione organival;

- Ddibera Gista Comnaic n°27 de 9 febbraio 2017, con relativg ripartizions deffe risorse assegnate ai sizgoli responsabils di Servigio
(Confermie Peg provelsorio 2017);

- Delfiberazione delia Giwnts Commnale 50120 del 11.05.2017, cor fx guale peniva videterminata fa detagione organica dell Eute,
approvate dal Ministers dell fnterno;

- Debfbera Ginnte Cominale n° 241 del 31 Ingfio 2077 (Modifica macro strnttrra organiggaliva con dofagione organicg);

- Decreto Stndacale n° 0019728 def 31 inglio 2017 cop if guale decretoova che dal 01.08. 2017 al 31.12.2007, af Dott, Fransescapaolo
DVElia ¢ avsegnata fa Responsabiliia del Servicio . 2 Anmwiivistrative - Risorse Umane — Afard Lagali (TRATTAMENTO
GIURIDICO DEL PERSONALE E DEGLI OQRGANI ISTITUZIONALI - AFFARI SOCLALT - MESST
COMUNALL - AFFARI LEGALILR

- Devrero Sindacale 5° 0021261 del 18 qgaste 2017 {che integra i Decrets Sindacale #® 0319728 dol 37 luglie 2017) con o quale
decretara che dal 01,08.2017 af 31.12,2017, af Dotr. Francescopanto D' Elia & assegnaro i ruoie di 1 icesegretario dell Enre;

- Decroto Sinedcale 1 0019727 def 31 luglio 2017 con if quale decrotara che daf 01.08. 2617 al 31.12.2017, al Dott. Antonio Lepone
¢ asseguerta fa Resporsabifitd def Servizio n. | Amoministrativo - Affari Generali (Organi Istitigtonali, Publbifica istragions, Cultyra,
Turismo, Sport, Relagioni esterne, Cerimonigiel;

- Elenco del procedismenti amministrativt sffettuaii dai singoli responsabey di Servisga,

Dopo ampia ed approfondita anafisi dei documenti citati, ed { cogrettivi apportat alla proposta di pesatura ricevuta, il
Presidente di concerto con | component, avvia ln validazione delia pesatura det singoli Servizi in ordine cronologico.

1l primo servizio validato & il Servizio 1 (Amministrativo - Affart Generalt (Organt Istituzionali, Pubblica istruzione, Cultura,
Tutismo, Sport, Refazioni esterne, Cerimoniale). H risultato deila pesatura validato che scaturisce dall’analisi dei documenti e
dalfattivita svolta dal Servizio € evidenziato nell’Allegata Tabella 1 al predetio verbale. §i procede successivamente e validare
i Servizio 2 (Amministrativo - Risoese Umane — Affari Legali (TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE E
DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI - AFFARI SOCIALL - MESSI COMUNALIL - AFFARI LEGALI. 1l nsultato della
pesatura validato che scaturisce dall'analisi del decumenti e dallatrivita svolta dal Servizio 1 e 2 ¢ evidenziate nelle Allegate
Tabeila 1 e 2 al predetto verbale.

Nella sottostante Tabella 3 sono evidenziati gli esiti della Validazione della pesatura delle posiziont organizzative
del Comune di Minturno svolta neliz seduta odierna.

e




Tabella 3: Esito Finale del processo di Validazione della pesatura delle posizioni organizzative del Comune di Mintumo
Servizio Benominazione Risultato/Pund Retribuzione annua della Posizione
Amministrative - Affari Generali (Organd
Istituzionali, Pubblica istruzione, Cultura,
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1 Turismo, Sport, Relazioni estemne, 70/135 6.694,81 caro
Cerimoniale
Legali (TRATTAMENTO GIURIDICO
2 DEL PERSONALE E DEGLI ORGANI 118/135 11.285,54 curo

ISTITUZIONALI - AFFARI SOCIALI -
MESSI COMUNALI - AFFARI LEGALI)

A termine del processo di validazione dellx pesatura delle posizioni organizzave ded Comune di Minturno, 4 Presidente ed
component del Nucleo di Valutazione precisano che la validazione ¢ stata effettuata sulla base det datt ¢ delle informazioni
ripotate nel seguenti documenti:

- Deltbora Gimmta Comunale n° 155 del 5 dicentbre 2016 £Approvagione sistema of pesatara delle Posizioni Crganiggaitvel;
- Delibera Ginnta Cominaie #° 180 del 29 dicersbre 2018 (Modifica smacro struftura organigativa con defazione organica);

~ Dilibera Ginnta Comunale 5°27 del 9 fobbraio 2017, con relativa ripartizione delle risorss assegnate ai singoll responsalbili of Servigio —
{Conferrna Peg provvivorio 201 7); )

- Drliberazione della Ginnta Comunake 7°120 del 11.05.2007, con la guale reniva rideterminata la defazione organica dell Ente, ™
approvate dal Ministero dell lnterno; e

~ Defibera Ginnta Comnale n° 241 dol 37 fuglio 2017 {Modifica macre siruttnrg organizgativa con defagdons organical;

- Derers Sindacale n° 0019728 del 3T luglio 2017 con il guale deretara che dal 01.08.2017 al 31.12.2017, af Doit. Francescapaclo
DVElis ¢ assegnata la Responsaliliti del Servigio n. 2 Amministrative - Risoree Unrane — Affari Legali (TRATTAMENTC
GIURIDICO DEL PERSONALE E DEGLI ORGANI ISTITUZIONALLD - AFFARI SOCEALT - MESST
COMUNALIL - AFFARILEGALD;

- Dot Sindaraie n® 00212671 def 18 agosts 2017 {che imtegra i Decreto Sindacaie 8° 0019728 el 31 fuglie 2017} con il grale
decretare che daf 01.08.2007 al 31.12.2017, &l Dott. Franceseapaoie D Eléa & assepnate i mmolo di Vieesegretario dell Ente;

- Decrero Sineavale #° 0019727 del 37 fuglio 2017 con if guale decretara che dal G1.08.2017 2l 31.12.2017, al Dott. Antonio Lipone
& assegnata o Responsabifitd def Servicio n. 1 Amntintstrativo - Affard Generali (Qrgani Istitugionali, Prablblica istragions, Cultnrs,
Trricwmo, 5, port, Relazioni estorne, Cerimeniale);

- Ehneo dof procedimenti amministralind effettwali dai singolf responsabili di Servigio,

Cio premesso, non si assume, pertanto, alcuna responsabilita relativamente alla veridicitd e completezza deidatie
delle informazioni essendosi provveduto unitamente all’analisi dei dati forniti senza procedere ad alcuna verifica~
girea Pattendibilita e veridicitd degli stessi. L/

Inoltre, dchiedono al Segretaric Generale ed al Responsabile defle Posizione Qrganizzativa Servizie 2
Amministrativo - Risorse Umane — Affari Legali (TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE E DEGLI

ORGANI ISTITUZIONALL - AFFARI SOCIALI - MESSI COMUNALLT - AFFARI LEGALJ) di verificare, prima

di predispotte la_Delibera di Giunta per Papprovazione definitiva della predetta pesatura delle Posizioni
organizzative del Comune di Minturnio di verificare che 'atto predisposto gispetti tutta Ia notmativa vigente e ghi
attuali limiti di spesa ed in particolare le prescrizioni di seguito riportate:

- Fare § del CONL del 31/03/99 che recita testualmente che: GF entd itituiscony posiiont i lnvere che richiedons, von
dsstngione divefta oF efevata respensalifitd df prodotio ¢ & risnltato: .

aj lo seolginrento di fruziont of diregione dF urild srganizative df particolare congplessitd, carattertspare da elevate grade df

anfonania gestfionale e organiszalivea; i

b ke seolgimentn di aftivita con contennti di afta professionafit ¢ specializzazione correlate a diplomi di Janrea of o df sewole |

wiorsitarie ef o alla Iserizione ad allbi professionals;

¢l la srofgiments df atiivitd di siaff of o di studia, ricerea, fspettive, dF vigilansa ¢ controlls caralferizare da elevate antonenita od

EspeErIon.

Talt pasizioni, vhe non coincidomo wecessariamenic con guelle pid retribuite con Findeunitd o ent all'art. 37, commia 4, def CONL. def
06707195, possons exsere asseguate cschesiraments a dipesdenti cassifeart nella gralifia D, snlla base ¢ per offetro @ un incarico a
fermine coufertfo in couformitd alfe regols di il affan.9;

- i comma 1 del successivo art. 11 del CCNL. 31.03-1.04.1999, che, relativamente al Comuni privt di posizioni
dirigenziali, dispone:

a) T Compuni privi df posizioni dirigensdall, ehe s arvalgone della facoltd di o alfare. 51, comma 3 bis, deila L. 142/ 90 introdotto
daffa L. 121/ 1998 ¢ nellambito delfe risorsc finanziarie inf previste a carico del vispeitivi bilavei, applicans la discipiing degli
artf. & ¢ 55, esclnsivamente a dipendenti wuf sia attribuita la responsabilitd degli uffied o del servizd formatmente individunati sezondn
i séstewma oiganizzative antonemanenie definito ¢ adottalo;

by I Comani di coni af comuma 1 stabifiseone if valore coonoprico defla refribmgrone of posigions ¢ di visultato atteibunibile af persoials
7 eni aflo stesso comma classificato wella catggoria 13, wellambito def lineitd definiti dellart 10;




- Part.15 del C.CNL del 22/01/2004 che recita: Neght swii privé di personale con qualifica dirjgengiale, | responcabili delle
strattere apdeale seconds lordinanenio organiggative dell’ente, sono Hlolari defle pasizioni arganiszotive disciplinate dai sndderti artt. 8
¢ segrremtf del CONL del 31703/ 1999,

- Tart. 10 comma 2 ded C.ONL. 31/3/1999, che fssa la misura dellindenaita di posizione annua da un minimo di €
516457 ad un massimo di € 12.911,42 mentee i retribuzione di dsultato € stabilita in percentuale di quella di

- il parere Aran a. 1611 del 4 novembre 2013 a mente del quale: Seranda fe diseiplina contratinale, dascus ente determing if
ratore concreto deffa refvibusgione di postzions, nell ambite del minims ¢ massime stabilite dafle discipling contratinale, sufla base df
arforonie ralwlagioni, sulia base delle risnltanse del sistese of graduagione defie fansdont adattato ed ovviamente tenode conto delle
risorie finangiaric effettivamente disporibili; lenfe pird sicrraments procedore affa ridsfinizione del valore econamice precedentemente
alfribuito ad wna defermingte posigions organizzetiva, ma senpre enfre | fimitl massind stabiliti datle disciplfing contraituaie ¢ wel
rispetin delle medesivne regede gid adottate ed applicate in materia 4f graduasione delle frngioni defle posicioni erganizzative Fente,
comtirgie, deve prima ralpiare se o sono fe condigioni ceonsmiche per sopportare i waggior onere fimensiario corvelato afleventual
wrodifica fncrenseniale del ralare delia refrilvegione df posizione ¢ solo dope aver accerato tak potenzialita (nel rispetie def vincefi lopislatini
igentiz patfo df stabilitdy olbiblipht di contenimento defle spesa oF personale; lmiti derivanti dalla fogge #0227 2070), pud dectdere fn
nrora graduagione delle posigion? arganigyative e corrispandere 7 relativi stort imposts;

- Tart. 1, co. 236 delta L. 208/2015, i base al quale: Nele mrore delladozdone def decreri legicariv aftuarivi degli artéeoli 110 17
della fegge 7 agoate20 153, n. 124, con particolwre siferinente allsorogencisyasions del trattamento connomico fondameniale ¢ accersorio
delfa dirigensa, fonuts conte defic esigenge di finanga pabbiica, a decorrere dal 1° gennato 2016 Pammontare complossivo defle risorve

destinafe granalmenie af tratfamenty gecessorio de personale, anche df fvello divigensiale, df casenna delle amministragtoni pubbliche d
cul aff articolo 1, comma 2, del decreto logistarivg 30 margo 2000, i 165, ¢ sneeessive svodificazions, non pié superare i corrispondente

tnporta deferminate per lanng 20153 od & comungne, anfomaticaprente vidstte In mistra proporgionale alfe ridugione def personale in
servizds, fenendo conto del personale ascamibile ai senst defla normativa vigente. Quindt, PFammontare complessivo delle dsorse
destinate 2 tale finalita deve essere, comunque, automaticamente gidotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio. Pertanto, che Paumento di nsorse da destinaest alle posiziont organizzative derivante dalla
presente deliberazione non viola il imire introdotto dall’aet. 1, co. 236 della L. 208/2015;

- la pesatura delle posizionl organizzative va costantemente rideterminata ogni qualvolta vadameo @ parametn delle
singele posiziont che hanno determinato la relativa gradazions;
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- la retribuzione di msultato pud essere corrisposta 2 seguito di valutazione annuale fino ad un importo massimo del
25% della retribuzione di posiziong;

1n conclusione, si richtede al Segretaric Generale ed al Regpansabile deife Posizione Organissativa Sorvisie 2 Amministrative - Rivorse
Umane — Affart Legali (TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE E DEGLI ORGANI ISTITUZIONALF -
AFFARI SOCLALTD - MESSI COMUNALL - AFFARI LEGALI di comunicare tempestvamente al Nucleo di Valutazione
ed agli altri orgamsmi di controllo qualsiast criticita dovesse emergere in fase di approvazione ¢ successiva attuazione della
predetta proposta di pesatura delle posizion! organizzative del Comune di Minturno.
Alle ore 15.00, dopo ampia ed approfondita discussione, st approva all'unanimitd il presente verbale e si da mandato al
Segretario Verbalizzante Dott. Tony Pellegrino dr trasmetterlo per gl adempimenti di competenza a: Sindaco; Segretario
Generale, Senicio 2 Amminisirative - Rivorse Unmeane — Affari Legali (TRATLAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE E
DEGLI ORGANT ISTITUZIONALL - AFFARI SCGCLALL - MESST COMUNALL - AFFARF LEGALT ed af Presidente del
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Collegte det Revisort,
Alie ofe 15.10, non prendendo pri alcuno la parola, # Presidente dichiara sciolta Ia seduta.

Cassino, 09/11/2017
I Presidente

{Prof. Ginsegppr Rusea)
LT
cr’f___.__?_"___)_,_—-—-—-—"'—"'*“ T

(Dott. jpg}f,\}?\%leg:ing} ,,,,, —




Tabella 1 al Verbale del 8 novembre 2047

Servizio n. I: Amministrative - Affart Generali (Organi Istituzionali, Pubblica istruzione, Cultura, Turisme, Sport,

‘Relazioni esterne; Cenmoniale

l AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SISTEMA DI GRADUAZIONE ]
CRITER! DI VALUTAZIONE APPROVAT! CON DELIBERA DI G.C. N. 180/2G18
SERVIZIO N. 1
. L . - , Puritegygic
Criteri Parametri di valutazione Valutazione Punti s
attribuito
. . . Fino a 3 unita 4
Risorse umane gestite — da valutarsi in base at —
numero dei dipendentt assegnati e gestiti Da4 a5 unita 6
direttamente. Esprime if peso def coordinamento Da b a o unita g
gestionale del personale per le attivita svolle .
altre 3 unita 10
Numero det capitoli {o interventi) di bilancio Fino a 10 4
gestiti su delega o su PEG, E costituito dafla Finoa 15 6
rilevazione quantitativa dei capitoli di entrata e di Fi 20 3
spesa del bifangio df previsione assegnati con i fnoa
PEG Oltre 30 10
Quantificazione complessiva delle risorse Firno a 350.000
™~ finanziarie gestite sy deiegg o stf P'EG. E datx . Finc a 800.000 5
o dalla somma delie risorse finanziarie afiocate nei -
d capitol di bilancio assegnati o di perfinenza defia] _Fino a 1.200.000
—
— COMPLESSITA' JP.O. (entrata e spesa) Oltre 1.200.000 10
= ORGANIZZATIVA Viedia a
< Com;iessit_é! organizzativa defla strut.tura ge?stiia E Significativa
o© da valutarsi in base al numere, alia diversita ed -
~ alla complessita dei servizi gestit Hilevante
—
8 Elevata 1G
g Media 4
9 o Tipolog.ia det pror%essi - da vai.uta;sr in ba'se al _ Significativa
DD: 9 S livelie di standardizzazione ed in base al livello di -
E T S programmazione del processi gestiti dalla P.O. Rilevante
s El|Z Elevata 10
~ 2|2 Media
[al o) e
Gy 9 Variabilith del contesto di riferimento (normativo, Significativa 6
g g 5 techolegice ed erganizzativa) Rilevante 5
x Elevata 10
Media 4
Da valutarst in base ail'intensita delie relazioni Significativa 5
interna con gii altri senvizi
; . Ritevante
intensita delte relazionie
complessita dei rapporti da Elevata 10
gestire Media
Da valutarsi in base all'intensita delle relazioni Significativa
con soggetti istituzionali, produttivi, socizl -
esterni ovwvere con {'utenza Rilevante 12
Elevala 15
Criteri Parametri di valutazione Vatutazione Punti
C . Media
Da va!uiarf.f in base alla coliocazione nella —
Posizione funzionate dell'unitd] struttura (hanno maggior peso le strutture che Significativa 9
crganizzativa hanne rapporti diretti cor: Sindaco, Segretario e Rilevanie 12
corviponenti organt collegiali}
Elevata 15
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Da valutarsi in base ali'esperienzs tichiesta per Significativa
Competenza professionale copertura ruolo ed alla frequenza di -
aggiornamento necessaria Rilevante i2
Elevata 15
. Media 4 6
Da vaiutare in rapporto al grado di responsabilita ———
civile, contabile, amministrativa, penale e di Stgnificativa &
risultato connessa alio svolgimento delle funzioni Rilevante 8
assegnate
Etevata 10
Responsabilitd gestionali
Media 4 4
Da valutare in base alla quantita det Significativa
provvediment] dirigenziali direttamente adoftati -
nelf'anne precedente a quelio di valutazione Rilevante
Eievata 1¢
TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 70

Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa

COEFFICIENTE ECONOMICQ DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 135 PUNTI -

FORMULA DI APPLICAZIONE

Coefficiente economice di posizione raggiunto dalla Posizione Organizzativa considerata
Retribuzione di Posizione organizzativa massima attribuibile €. 12.911,42

Calcolo della retribuzione di

posizione organizzativa: 13512911427 X

dove X rappresenta l'imporio della retribuzicne di Posizione atfribuibile. max 136

importo della retribuzione di Posizione Attribuibile € 6.694,81
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DEGLI ORGANIISTITUZIONALL - AFFARI SOCIALL - MESST COMUNALL - AFFART LEGALD

S Tatetta Zatr Verbale det 9 novembive 2017
Servizio 2: Amministrativo - Risorse Umane — Affari Legali (TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALEE

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SISTEMA Bl GRADUAZIONE

CRITER! DI VALUTAZIONE APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 18072016

SERVIZIO N.2
: Punteggi
Gritert --——Parametridivalutazione-— - - Valutazione Pyt un_eg_gto
attribuito
B Finoa 3 unitd
Risorse umane gestite — da valutarsi in base al —
numere dei dipendenti assegnati e gestiti DadaSunita
direttamente. Esprime il peso def coordinamento Dafaduaia
gestionale del parsonale per le attivita svolle
oltre & unita 10 10
MNumero dei capitoli {o interventi} di bilancic Finoa 10 4
gestiti su delega o su PEG. E costituifo dalla Finoa 15 6
rilevazione quantitativa dei capiloli dientrata e di -
M . . . Finca 30 8
spesa del bilancio di previsione assegnati con il
PEG Oltre 30 10 10
Quantificazione complessiva delle risorse Fino a 350.000 4
finanzarie gestite su delega o su PEG. £ data \ Fino a 800,000 6
~ dalia somima deile risorse finanziarie atiocate nei -
S capitalf di bilancio assegnati o di perfinenza deila]  Finoa 1.200.000 8
~
= COMPLESSITA' P.0. {entrata & spesa) Oitre 1.200.000 10 10
g ORGANIZZATIVA Media 2
— Complessita organizzativa delia struttura gestila 4 Significativa &
— da valutarsi in base al numerp, alla diversita ed -
S alla complessita dei servizi gestiti Rilevante 8
~ Elevata 10 10
Q Media 4
g Tipologia dei processi — da valytarsé in be'fse at Significativa 8
9 © liveflo di standardizzazione ed in base al livello di -
i Q § programmazione dei processi gestiti dalla P.O. Ritevante 8 8
ES|o Elevata 10
pd
= = Media 4
=|o
85 g Variabilitd del contesto di riferimente (normativa, Significativa 6
u y S tecnologico ed organizzativo) Rilevante 8 8
% § S Elevata 10
o
Media
Da valutarst in base all'intensita delle relaziont Significativa 8
interne con gl altri servizi Rilevante 8
intensita delle relazioni e Elevata 10
complessita dei rapporti da .
gestire Media
Da valularst in' _':’a?E §%l'int§ns ita dellie_e ;ela'zm?ni Significativa 3
con scggetti istituzionali. produttivi, sociali -
esterni ovvero con lutenza Rilevante 12 12
Elevata 15
Criteri Parametri di valutazione Valutazione Punti
X i Media 8
Da valutare in base alia colfocazione nefia ——
Posizione funzionale dell'unital struttura (hanno maggior peso le strutture che Significativa
organizzativa hanno rapporti diretti con Sindaco, Segretario e Rilevanie 12 12
componenti organi collegiali)
Elevata 15
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Media 5
| I » . Da valutarsi in base all'esperienza richiesta per Significativa———f— 8 .
Competenza professionale copertura rucio ed alla frequenza di -
aggiornaments necassatia Rilevante 12 12
Elevata 15
. Media 4
Da valutare in rapporto al grado di responsatilifa —
civile, contabite, amministrativa, penale e di Significativa &
risultato connessa allo svolgimento delle funzioni Rilevante F 8
assegnate
. Etevata 10
Responsabilita gestionali
Media 4
Da valutare in base alla guantith dei Significativa g
provvedimenti dirigenziali direttamente adotiati -
nefl'anno precedente a quello di valutazione Ritevante 8
Elevata 10 10
TOTALE PUNTEGGIO POSIZIONE 118
N~
o
N Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione delia retribuzione di Posizione Organizzativa
=
S
- COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 135 PUNTI -
FORMULA DI APPLICAZIONE

Coefficiente economico di posizione raggiunto dalla Posizione Organizzativa considerata:
Retribuzione di Posizione organizzativa massima attribulbile €. 12.911,42

Calcolo della retribuzione di 135 12.911,42° X

posizione arganizzativa:
dove X rappresenta limporto defla retribuzicne di Posizione attribuibite, max 135
Imporio della retribuzione di Posizione Attribuibile € 11.285,54
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