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= Comune di Minturno
Medaglia &°Oro al Merito Civile D.p.r. 3/8/1998
(PROVINCIA DI LATINA)

ACCORDO PONTE
relativo alla contrattazione decentrata integrativa anno 2018.

L’anno duemiladiciotto addi tre del mese di dicembre alle ore 12.00 ha avuto luogo nella sala
consiliare I’incontro tra:

Per la delegazione di parte pubblica

Dott. Franca Sparagna Presidente Delegazione Trattante Parte pubblica;
Dott. Francescopaolo D Elia Responsabile del Servizio Risorse Umane, componente:
Dott. G. Di Micco Responsabile del Servizio Finanziario, componente;

Sig. Giovanni Mallozzi,
Istruttore Direttivo, Segretario verbalizzante, componente (assente);

Per la parte sindacale :

RSU

Sig.ra Irene De Bellis componente Organizzazioni Sindacali;
Sig. Vincenzo Conte componente Organizzazioni Sindacali;
Sig. Giancarmine Di Rienzo componente Organizzazioni Sindacali;
Sig. Franco Errante componente Organizzazioni Sindacali;
Sig. Giuseppe Frate componente Organizzazioni Sindacali;

Delegazione sindacale composta da rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL :

CGIL FP Armida Tondo

CISL FP Marino Marini

La delegazione di parte pubblica in persona del Presidente consegna alla parte sindacale la propria
bozza di contratto decentrato integrativo anno 2018 -2020-( che si riporta in allegato ).

La delegazione di parte sindacale CISL FP consegna la propria bozza di  contratto decentrato
integrativo per gli anni 2019-2021 ( in allegato) spiegando che non ¢ ancora il testo definitivo in
quanto deve essere condiviso ancora integralmente da tutte le sigle firmatarie del CCNL 21 maggio
2018.Consegna inoltre la bozza di verbale di assemblea del 14 novembre 2018 relativa all’assenso ad
un Piano di rientro per il recupero delle somme illegittimamente erogate su base di 11 annualita’ ( si
allega copia ).

La parte sindacale fa presente inoltre che la mail di trasmissione della bozza di contratto decentrato
integrativo ricevuta venerdi scorso non conteneva allegato.

La delegazione di parte pubblica spiega che era la medesima bozza gia’ trasmessa la settimana
scorsa con lo stralcio della parte relativa all’incentivo funzioni tecniche per la quale s’intende
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predisporre un regolamento ad hoc , piu’ dettagliato in punto di penali e ritardi e criteri di
liquidazione dell’incentivo rispetto a quello attuale.

La parte sindacale chiede la tabella con il calcolo del Fondo ed afferma che si rende necessario
chiudere il 2018.

I1 componente della delegazione di parte pubblica propone la sottoscrizione di un Accordo Ponte , €
produce articolo al riguardo articolo di Bertagna del 18.11.2018 contenente una bozza di Accordo
Ponte 2018.

La parte sindacale chiede come mai non si sia dato seguito all’incremento dell’1,2% del Fondo.

I1 Responsabile del Servizio Risorse Umane afferma che per I’anno 2018 il calcolo del Fondo ¢ stato
gia’ formalmente approvato con determinazione e consegna copia della propria determinazione.

La delegazione di parte sindacale chiede se ¢ stato gia® approvato un Regolamento sulle progressioni
orizzontali e delucidazioni sui criteri approvati.

Il componente dott. D’Elia spiega il nuovo CCNL fa’ salve le procedure in corso e le progressioni
orizzontali sono state gia’ oggetto di avviso pubblico in quanto il precedente contratto decentrato
integrativo ha approvato anche il regolamento e calcolato il Fondo e le destinazioni delle risorse
anche per il 2018.

La parte pubblica si impegna alla chiusura delle progressioni orizzontali entro il 2018. I Presidente
precisa che I’effetto retroattivo decorrera’ soltanto nell’ipotesi di perfezionamento della procedura ed
approvazione della graduatoria improrogabilmente dal Servizio Personale al 31.12.2018.

Il componente G.DI Micco da’ lettura delle destinazioni del Fondo come da tabella in allegato.

Sulle specifiche responsabilita’ la delegazione di parte sindacale chiede delucidazioni sui criteri
applicati. La delegazione di parte pubblica consegna bozza contratto decentrato precedenti annualita’
in cui sono riportati i criteri . Eventuali economie degli istituti di parte stabile la delegazione di parte
sindacale chiede la destinazione alla produttivita’ collettiva.

Dopodiche’
Le parti come sopra rappresentate

Premesso che :

la contrattazione nazionale collettiva ¢ sopraggiunta soltanto in data 21.5.2018 ed & carente di una
disciplina di diritto transitorio ;

sono nulle tutte le clausole fissate dai contratti decentrati finalizzate a far decorrere gli istituti
contrattuali da date antecedenti ;

sono state controverse le modalita’ di quantificazione del Fondo ex art. 67 c. 7 CCNL 21.5.2018 ¢ la
Corte dei Conti sezione autonomie soltanto con parere 18 ottobre 2018 nr. 19 ha dato certezza sulla
possibilita’ di non includere nel tetto del costo del salario accessorio le differenze degli incrementi a
regime delle PEO nonche’ a partire dall’1.01.2019 gli incrementi di 83,20 su base annua per
dipendente in servizio al 31.12.2015 .

che questo Ente fino alla fine del mese di novembre ¢ stato peraltro anche impegnato a reperire una
soluzione per rispondere alla Verifica amministrativo contabile del MEF ST 1495/1V periodo 2010-
2015.
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Ritenuto per le ragioni sopra esposte sia generali che particolari che questo Ente ha avuto poco
tempo a disposizione per la disciplina del nuovo contratto decentrato integrativo ;
la bozza di contratto decentrato integrativo trasmesse con mail dalla delegazione di parte pubblica
in data 22 novembre 2018 non & stata ancora appieno esaminata dalla parte sindacale che ha
proposto una propria bozza di contrattazione per I’avvio delle trattative sindacali ;

Rilevato che non ¢ praticabile la soluzione di sottoscrivere il contratto decentrato integrativo il
31.12.2018 e far decorrere in data antecedenti i relativi istituti ;

Rilevato altresi che la nuova contrattazione implica una nuova disciplina anche in termini di criteri
per le specifiche responsabilita’ , indennita’ condizioni di lavoro , indennita’ per il personale di
polizia locale , revisione dei criteri di progressioni orizzontale , disciplina degli strumenti di
differenziazione dei premi come imposta dall’art. 69 ;

Ritenuto introdurre una soluzione ponte di regolazione soltanto di alcuni istituti € con rinvio della
disciplina degli altri istituti al 2019 ;

Preso atto che il contratto decentrato integrativo stipulato per 1’anno 2017 & ancora efficace per il
principio di ultravigenza posto dall’art. 5 comma 4 del CCNL 1.4.1999 , per cui ¢ possibile erogare
gli istituti del salario accessorio secondo la vecchia contrattazione integrativa ;

Rilevato che la destinazione del Fondo alle progressioni economiche orizzontali ¢ gia’ stata acquisita
nella precedente contrattazione integrativa , con relativa regolamentazione e indizione dei relativi
bandi in data antecedente all’entrata in vigore del nuovo contratto collettivo nazionale;

Rilevato che i nuovi istituti produrranno effetto soltanto dalla sottoscrizione della nuova
contrattazione decentrata integrativa;

Ritenuto condividere I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionae ¢ i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine
hanno convenuto sulla durata annuale del presente contratto decentrato integrativo dandosi atto che il
prossimo CCI relativo al periodo 2019-2021 potra’ realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale,

Le parti come sopra rappresentate convengono quanto segue :

Visti i verbali sindacali del 26 giugno 2018 , 9 agosto 2018 , 12 novembre 2018 , 20 novembre 2018 ,
26 novembre 2018 che si allegano in parte integrante al presente Accordo ;

1.In questa prima fase relativa all’anno 2018 si procedera’ a prendere atto della costituzione del
Fondo delle risorse decentrate , ad incentivare il personale secondo le disposizioni contrattuali della
nuova contrattazione , mentre la destinazione delle risorse verra’ definita in attuazione della
clausola di ultrattivita’ del contratto integrativo 2017 secondo le previsioni del precedente CCNL.
2.In applicazione dell’art. § CCNL 21 maggio 2018 le parti convengono altresi di avviare entro il
prossimo mese di gennaio le trattative per la definizione del contratto decentrato integrativo
2019.2021.

3.Le parti convengono che nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale che intervengono nel corso dell’anno o che abbiano implicazioni sul contenuto del
presente accordo , procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Si allegano:
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quantificazione Fondo , tabella utilizzazione risorse decentrate integrative anno 2018 , bozza
contrattazioni decentrate di parte sindacale e parte pubblica come rivisitata in data 30 novembre
2018, verbale assemblea sindacale del 14 novembre us nonche’ verbali sindacali 26 giugno 2018 , 9
agosto 2018 , 12 novembre 2018 , 20 novembre 2018 , 26 novembre 2018.

Letto approvato e sottoscritto

i
Presidente delegazione di parte pubblica dott.ssa Franca Sparagn
Componente rag. Giuseppe Di Micco \ﬁ_‘- b~ @O
Componente dott. Francescopaolo D’Elia /(//%:/\,

Parte Sindacale RSU
Z Véé’ - /3,-—-.“__,,_}-~

Q.

sl &

Giancarmine Di RienzoL_,\/\

Franco Errante | %

Giuseppe Frate /‘_g_.{ ) : / SO

Irene De Bellis

Vincenzo Conte

CGIL FP Armida Tondo
CISL FP Marino Marini

Verbalizzante Segretario Generale
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Da ‘"segretariogenerale.minturno" <segretariogenerale.minturno@pec.it>

"sonia tondo” <stondo@lazio.cgil.it>, "fpcgillt@pec.it" <fpcgilit@pec.it>, "marino.cisl.lt@gmail.com"
<marino.cisl.lit@gmail.com>

Data giovedi 6 dicembre 2018 - 10:36

"Accordo ponte" relativo alla contrattazione decentrata integrativa anno 2018.

Si trasmette, in allegato, I'accordo in oggetto con invito a firmare lo stesso.
Distinti saluti.

D'ordine del Segretario Generale.

G. Giunta

Allegato(i)
accordo ponte10310120181206112500.pdf (259 Kb)
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6/12/2018 Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "segretariogenerale.minturno@pec.it" <segretariogenerale.minturno@pec.it>
Data giovedi 6 dicembre 2018 - 10:36

CONSEGNA: "Accordo ponte™” relativo alla contrattazione decentrata integrativa anno 2018.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 06/12/2018 alle ore 10:36:08 (+0100) il messaggio

""Accordo ponte" relativo alla contrattazione decentrata integrativa anno 2018." proveniente da
"segretariogenerale.minturno@pec.it"

ed indirizzato a "fpcgillt@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec288.20181206103607.22169.502.2.66@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 Kb)
postacert.eml (358 Kb)
smime.p7s (7 Kb)
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