COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA

COPIA DELIBERA GIUNTA COMUNALE

Letto, approvato e sottoscritto.

Oggetto: Ricognizione eccedenze di personale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE Delibera: 32
F.TO Dr. Gerardo Stefanelli F.TO D.ssa Franca Sparagna

del  30/01/2019

Attestato di pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune. L'anno duemiladiciannove addi' trenta del mese di gennaio alle ore 11.20 nella sala delle

art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69). . . . n . . .
( o 959 ) adunanze, convocati previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento

dalla Residenza Municipale, i _9_5/E§'_2mg delle autonomie locali, si riuniscono i componenti della Giunta Comunale.
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna
All'appello risultano:

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio: . -
6 g Nominativi Presente | Assente
ATTESTA Il Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli x
- X
Che la presente deliberazione € stata comunicata in elenco, in data _i¥_5/FEB- 2919 Daniele Sparagna
Capigruppo Consiliari, come prescritto dall'art. 125, D.Lgs. 267/2000. Daniele Mino Bembo X
. » 0,5 FEB. 209 _
dalla Residenza Municipale, li >/~ / Pietro D'Acunto X
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO D.ssa Franca Sparagna Immacolata Nuzzo X

Elisa Venturo X

Esecutivita

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta:

che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 30/01/2019
[J essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c. 3, D.Lgs. 267/2000. presente verbale.
X perche dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, D.Lgs. 267/2000.

Assiste il Segretario Generale D.ssa Franca Sparagna il quale provvede alla redazione del

dalla Residenza Muricipale, 1 g_ﬁ_rgs, 2018 Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO Dr. Gerardo Stefanelli assume la

IL SEGRETARIO GENERALE presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
F.TO D.ssa Franca Sparagna
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Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, espresso ai sensi dell'art. 49 - comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 dal
Responsabile del Servizio n. 2 Economico Finanziario- Risorse Umane rag. G. Di Micco__\_- (s CCO

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 33 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'art. 16, comma 1, della legge 12 novembre
2011, n. 183, Legge di Stabilita 2012, che, testualmente dispone:

"Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti
Pposti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.".

Considerato che:

- l'art. 5 del d.lgs. n. 165/2001, al comma 2 prevede che "Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui
all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9.
Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunita, nonché la direzione, I'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici";
- l'art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 al comma 4-bis stabilisce che il documento di programmazione triennale del
fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti/responsabili
che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti;

Verificato che:

- la legge di stabilita 2012 (legge n. 183/2011), ha inciso notevolmente sull'istituto della mobilita nel Pubblico
Impiego e sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo per la Pubblica Amministrazione
I'onere di effettuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del personale al fine di verificare la sussistenza
di eventuali soprannumeri ed eccedenze;

- la modifica apportata con la predetta legge n. 183/2011, all'art. 33. del d.Igs. n. 165/2001, relativo all'eccedenza
del personale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che i predetti accertamenti (eccedenza di personale o
condizione di sovrannumerarieta) vengano condotti in relazione a due condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali
o alla situazione finanziaria, prescrivendo, altresi, l'obbligo della comunicazione dell'esito al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- l'art. 16 della legge n. 183/2011, ha ricostruito l'istituto della verifica delle eccedenze e dei sovrannumeri come
condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare assunzioni, infatti in difetto di detta
ricognizione annuale a mente dei commi 2 e 3, del novellato art. 33 d.Igs. n. 165/2001. "Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1, non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. La
mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile € valutabile ai
fini della responsabilita disciplinare";

Ritenuto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla dotazione
organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminato extra
dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non
rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di personale;

Richiamati i seguenti commi dell'articolo unico della legge 27/12/2006, n. 296 (finanziaria 2007), cosi come
modificati o introdotti, da ultimo, dal D.L. n. 90/2014, convertito con legge n.114 del 11.08.2014, e dal D.L. n.
113/2016, convertito con legge n. 160 del 07.08.2016: comma 557, 557 bis, 557 ter, 557 quater "Ai fini
dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento

al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione";

Dato atto quindi, nel rispetto della suddetta normativa, che la spesa di personale del Comune di Minturno per l'anno 2019
sara improntata al contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data
di entrata in vigore della legge 114/2014 (2011-2013);

Dato atto che ciascun Responsabile di Servizio ha attestato, I'assenza nell'ambito del proprio servizio, di situazioni di
soprannumero di personale o eccedenze di personale per esigenze funzionali, acquisite al protocollo n. 519 dell'8/01/2019 ;

Preso atto che effettuata la ricognizione del personale assegnato ai diversi servizi dell'Ente ed in relazione alle esigenze
funzionali di ogni singolo servizio non emergono situazioni di soprannumero ed eccedenze di personale che rendano
necessaria l'attivazione di procedure di mobilita e di collocamento in disponibilita;

Preso altresi atto:
- del rispetto del patto di stabilita interno per il 2016 e, del rispetto del pareggio di bilancio per il 2017;
- dell'incidenza delle spese di personale sul complesso delle spese correnti contenuta in una percentuale del 20,500%;

Visti:

il d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

il d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

l'art. 33 del d.Igs. n. 165/2001;

il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Con votazione favorevole, unanime, espressa nei modi e termini di legge,
DELIBERA
1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente deliberazione

2. Di dare atto che:
- dalla ricognizione di cui al comma 1 dell'art. 33, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 16, comma 1, della

legge 12 novembre 2011, n. 183 - legge di stabilita 2012, nell'organico di questo Comune non risultano situazioni di
soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria
dell'Ente;

- Il presente provvedimento & propedeutico all'adozione del Programma triennale del fabbisogno di personale 2019/2021, e
del piano annuale delle assunzioni per I'anno 2019;

3. Di comunicare I'adozione della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

4. Di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le R.S.U. dell'esito della ricognizione oggetto del presente atto;

Successivamente,

Con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai
sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000.
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