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§i53
80%4d IL SINDACO
Visto I’art. 50, comma 10,del D.Lg.vo 267/2000 e degli artt. 109 e 110, ai sensi dei quali nei

Comuni privi di personale di qualifica dirigenziali le funzioni di cui Part. 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. D) possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione,

Visto 11 vigente regolamento per "ordinamento degli uffici e dei servizi e del Comune a mente
del quale gli incarichi di direzione sono attribuiti dal Sindaco con provvedimento motivato,

Vista la delibera di G.C. n. 35 del 31/01/2013 con la quale si & provveduto alla
“ Riorganizzazione dei Servizi e degli uffici”;

Considerato che si rende urgente ed indifferibile procedere ad affidare la responsabilita del
Servizio: GESTIONE RISORSE UMANE, TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
DEL PERSONALE E DEGLI AMMINISTRATORI;

Nelle more di una rivisitazione dell’organizzazione degli Uffici e dei Servizi e nelle more
dell’adozione in merito al presente Atto di un’ulteriore provvedimento Giuntale;

Considerato di dover in merito incaricare il Rag. Antonio Rasile.

DECRETA

Per le ragioni su esposte, € attribuito a decorrere dal 10/04/2013 al 31/05/2013 al Rag. Antonio Rasile
— categoria D3/D5 — la responsabilita del Servizio relativo alla GESTIONE RISORSE UMANE,
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE E DEGLI
AMMINISTRATORI, salvo revoca in caso di inosservanza delle direttive o in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel tempo o per responsabilitid grave e reiterata o verifica
negativa dei risultati ottenuti o adozione di diversi criteri organizzativi dei Servizi, con conferimento
di tutt1 1 poteri di cui all’art. 107 del D.Lgs.vo 267/2000;

- Allo stesso ¢ attribuita la gestione del P.E.G. per i capitolo di propria competenza, e si

avvarra all’uopo del personale gia indicato nella succitata delibera di G.C. 35/2013.
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