PROVINCIA DI LATINA

COPIA DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE

l.etto, approvato e sottoscritto.

Oggetio: Approvazione Bilancio di Previsione 2014. Bilancio pluriennale
Delibera: 31 gg:llgaﬂ‘lﬁ. Relazione previsionale e programmatica 2014-

iL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO Dott. Izzo Giovambattista F.TO D.ssa Massimina De Filippis

del  13/10/2014

L'anno duemilaquattordici addi' tredici del mese di ottobre alieore 17.00, nellanella sala delle adunanze,

in sessione ordinaria ed in seconda convocaziong, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente

ordinamento delle autonomie locali si riuniscono i componenti del Consiglio Comunale.

Attestato di pubblicazione
All'appello risultano:

li sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data Nominativi Presente| Assente| Nominativi Presente | Assente
. . . - . . e . Dr. Paolo GRAZIANG - Sindaco X Conte Elena X
odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune. . . .
fzzo Giovambattista X Stefanelli Gerardo X
{art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2008, n. 69). Corrente Filippo % Nuzzo immacolata X
Sparagna Francesco X Chianese Raffaele X
dalla Residenza Municipale, EIZ__Z_QITT‘ 281!' parag . iconi Maurizi
IL SEGRETARIO COMUNALE Zasa Americo X Faticoni Maurizio X
F.TO D.ssa Massimina De Filippis Bembo Mino Daniele X Tomao Giuseppe X
Cardille Giuliano Mario X Russo Giuseppe X
. Riccardelli Domenico X Ferrara Massimo X
Esecutivita
Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta: 22877, 2014 Ruberto Mario X
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il _ [/
[] essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, c. 3, D.Lgs. 267/2000. Assessori esterni: o
hé dichi _ di bile ai | dellart. 134. . 4. D.Las. 267/2000 Nominativi Presente|Assente | MNominativi Presente | Assente
B perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, ¢. 4, D.Lgs. 26 . Gianfranco COLAGICCO » Vincenzo FEDELE v
Z .
dalla Residenza Municipale, 1t 2/2 P11+ 2014 Fabio SALTARELLI X Luca SALVATORE X
IL SEGRETARIO COMUNALE Manuela CAPPUCCIA X

F.TO D.ssa Massimina De Filippis
Assiste il Segretario Comunale D.ssa Massimina De Filippis il quale provvede alla redazione del presente verbaie

Presiede il Dott. lzzo Giovambattista nella sua qualitd di Presidente del Consiglic Comunale, il quale
constatata la presenza del numero fegale degli intervenuti dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'cggetto sopra indicato.
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11, CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che, sulla base di quanto disposto dall'articolo 151 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, gli enti locali deliberano
annualmente il bilancio di previsione, nel rispetto dei principi di unita, annualita, universalitd ed integrita, veridicita, pareggio
finanziario e pubblicitd;

RILEVATO che, ai sensi degli articoli 170 e 171 del richiamato D.Lgs. 8 agosto 2000 n. 267, al bilancio annuale di
previsione devono essere allegati una relazione previsionale e programmatica e un bilancio pluriennale di competenza, di
durata pari a quella della regione di appartenenza e comunque non inferiore a tre anni;

ATTESO che lo schema di Bilancio annuale di previsione, la Relazione previsionale e programmatica e lo schema di Rilancio

pluriennale sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo presentati all'organo consiliare ai sensi delil'art. 174 del dlgs
267/2000;

RICHIAMATA le precedenti deliberazioni n.17 e 18 del 9/9/2014 "Approvazione Regolamento T a s i, aliquote ete.”;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.257 del 25/09/2014 con fa quale sono stati presentati per I
approvazione:

-la Relazione previsionale e programmatica al bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2014;

-lo schema di Bilancio annuale di previsione dell'esercizio finanziario 2014;

-lo schema di Bilancio pluriennale 2014/2016, di durata pari a quello della regione di appartenenza, in atti al presente
provvedimento;

ACCERTATO che i predetti elaborati sono stati redatti in conformita alle vigenti disposizioni di legge:

RILEVATO che sono state gia assunte le seguenti deliberazioni:

-deliberazione di G.C. n. 247 de 18/9/2014" addizionale IRPEF";

- deliberazione di G.C. n. 236 del 18.09.2014 "Servizi a domanda individuale™;

-deliberazione di G.C. n. 164 del [7/6/2014 "Programma triennale OO.PP. 2014/2016";

-deliberazione di G.C. n. 191 del 3.07.2014, tariffe per l'applicazione della tassa per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche;
- deliberazione di G.C. n.190 del 3.07.2014, conferma delle tariffe per l'imposta Comunale sulla Pubblicita e del diritto
sulle pubbliche affissioni,

- deliberazione di G.C. n. 232 del 18.09.2014, di approvazione di destinazione dei proventi derivanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie relative agli accertamenti delle violazioni alle norme del C.d.S. per l'anno 2014;

-deliberazione della Giunta Comunale n. 234 del 18.09.2014 ad oggetto "Alienazione e valorizzazione di Beni di
Proprietd comunale";

- delibera della Giunta Comunale n. 231 del 04.09.2014 ad oggetto "I.M.U. anno 2014 approvazione tariffe;

- Delibere G.C.: nn. 254 - 255 -236 del 25/9/2014 "regolamento Tari, tariffe etc";

DATO ATTO che non vi sono nuove aree disponibili per la cessione in proprietd o in diritto di superficie nell'ambito dei
vigenti piani P.E.E.P., come da dichiarazione allegata del Responsabile del Servizic Urbanistica;

VISTL

- il parere espresso dall'organo di revisione economico-finanziaria, cosi come previsto dal combinato disposto degli artt. 174,
comma I, e 239, comma 1, letto b), del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché dall'art. 48, commi 3 ¢ 3, del D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

-il D.P.R. 31 gennaio 1996 n. 194;

-il DJgs. 18 agosto 2000 n. 267,

- il vigente Regolamento di contabilita,

- lo Statuto dell'Ente;

UDITT gli interventi;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso dal responsabile del servizio Finanziario
Rag. Antonio Rasile, al sensi dell'art.49,c.],del D.Lgs.18.08.2000,n.267;

[l Presidente pone a votazione il punto che ottiene il seguente risultato:
Favorevoli: 11 Contrari; 3 (Stefanelli, Tomao, Chianese)

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati:

1. DI APPROVARE, ai sensi del combinato disposto degli artt, 170, 171, 172 e 174 del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267: -1a Relazione
previsicnale e programmatica al bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2014, che, allegata sotto la lettera "A", costituisce
parie integrante ¢ sostanziale del presente atto; il Bilancio annuale di previsione dell'esercizio finanziario 2014, che, allegato sotto la
lettera "B", costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, con le seguenti risultanze finali:

ENTRATE Previsione di competenza

Tit. T -Entrate tributarie: Eure 10.755.178,90

Tit. II -Entrate da contributi e trasferimenti correnti dello Stato, dela Regione e

di altri enti pubblici anche in rapporto all'esercizio di funzioni delegate dalla Regione Euro

2.287.714,66

Tit III -Entrate extratributarie Euro 7.676.059,20

Tit. IV -Entrate da alienazioni, da trasferimenti di capitali e da riscossioni di crediti Euro 3.019.862,84

TOTAL ENTRATE FINALL...ccoooois Euro 23.738.815,60
Tit. V-Entrate derivanti da accensioni di prestiti Euro 3.420.916,00
Tit, VI -Entrate da servizi per conto di terzi Euro 1.743.220,00

O T AL i e v v res et s s ee s et e s e e e sn s s aassn e sa b s s e ssbe £t et e s e emee e am e emme e e e saeemeneemmeannen Euro 28.902.951,60
Avanzo di amministrazione. .........coooeoeeeoeeeeeennen. 00,00
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE. ... i iiecrevrieisistierssrrisrisssssssassssessssssssssessessssns Euro 28.902.951,60

SPESE Previsione di competenza
Tit, [ -SPeSE COITEMtL......eooceeeiiecrrerereerere s rceresarresseseninsasessererasssns Euro 18.854.360,70
Tit. Li-Spese in conto capitale......cooovovecevcvvcrvnniseserenvnen Buro. 7.415.778,84

TOTALE SPESE FINALL.ccoooiiiaeee, Fure 26.270.139,54
Tit, [1[-Spese per rimborso prestiti.......ecvvvcvesnescrsiecneceseeeee Euro - 889,592,06
Tit. IV -Spese per servizi per conto di terzl.....cocooevveerereerieinnne.. Euro 1.743.220,00
TOTALE e Euro 28.902.951,60
Disavanzo di ammimistrazione..... ...
TOTALE COMPLESSIVO SPESE......cooiiiicvnirrennenns Euro 28.902.951,60

- bilancio pluriennale 2014/2016 di durata pari a quello della regione di appartenenza che, allegato sotto la lettera "C" costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DIPRENDERE ATTO di tutti gli atti allegati ai suddetti documenti previsionali e, in particolare, ai fini del combinato disposto

dell'art. comma I, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ dell'art. 54, comma 1, del D.Lgs. 15 dicembre 1997 n. 446, delle deliberazioni con

le quali soi state determinate, per 'esercizio finanziario 2014 le tariffe, le aliquote di imposta, nonché le tariffe dei servizi pubblic a
domanda individuale, quindi, della manovra tariffaria predisposta per I'anno 2014 dalla GC cosi come indicate negli atti deliberativi in
premessa citati che si confermai e si fanno propri anche nelle singole aliquote € agevolazioni stabilite;

3. DIDARE ATTO che il Piano occupazionale e triennale & quello approvato con le deliberazioni di G.C. n. 246/2014 e n. 253/2014,
che si allegano al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (sub "D" e "E");

4. DI STABILIRE che, ai sensi dell'art. 172, comma  -lett c., in questo Comune non vi sono nuove aree disponibili per la cessione in
proprietd o in diritto di superficie nell'ambito dei vigenti Piani PEEP e che non si dispone di piani per gli insediamenti produttivi di
iniziativa comunale (allegato sub "F");

3. DI DARE ATTO che con deliberazione del C.C. n.10 del 22/05/2014 & stato approvato il Rendiconto della Gestione dell'Esercizio

Finanziario 2013, da cui risulta che questo Ente non 6 strutturalimente deficitario secondo la disciplina dell'art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000;

6. DI DARE ATTO che le previsioni di entrata e di uscita in termini di competenza iscritie nel Bilancio di Previsione per l'esercizio
finanziario 2013 nel Bilancio pluriennale 2014/2016 consenteno il raggiungimento dell'obiettivo programmatico del patto di .stabilita
interno, disciplinato dalla Legge n. 296/2006, determinato per ciascun anno come si evince dalla documentazione allegata al presente
atto sotto la lettera "G", che ne forma parte integrante e sostanziale;

Il Presidente pone a votazione l'immediata eseguibilita:
Favorevoli: 11 Contrari: 3 (Stefanelli, Chianese, Tomao)

IL CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERA
La presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,c.4,del D.Lgs. 18.08.2000, n.267.



COMUNE DI MINTURNO

PROVINCIA DI LATINA
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- ha approvato il Piano defla Performance, previsto dall'art. 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (Delibera G.C. n. 244 2 n,

245/2013);

VISTO in particolare che:
-nell'anno 2013 si & registrata una sola cessezione di personale a tempo indeterminato (Sig.ra Rosa Cannella):

-nell'anno 2014 si resistreranno n. 3 cessazioni di ig. Aldo Rubino - 30/11/2014; Dr, Giuse

Saviano - 30/11/2014; Sip. Francesco Mallozzi - 31/12/2034);
- l'articolo 76, comma 7, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2008, n. 133, stabilisce

che gli Enti soggetti al Patto di stabilitd interno “possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del
40 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anmo precedenie”;

- da tale ultima limitazione sono escluse:
- le mssunzioni di personale appartenente alle categerie protette di cui alla Legge n. 68/1999, nel limite della quota d'obhligo;

- l'acquisizione di personale tramite listituto della mobilita volontaria, ai sensi dell'articalo 1, comma 47, della Legge 30 dicembre
2004, n. 311, della quale sono state confermate la vigenza e I'applicabilitt anche dalla Corte dei Conti, purché il passaggio di

personale avvenga tra enti entrambi sottaposti a vincoli di assunzioni e di spesa;

RICHIAMATY, inalire:
- l'articalo 30, comma 2-sexies, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispone: "Le Pubbliche Amministrazioni, per mootivate

esipenze organizzative, risultonti dai docurmenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalitd previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre Amministrazioni per un periodo non superiore a tre
anni, fermo restando quanto gid previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali
norme e dal presente decreto.";

- Tarticole 7, comma 2, del CCNL 14.,05.2000 che, in materia di lavoro a tempo determinato, stabilisce che “gli Enti individuane,
previa concertezione ai sensi dell art. 8 del CCNL dell'1.4.1999 i fabbisogni di personale da nssumere ai sensi del presente articolo®;

- articolo 8, comma 3, del CCNL 14.09.2000 che, in materia di affidemento di mansioni superiort, stabilisce che "{l conferimentn
defle mansioni superiord di cui ai commi precedenti, anche attraverso rotazione tra pit dipendenti, & disposto dal Dirigente o, per gli
enti privi di dirigenza, dal Responsabile del Servizio, nell'ambito delle risorse espressamente assegnate per tale finalitd secondo la
programumazione dei fabbisogni ... %,

- Particolo 15, comma 5, del CCNL 01,04.1999, che stabilisce che "in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personzle in
servizio cui non possa farsi fonte attraverso la razionalizzazione delle struiture o/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comunque comportino un incremento stabile delie dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale
dei fabbisogni di cui all’ art. 6 del D. Lgs. 29/93 e s.m.1., valutano anche l'sntita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle muove aitivith e ne individuano la relativa copertura

nell'ambito delle capacita di bilancio™;

DATO atto, perteato, che la programmazione triennale del fabbisogno del personale deve comprendere anche:
- i fabbisogni di personale da acquisire con forme flessibili di lavoro, con particolare riferimento al tempo determinato e

all'assepnazione temporanea prevista di dipendenti di altre Amministrazioni;

- la spesa per I'affidamento deile mansioni superiori;
- la spesa per l'applicazione dell'articolo 13, comma 5, de] CCNL 01.04.1598;

CONSIDERATO che, per quanto riguarda I'acquisizione di personale mediante assunzioni a tempo determinato o altre forme di
flessibilita, Martcole 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 {"Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica®), cenvertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, nel testo modificato con la legge 12
novembre 2011, n. 183, fissa un limile di spesa pari al 50% delia spesa sostenuta nelf’esercizio 2009;

RICHIAMAT], per quanto riguarda le modalitd di copertura dei posti:
- le norme vigenti in materia di progressioni di carriera (ex-progressioni verticali) ed in particolare gli articoli 24, comma 1, del D.

Lgs. 27 attobre 2009, n. 150 e 52, comma l-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
- le norme vigenti in materia di mobilita del personaie ed in particolare ghi articeli 30 e 34-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO larticolo 36, comma 1, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, che dispone "per le esigenze connesse con il proprio fabbisogho
ordinario le Pubbliche Amminisirazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato

seguendo lg procedure di reclulamento previste dali'articole 35",

VISTA la Circolare n. 3 del 5 maggio 2006 emanata dal Dipartimento delle Funziene Pubblica - UF.P.A., ad oggeito "Linee di
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"Linee di indirizzo per una corretta organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane, chiarimenti sulla responsabilita della
dirigenza e degli organi di controllo interno in materia di personale”, in particolare il paragrafo 4 ("La natura delle esigenze e gli

strumenti per In provvista di personale”);

RITENUTO, pertanto, di procedere all'approvazione della programmazione in parola;

RICORDATO, infine, che, ai sensi dellarticolo 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, il Comune, prime di precedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, deve ativare le procedure di mobilitd
volontaria, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruclo dei dipendenti, provenienti da altre Amminisirazioni, in posizione
di comando o di fuori ruelo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli del Comune;

S5U PROPOSTA dell'Assessore al Personale;
VISTA la Delibera Commissariale n. 111 del 15/04/2012 ad oggetto "Atto di indirizzo in materie di spesa di personale”;
VISTA la Delibera della Giunte Comunals n. 83 del 18/07/2012 ad oggetio "Programimazions del fabbisogno di personale per il

triennio 2012/2014";

VISTA la Delibera Consiliare n. 5 del 23/01/2013 ad oggetto "Legge n. 213/2012. Approvazione Regelamentio Controlli Interni

Integrazione Regolamento di Contabilita";
DATO ATTO che la presente Deliberazione non comporta impegao di spesa o diminuziene di entrata e, perianto, la relativa proposta

non necessita del parere di regolaritd contabile;

VISTI pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art.49, c.1, del D.Lgs.18.08.2000, n. 267, in ordine
-nlia regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio Segreteria Generale Dott. Antonio Lepone;
-alla repolaritd contabile, espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario £.f. dott. Giacomo M. D'Acunto;

PER le motivazioni tutte di cui in narrativa;

CON vati unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano triennale del fabbisogno del persenale 2014-2016;
2. DI CONFERMARE che Ia presente programmazione raggiunge 'obiettivo deila riduzione delle spese;

3. DI DARE ATTO, alirest, che la programmazione del fabbisogno del personale, per il triennio 2014-2016, come approvata con il
presente provvedimento, risulta coerente con ghi schemi di bilancio di previsione 2014, della Relazione revisionale e programmatica,

del Bilancio Pluriennale 2014/2016;

4, DI RICORDARE che il presente atto di programmazione, fermi restando i limiti imposti dalla normativa di rango superiore, potra
assere modificata in relazione alle esigenze che nel tempo si dovessero rappresentare;

5. DI DARE ATTO che nell'anno 2014 si registreranno n. 3 cessazioni di personale a tempo indeterminato (Sig. Aldo Rubino -
30/11/2014; Dr. Giuseppe Saviano - 30/11/2014; Sig. Francesco Mallozzi - 31/12/2014);

6. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Personale tutti gli adempimenti connessi all'esecuzione delle previsioni inserite nel
presente provvedimento, nel rispetto dei vincoli finanziari vigenti;

7. DI DARE ATTO che la presente Deliberazione non comporia impegno di spesa o diminuzione di entrata e, pertanto, la relativa
proposta non necessita del parere di regolaritd contabile;

8. DI PROVVEDERE per I'anno 2014 solo all'assunziane di Vigili Stagionali;

9. DI DISPORRE la verifica, per gli anni 2015 e 2016, del rspetto del Patto di stabilitd interno, prevedendo, in caso contrarig, il
bloceo totale e assoluto di assunzioni a qualsiasi titolo.

Di conferire al presente atto, per l'urgenza, carattere di immediata eseguibilits, previa separata volazione dall'ssito unanime, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 134, c. 4 del Tuel D. Lgs. n. 267/2000;



