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= COMUNE DI MINTURNO

{ Provincia di Latina) Registro Generale N.

Pubblicazione - SERVIZIO RISORSE UMANE — TUTELA AMBIENTALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

II sottoscritto Responsabile della Pubblicazione ATTESTA che la presente determinazione & stata MN. 25 del §5/02/2016

pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 ( quindici ) giorni consecutivi nel sito web e . o
S . . . A . Oggetto: Pagamento e Liquidazione Lavore Straordinario al personale - anne 2015
istituzionale di questo Comune (A dell’art. 32, comma 1, dell g . 69), . .
onae s omune (Al senst dell comma 1, della Legge 18 Giugno 2009, n. 69) Rif. to Del. G.C. n. 131/2015 ¢ Determina Servizio Personale n. 39, 52 e 69/2015 e
Determina Servizio — Risorse Umane ~ Tutela Ambientale n. 23/2016 -

Dalla residenza Municipale, Ii /{—g ! 02 I 20l é )

[
L'anno duendla Sedici, il giorno Cinque_ del mese di Febbraio, nel praprio Ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la Delibera della G.C. n° 383 del 09.12.1999 con la quale & stato approvato il
Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici e s.m.i.;

" Richiamate le Delibere di Giunta Comunale n°® 315 del 26/11/2014- 28 del 13/02/2015-61
del 17/03/2015-88 del 28/04/2015 e 126 del 28/05/2015, nonché le Delibere
Commissariali n. 5 e 14/2015 e n. 13 del 28/12/2015 - assunta con i poteri del Consiglio -
con cui & stata riorganizzata la struttura dei Servizi e degli Uffici dellEnte;

Yisto il Decreto Commissariale Prot. n® 28081 del 31/12/2015 con cui il Commissario
Straordinario Dr. Bruno STRATI - ha conferito al sottoscrit’cqgfa"homina e lincarico di
Responsabilita del Servizio n. 2 - Risorse Umane — Tutela Ambientale - per il periodo dal

(1/01/2016 al 31/05/2016;

Preso atio dell’ assegnazione operativa del personale dipendente distinto per categoria
funzionale, cosi come disposto con la suddetta delibera Commissariale n. 13/2015 e

successiva Del. Commissariale n. 1/2016;

Dato atto che, ai sensi dell'articolo 80, comma 1, del D.Lgs. n. 118/2011, dal 01 gennaio
2015, trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove

non diversamente disposto;

Richiamato l'art. 11 del DLgs. n. 118/2011 coordinato con il Digs. n. 126/2014 ed in
particolare i commi 12 e 16; ,

Vista la delibera del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio n. 06 del
13/11/2015, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2015, il Bilancio
pluriennale 2015/2017 e la relazione Previsionale e Programmatica 2015/2017;

rreso atio che con Deliberazione Commissariale - assunta con i poteri della Giunta - n.
38 del 23/11/2015 é stato approvato il P.E.G. 2015/2017:



Acceitato che 'Ente non ha provveduto a deliberare il bilancio per Pesercizio 2016-2018
entro il 31/12/2015 e dato atto che la legge di stabilita 2016 & stata approvata in data
28/12/2015 con legge n. 208;

Visto il Decreto del Ministero dell'lnterno del 28/10/2015 ~ pubblicato sulla G.U. n. 254 del
31/10/2015 — con il quale & disposto il differimento dei termini di approvazione del bilancio
di previsione per f'anno 2016 al 31/03/2016 e, pertanto, I'Ente attualmente si trova
nellambito dellesercizio provvisorio e della gestione provvisoria del bilancio - ai sensi
dellart. 163 del DLgs. n. 267/2000 e s.m.i. -;

Vista la Delibera della G.C n. 264 del 30/09/2014, con la quale & stato approvato il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Comune di Minturno;

Vista la Delibera Consiliare n° 5 del 23/01/2013 ~ Ad oggetio” Approvazione
Regolamento Controlli Interni - Integrazione Regolamento Contabilita ® pubblicato e reso
esecutivo il 06/02/2013;

Preso atto della Delibera della G.C n. 264 del 30/09/2014, con la quale & stato approvato
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Minturno;

Visto l'art. 6 del CCNL 14/9/2000 e s.m.i., che regolamenta lo svolgimento del lavoro
straordinario e del lavoro aggiuntivo per i dipendenti con contratto a tempo parziale;

Richiamata la Determinazione d'Impegno di Spesa del Servizio Affari Generali n. 39 del
14/07/2015 - a firma del Responsabile del Servizio pro - tempore D’Elia F. — con la quale
& stato impegnato il fondo risorse per la liquidazione delle prestazioni rese dal personale
dipendente quale lavoro straordinario - anno 2015 — per limporto complessivo di €.
25.719, 45, oltre a oneri Contributivi ed Irap a carico Ente;

Richiamate, altresi, la Determinazione di Liquidazione di Spesa — (prima liquidazione) n.
52 del 15/10/2015 e n. 69 del 07/12/2015 - a firma del Responsabile del Servizio pro
tempore D'Elia F. — e la Determina n. 23 del 04/02/2016 con la quale & stato disposta la
liquidazione — (quota parte 3% liquidazione)- delle prestazioni rese dal personale
dipendente quale lavoro straordinario - anno 2015;

Preso atto delle comunicazioni trasmesse dai Responsabili di Servizio pro-tempore con le
qguali hanno attestato e comunicato | nominativi dei dipendenti autorizzati a prestare lavoro
straordinario nellarco dell'anno 2015 in relazione alle disposizioni di servizio impartite ai
singoli dipefidenti assegnati al servizio nonché a seguito di atti di indirizzo emanati dal
Sindaco e dal Segretario Generale pro tempore per la risoluzione di compiti d'istituto
aventi carattere di urgenza, imprevedibilita ed inderogabilita;

Atteso che, dalle suddette comunicazioni ed attestazioni, emerge il riconoscimento di
prestazioni di lavoro reso per le motivazioni suddefte, come specificato nei criteri
approvati nell'Accordo vigente stipulato e gia allegato alla Delibera di G. C. n. 96/2015;

Ritenuto che, al momento, pud procedersi alla liquidazione delle ore di lavoro
straordinario riconosciute dai Respaonsabili di Servizio — pro tempore sulla scorta delle
prestazioni di fatio effettivamente rese nell'interesse dellEnte anche senza l'atto formale
specifico per ogni adempimento d'istituto, in considerazione del fatto che, nell'anno 2015
e come tra I'altro si evidenzia dai Decreti di nomina e di conferimento di incarichi emanati
dal Sindaco e dal Commissario Prefettizio/Straordinario pubblicati sul sito istituzionale,
come risultante dal prospetto riepilogative - allegato n. 1 - redatto dall'Ufficio del
Personale sulla scorta della comunicazione irasmessa in data 31/12/2015 dal

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

(Per gli impegni di spesa)
[l sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della presente spesa ai sensi dell'art. 147/ bis, 151, 153
e 183 del D.Lgs.267/2000 e s.m.i;

_ Registrato allTnt. 01 Cap. 10102010020 al n. ... 343 2

- Registrato all'Int. 01 Cap. 10102010010 al . ...... 34306

. Registrato all’Int. 07 Cap. 10402070010 al 1. .......5.2 S2Z. .

- al capitolo:

- al capitolo:

Che, pertanto, in data odierna l'atto diviene esecutivo.

...........................................................................................................................

........................................................................................................................

(Per le liquidazioni)
NULLA da OSSERVARE ai fini dei controlli previsti dall'art. 147/bis , 184 - comma 3° e 4° -
del D.Lgs.267/2000 e s.m.i. -.

OPDUTE. . ..eu ittt eee et eee i eee e eenianeeeas S

izio Finanziario
(Rag. Antonio [Rasile)

----------




Responsabile del Servizio - pro tempore - Dr. Francescopaolo D'Eiiz - come da nota
allegata al fascicolo della presente;
Acceriato che con la presente liquidazione non viene superato individualmente it fetto

massimo fissato per n. 180 ore e per massimo 3 per 100 del totale del personale in
servizio al 31/12/2014- cosi come disciplinato dal vigenie contratto di lavoro.

Dato atic della regolarita e correttezza amministrativa della presente - ai sensi dell'art.
147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dall'art. 3 del Decreto Legge n° 174/2012

convertito in Legge n°® 213/2012;
Vista la normativa vigente in materia;

Tuito cid premesso,
DETERMINA

1) Per i motivi in narrativa espressi, di provvedere al pagamento e alla liquidazione
delle indennitd economiche correlate alle prestazioni di lavoro straordinario con spesa
carico del Fondo Lavoro Straordinario — per il periodo complessivo dal 01/01/2015 al
31/12//2015 — come da importi riportati a fianco di ciascun nominative e meglio specificati
nell'allegato prospetto riepilogativo ailegato 1, che rimane disponibile per 'accesso agli
atti del fascicolo custodito presso I'Ufficio del Personale — ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
e D.Lgs. n. 33/2013 e successive Direttive e Circolari emanata dal garante per la tutela
dei dati Personali e/o sensibili.

2)  Di dare atio che la spesa complessiva & gia contenuta nellatto dimpegno

effettuato con la richiamata Determina n. 39 del 14//07/2015 - esecutiva,

3) Di imputare la spesa per Fimporto complessivo di €. 3.790,66 = a singoli centri di
spesa a carico del bilancio anno 2016 - parte residui 2015 - come segue:

a) - per limporto di € 2.864,77= al capitolo: 101020 100" 20 - per compensi al
personale per Lavore Straordinario anno 2015 — Quarta hquacﬂazmne;

b) - per Iimporio di €. 682,10 = al capitolo: af capitolo: 101020 100 10 per

Contributi a carico Ente { CPDEL + INPS);
c) -perlimporto di €. 243,79 = al capitolo: 10102070010 per IRAP a carico Ente;

4) Di liquidare a ciascun beneficiario il corrispondente importo lordo come da somme
riportate a fianco di ciascun nominativo e meglio specificati nellaliegato prospetto
riepilogativo allegato 1, che forma parte integrante del fascicolo agli atti dell'Ufficio del

Personale;

5} Di disporre la registrazione della presente Determinazione, secondo quanto previsto
dal Decreto Legislativo n® 267 del 18.08.2000 e s.m.i,; ;

8) Di trasmettere copia- della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per i
conseguenziali adempimenti secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n® 267 del
18.08.2000 e s. m.ed i. —

7} Didisporre la pubblicazione urgente della presente.

i ﬁa%[@ nsapile del Servizio
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