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Ufficio Elettorale

DETERMINAZIONE N. 141 DEL 04.05.2016

Elezioni Comumnali del 5 giugmne 2016.
OGGETTO: Auterizzazione del personale ad eseguire prestaziont i lavere
straerdinario. Rimodulazione orario.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;
Visto il D. Los. n. 118/2011:

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi
Visto il Regolamento comunale di contabilité:

Visto il Regolamento comunale dei contratti:

Visto il Regolamento comunale sui controlli interni;

Richiometko il Decreto del Commissario Straordinario prot. n. 28060 del 31.12.2015, che ha conferite la
Responsabilita del Servizio n. 1 Amministrativo al Dott. Antonio Lepone, fino al 31.05.2016;

Viska la Legge 7 giugno 1991, n. 182, contenente norme per lo svolgimento delle Elezioni dei Consigli
Comunali e Circoscrizionati;

Wiska la Legge 25 marzo 1993, n. 81 (“Elezione diretta del Sindaco, del Presidente della Provincia, del
Consiglio Comunale e del Consiglio Provinciale™);

Vit gli articoli 71, 72 e 73 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recanti norme sull'elezione diretta
del Sindaco e del Consiglio Comunale;

Bete che, a norma dellarticolo 17 della Legge 23 aprile 1976 n. 136, sono in generale a carico delle Regioni e
dei Comuni tutte le spese per l'organizzazione tecnica e l'attuazione delle elezioni dei rispettivi Consiali;

Visker [o legge 27 dicemnbre 2013, n, 147 - “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge di stabilita 2014)" - che, fra Paltro, ha introdotto alcune rilevanti modifiche in materia di
procedimenti elettorali;

Viske il Decreto dell'8 aprile 2018, con cui il Ministro dell'lnkerno ha fissato per domenica 5 giugno 2016 1o
data di svolgimento delle consultazioni per I'Elezione diretta dei Sindaci e dei Consigli Comunali e, in caso di
necessitd, per domenica 19 giugno 2016 quella dell’eventuale ballottaggio;

Yiiska la Circolare n. 20/ 2016 emanata il 12.04.2016 dal Ministero dell'Interno;
Riehiamete il Decreto del Prefetto delia Provincia di Latina emesso il 13.04.2016 - prot. n. B603/2016;

Wiske l'art. 15 del D.L. 18 gennaic 1993, n. 8, convertito dalla Legge 19 marzo 1993, n. 68, modificato dalla
Legge 27 dicembre 2013 n. 147, che testualmente recita: «Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in
occasione di consultazioni elettorall. 1. in occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale
del comuni, addetto a servizi elettorali, pud essere autorizzato dalia rispettiva amministrazione, anche in deroga alle



vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e
sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno
antecedente alla data delle consultazioni elettorali al quinto gierno successive alla stessa data. Il limite medio di
spesa si applica sole ai comuni con pilt di cinque dipendenti. 2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente
addetto agli uffici interessati, nonché a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con
determinozione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale
previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata adozione
inibisce il pagamento dei compensi»;

Richiamata la Determinazione n. 1234 del 22.04.2016, con cui & stato costituito I'Ufficio Elettorale ed i

personale individuato & state autorizzato ad eseguite prestazioni di lavore straordinario dal 23 aprile al 24 giugno
2016;

Preto atte della necessitél di garantire un penderate bilanciamento tra l'esigenza di autorizzare limiti di
straordinario rientranti nell’effettivo fabbisogno, onde evitare ingiustificati innalzarmenti de costi per il procedimento
elettorale, e Fopportunitd di permettere un numero di ore maggiore di quelle che sard presumibilmente necessario
effettuare per ovvie esigenze di tipo cautelativo;

Ritenuto di dover rimodulare I'orario gid assegnato ai dipendenti con la Determinazione n. 134/2016, nella

misura ed in relazione alfe attivitd indicate negli allegati A e B, in considerazione delle esigenze rappresentate dal
Commissario Straordinario dell’Ente, dall'Ufficio Elettorale e dal Servizio n. 6 Tecnice-Laveri Pubblici;

Dato atio che il personale individuato & autorizzato ad eseguire prestazioni di lavoro straordinario fino al
24 giugno 2016, nei fimiti stabiliti dalla legge, per il compimento degli adempimenti correlati alle svolgimento della
sucdetta consultazione, con Pindicazione del numero di ore di lavoro stracrdinario da effettuare e delle funzioni da
assolvere, segnalati in modo esempilificativo e non esaustive;

Wit

s Jart. 14 del CCNL del personale del comparte Regioni-Autonomie Locali dell'.4.1999, in ordine al lavoro
straordinario;

x gl artt. 38 e 39 del CCNL del 14.9.2000, che integrano le disposizioni di cui al menzionato art. 14;

» | CCNL del 31.7.2009 per it personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico
2008-2009, relativamente alle quote orarie da applicare;

Richiamato, in particolare, ['art. 39 del CCNL stipulato il 14 settembre 2000, come modificato ed integrato
dall'art. 16 del CCNL stipulato il 5 ottobre 2001;

Yisko I'art. 3, comma 83, della Legge 24 dicembre 2007 n. 244, che testualmente recita: “Le pubbliche
ameministrazioni non possono erogare compensi per lavore straordinario, se non previa attivazione di sistemi di
rilevazione automatica delle presenze”;

Dato atto che tutte le prestazioni di lavoro straerdinario dovranno essere riscontrate tramite il puntuale
utilizzo del cartellino marcatempo e che i fogli di presenza saranne verificati e vistati dal Capo Sezione Elettorale e

dal Responsabile del Servizio;

Viste [e vigenti norme per la disciplina dell'elettorato attivo e per la tenuta e la revisione delle liste
elettorali;

Yiste le norme per la disciplina della propaganda elettorale;

Vista la Legge 15 maggio 1997 n. 127;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 245

Viska la Circolare del Ministero per la Funzione Pubbfica 24 febbraio 1995, n, 7/95 (G.U. 28.03.1995, n. 73);
Vista il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL);

Vista la Delibera del Commissario Straordinario n. 82 del 25.04.2016, con cui sono stati approvati il Bilancio

di previsione per l'esercizio 2016, la Relazione previsionale e programmatica ed il Bilancio pluriennale per il periodo
2016-2018;

Dato che o spesa prevista dal presente atto non é frazionabile in dodicesimi, in quanto discende da un
preciso cbbligo di legge;

Visto il Regolamento comunale sullOrdinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con le
Delibere della G.C. n. 383/1999, n. 82/2003 ed integrato con la Delibera della G.C. n. 168/2014;

Visti lo Statuto Comunale ed # vigente Regolamento di contabilitd;

Pate atto della regolarita e della correttezza amministrativa di questo provwedimento, ai sensi dell'art.
147/bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. Di comsiderare [a premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di disporre, in vista della consuitazione elettorale del 5 giugno 2016, per I'elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio Comunale, la rimodulazione dellorario gid ossegnate ai dipendenti individuati con la
Determinazione n. 134/2016, nella misura ed in relazione alle attivitd indicate negli allegati A e B, che sono
parte necessaria e sostanziale di questo provvedimento, in considerazione delle esigenze rappresentate dal
Commissario Straordinatio dell'Ente, dall'Ufficio Elettorale e dal Servizio n. 6 Tecnico-Lavori Pubblici;

3. Didare atto che il personale individuato & autorizzato ad eseguire prestazioni di lavoro straerdinario fino al
24 giugno 2016, nei limiti stabifiti dalla legge, per il compimento degli adempimenti correlati allo
svolgimento della suddetta consultazione, con lindicazione del numero di ore di lavero straordinaric da
effettuare e delie funzioni da assolvere, segnalati in modo esemplificativa e non esaustivo;

4. Di riservarsi di intervenire, con un'ulteriore Determinazione, in caso di necessitds di integrazione efo rettifica,
dovute ad eventuadli indisponibilitd che dovessero sopravuenire in capo a singoli dipendenti autorizzati ad
effettuare prestazioni di lavoro straordinario con il presente provvedimento;

5. Didare atto che:

* il citato personale, durante le eperazioni connesse allo svolgimento delle consultazioni, fuori dall'ordinario crario
di servizio, & da considerarsi comandato e a disposizione del Capo Sezione Elettorale, Sig. Carlo Frasca, e non
potré in alcun modo effettuare ore di lavoro stracrdinario, se non autorizzato da quest'ultimo;

= in relazione a porticolari esigenze che si dovessero presentare successivamente alladozione di questo
provvedimento, all'atto della liquidazione, si potranno compensare eventuali servizi non resi, liquidando
maggiori samme ad altrf dipendenti che i hanno espletati, sempre nel rispetto dei limiti fissati dalla nermativa
vigente;

* il compenso per ogni dipendente, ragguagliato alle effettive prestazioni eseguite e verificate dal Capo Sezione
Elettorale e dal Responsabile del Servizio, sard liquidato con un successivo provvedimento, dopo la chiusura
delle operazioni elettorali;

»  tutte le prestazioni di lavoro straordinario dovranne essere riscontrate tramite il puntuale utilizzo del cartelino
marcatempo ed i fogli presenza saranno verificati e vistati dal Capo Sezione Elettorale e dal Respensabile del
Servizio;

6. di dare atto che le spese inerenti alle prestazioni di lavero straordinario saranno a carico dell’Ente;

7. di riservarsi di impegnare le somme derivanti dall'adozione di questo prouvedimento con un successivo
atto;

8. di aecertare, aifini del controlio preventivo di regolaritd amministrative-contabile di cui all'articolo 147 bis,

comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolaritd,
alla legittimitd e alla correttezza dellazione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitomente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

9. di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente, di cui ai D.
Lags. n. 33/2013;

10. di rendere noto, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90, che il Responsabile del Procedimento & il Sig. Carlo
Frasco, Capo Sezione Elettorale;

11. di trasmeltere il presente provvedimento alfUfficio Affari Generali per finserimente nella raccolta
generale;

12. D provvedere alla pubblicazione on-line di questa Determinazione allAlbo Pretorio, nelf'apposita sezione
del sito istituzionale www.comune.minturno ft.it

Il Capo Sezione Elettorale
3ig. Corlo Frasca

Il Responsabile del Servizio n. 1
Dott. Antonic Lepone
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ELEZIONI COMUNALI 5 GIUGNG 2016 -~ ELENCO DEL PERSONALE AUTORIZZATO AD EFFETTUARE

PRESTAZIONI DI LAVORO STRACRDINARIO - anm 14 ﬂe

ORE ESPLETATE ORE DA LIQUIDARE

M. COGNOME E NOME FUNZIONE CAT. CRE PREVISTE
FERIALE FESTIVO FERIALE FESTIVO

UFFICIO ELETTORALE CENTRALE

i FRASCA CARLO CAPQ SEZIONE ELETTORALE D ne 80 30
2 MARTONE SALVATORE UFFICIO ELETTORALE CENTRALE D 25 10 15
3 DI NITTO NICANDRO ANAGRAFE C4 100 70 30
4 DI VITO PATRIZIA ANAGRAFE C3 100 70 30
5 IOVINE RAFFAELE ANAGRAFE C3 100 70 30
6 DE CLEMENTE LUCIANO ANAGRAFE Ci 100 70 30
7 DI RIENZO GIANCARMINE UFFICIO ELETTORALE CENTRALE Ci 50 20 30
8 FALSO ELISA ATTI AMMINISTRATIVI - RACCOLTA DATI Ci 100 70 30
9 ESPOSITO ROBERTO NOTIFICHE B3 30 15 15
10 LARACCA ANTCNIO NOTIFICHE - SERVIZI SOCIALL B3 30 15 15
L] CAMERCTA NICANDRO STATO CIVILE B 55 30 25
12 D'ARGENIO GIOVANNA ANAGRAFE B1 30 15 15
13 MASTROIANNI MARIA UFFICIO ELETTORALE B1 40 20 20
4 D'ACUNTO GIUSEPDPE V. UU. Ca 25 0 15
15 DE GALIZIO GUSTAVO VLU Ca il i0 15
16 FRATE GIUSEPPE (VAT EX Ca 25 10 15
17 DE BELLIS {RENE CONSUNTIVO Ci 30 20 10
.M.m PIROLOZZI GIOVANNA PRESENZE Bt 20 10 10
19 PACE KATIA CONSUNTIVO ci 30 20 10
20 ERRANTE FRANCO UFFICIO ELETTORALE CENTRALE i 35 15 20
21 SCHIAPPA SALVATORE OPERAIQ - UFF, ELETT. CENTRALE Al a5 20 25
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ELEZIONI COMUNALI 5 GIUGNO 2016 ~ ELENCO DEL PERSONALE AUTORIZZATO AD EFFETTUARE

PRESTAZION!I DI LAVORO $STRAORDINARIO ~

L

ORE ESPLETATE | ORE DA LIOUIDARE
N. COGNOME E NOME FUNZIONE CAT. ORE PREVISTE FERIALE FESTIVO FERIALE FESTIVO
RACCOLYA DATI - ATTI AMMINISTRATIVI - CONSUNTIVO - PRESENZE
2 BARBATO NICOLA ATTI AMMINISTRATIVI c 40 20 20
23 PIGNALOSA CIRO AUTENTICAZIONE FIRME FUORI SEDE c 25 15 10
24 LIONIELLO VINCENZO RACCOLTA DATI Bi 25 15 10
g SCHIOPPA ERMANNO RACCOLTA DATI BI 25 5 10
SERVIZIO TECNICO OPERATIVO

26 DE SANTIS ANTONIO TECNICO COLLAUDO DI 48 38 10
27 TARTAGLIA SALVATORE CAPO OPERAIO B3 48 38 10
28 NOCELLA ANTONIC OPERAIO Al 48 38 10
29 CARUSO SALVATORE OPERAIO Al 48 38 10
30 SCIPIONE SALVATORE OPERAIO A1 a8 38 10
31 MALLOZZI GIUSEPPE OPERAIO A1 48 38 10
32 CICCOLELLA ERASMO OPERAIO Al a8 38 10
33 MASTANTUONO ALESSANDRO OPERAIO Al a8 38 10
34 ESPOSITO ANTONELLO OPERAIO Al a8 38 10
357 ROSANO ROBERTO OPERAIO Al a8 38 10
36 D'ARPINO GENNARO OPERAIO Al 48 38 10
37 SCIPIONE ANTONIO OPERAIO A1 48 38 10
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