© VISTODIREGOLARITACONTABILE |

Il Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dellarticolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Bnte, OSSEIVAL0! .. .. ..o

rilascia:
[l PARERE FAVOREVOLE
[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data ...
[l Responsabile del Servizio Finanziario

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la coperiura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa /o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili,
dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
Bata — Canli;
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Data ......U. LR ale if Responsabilk del Serviio
Il Responsabile vwﬂ Finanziario

Rug. Arfenio Rosile

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provygdimento & esecutivo, ai sensi

dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

<3
N. 6@0 ......... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

Medaglia o'Oro al Merito Civile
DPR 03.08.1558

(Provincia di Latina)

SERVIZI0O: POLIZIA LOCALE -
PROTEZIONE CIVILE -

DETERMINAZIONE N, 97 DEL 24/06/2016

IMPEGNO DI SPESA - DETERMINAZIONE TRATTAMENTO ECONOMICG —
PERIODO COMPLESSIVO DI MATERNITA’ OBBLIGATORIA
OGLEITO: DAL 21/08/2016 AL 11/12/2016 -
Sig.ra CAPODIFERRO Anna — Dipendente assunta a tempo determinato pieno —
Operatore di Polizia Municipale — CategoriaC1 -

SAB

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 39 del 23.3.2016 con cui st approva la proroga
del PEG per I’esercizio provvisorio 2016;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto i1 D.Lgs. n. 118/2011 e D. Lgs. 165/2001;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto Comunale sui controlli interni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario prot. 28062 del 31/12/2015 di conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizio n. 4 — Polizia Locale - dal 01/01/2016 al 31/5/2016 ¢ la

proroga del Sindaco;

Accertato che I’Ente ha provveduto a deliberare il bilancio per Pesercizio 2016-2018 — giusta
Delibera del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio n. 20 deli

29/04/2016;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario  prot. 10771 del 4/6/2016 di riconferma

dell’incarico fino alla data di insediamento del Sindaco;

Visto il Decreto del Sindaco Dott. Gerardo Stefanelli prot. 8012077 del 21/06/2016 con cui ¢
stato prorogato Dinearice di Responsabile del Servizio n. 4 — Polizia Lecale - {ino al

30/6/2016;



Vista [a documentazione prodotta dalla sig.ra CAPODIFERRO Anna nata a Roma ( Rm ) il
21/01/1989 dalla quale si riscontra che la suddetta Operatrice di Polizia Municipale, al momento
della convocazione finalizzata all’assunziene in servizio decorrente dal 23/05/2016, era nel corso
del sesto mese di gravidanza e quindi idonea ed in posizione utile nella graduatoria di merito per
assunzione a tempo determinato full/time per un periodo di gg. 90 (mesi tre);

Richiamata la Determina di questo Servizio di Polizia Municipale n° 81 del 16/ 05/ 2016 con la
quale si impegnava la spesa per I’assunzione a tempo determinato pieno per il periodo dal 23 / 05/
2016 al 20 /08 / 2016 (giomi 90) tra i quali la sig.ra CAPODIFERRO Anna nata a Roma ( Rm ) il
21/01/1989;

Dato atto:

- Che la suddetta dipendente veniva dichiarata idonea alle mansioni in modo ‘parziale e
temporanea come da prescrizioni specifiche certificate dal medico competenie - Dr.
Bernardino ARTONE nella sua qualita di incaricato dall’Amministrazione Comunale per la
sorveghanza sanitaria dei dipendenti del Comune.

- che la dipendente ha preso effettivo servizio presso il Servizio Polizia Municipale dal
23/05/2016 e presterd servizio attivo {ino al 11/07/2016 - data di compimento dell’ottavo
mese di gravidanza ed ingresso nel 9° mese di gravidanza e parto previsto in data
11/08/2016 come risulta dalla certificazione medica specialistica - ASL Lt - trasmessa dalla
dipendente interessata.

- Che dall’inizio del 9° (nono) mese di gravidanza decorrente dal 12/07/2016 al 11/08/2016
sara collocata in maternita obbligatoria ante - partum, avvalendosi la stessa dell’art. 20 de!
D.gs 151 /2001 (flessibilitd) con autorizzazione all’interdizione dal lavoro fino alla data di
effettivo parto;

- Che, fermo restando il calendario sopra riportato, dalla data dell’effettivo parto alla
dipendente dovranno essere riconosciuti ulteriori mesi 04 (quattro) di astensione
obbligatoria post-partum e quindi in via previsionale fino al 11/12/2016;

Che alla suddetta dipendente dovra essere corrisposto I'ulteriore trattamento economico per
il periodo complessivo da 21 agosto 2016 all’11/12/2016 la cui spesa dovra essere
impegnata per assicurare la copertura finanziaria fino all’11/12/2016 sia per il trattamento
economico e sia per gli oneri riflessi a carico Ente con imputazione aghi appositi capitoli del
Bilancio 2016;
Vista la legge n® 1207/1971 e s.m.i. dalla legge n° 903/1977 e n® 53/2000 con cui viene disciplinata
la materia di congedi, diritti e tutela della maternitd facoltativa ed obbligatoria ante partum nonché
la maternita obbligatoria post-partum;
Visto 1l T.U.- approvato con il D.Lgs. n°151/2001 e s.m.i. di cui al D.Lgs. n® 115/2003articoli: 22 e
54 con cui viene disciplinato il metodo di calcolo e la relativa misura dell’indennita correlata al
suddetto congedo di maternitd comprensivo dei periodi di interdizione autorizzati dall’Ispettorato
del Lavoro/A.S.L. -;

Visto il vigente CCNL di categoria- comparto conlrattazione Regioni ed Autonomie Locali del
14 /09 /2000 art. 17 ~ comma 5 e 6 e successiva integrazione del CCNL del 09/05/2006 - art.5 -
comma 9 con cul si dispone per i dipendenti comunali il calcolo del trattamento economico
spettante che € stabilito pari al 100 % della retribuzione globale mensile sia per il periodo di
mterdizione obbligatorio ante- partum e sia per il periodo post- partum quale maternita obbligatoria
dal giorno successivo alla data del parto;

Dato atto, ai {ini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine, alla legittimita e alla correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

Vista la normativa vigente in materia;
Visto 11 D.lgs. n® 267 /2000 ¢ s.m.i.;

10.

DETERMINA

Di considerare la premessa quale parte inteprante e sostanziale di guesto atto:

Per i motivi in narrativa espressi, di prendere atto della documentazione trasmessa dalla
dipendente a tempo determinato sig.ra CAPODIFERRO Anna nata a Roma (RM) il 21 / 01 /
1989 che obbliga I’'Ente datore di lavoro al riconoscimento ed alla corresponsione del
trattamento economico dal 21/08/2016 fino al 11/12/2016 per la tutela della maternita
obbligatoria ante e post-partum- come da n® 2 note che si allegano:

Di stabilire, in conformita alla norma sopracitata, la corresponsione del trattamento economico
alla dipendente a tempo determinato sig.ra Capodiferro Anna, dando atto che la spesa
necessaria per il periodo di assunzione, deS/’JOlG al 20/08/2016, e stata gia impegnata con
Determina di questo Servizio n. 81 del 16/05/2016, esecutiva,

Di impegnare 'ulteriore spesa per il periodo dal 21/08/2016 all’11/12/2016 sia per il
trattamento economico e sia per gli oneri riflessi a carico Ente con imputazione agli appositi
capitoli del Bilancio 2016;

Di imputare la spesa necessaria complessiva a carico del Bilancio 2016 per il periodo di
astensione obbligatoria dal 21/082016 al 11/12/2016 come segue:

e per assegni fissi e mensili alla dipendente comprensivo di rateo 13 al capitolo
1.03.01.01.0040 per 'importo di Euro 7.220,72 “per assegni fissi alla dipendente a
tempo determinato pieno”

o per Euro 2178,55 quali oneri riflessi a carico Ente sul capitolo 1.03.01.01.0070 del
bilancio corrente esercizio, olire Irap come per legge;

Di dare mandato al Servizio Finanziario per gli adempimenti conseguiti anche ai fini
previdenziali e assistenziali;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo “147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
plovvedlmento in ordme alla regolarita, alla legittimitd e alla correttezza dell’azione
amministrativa, il ¢ai’ p'lrere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

di dare atto che questo provvedimento ¢é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente, di
cui al D. Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere il presente provvedimento:

- all’'Ufficio Segreteria per inserimento nella raccolta generalc;

- all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e ’attestazione della copertura finanziaria
della spesa.

- All’Ufficio del Personale per I’acquisizione nel fascicolo personale della dipendente del
presente provvedimento;

Di disporre la registrazione e la successiva pubblicazione dflla presente Determinazione per

gli atti consequenziali ai sensi dell’art. 183 de] D. Lgs 18/082000 n. 267 es. m. e i.;

IL RESPOIQSABILE DEL V1ZIO POLIZIA LOCALE
" Dr. Giacomo ed D’ACUNTO



