SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

(Per gli impegni di spesa)

Il sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario appone il visto di regolarita contabile |

attestante la copertura finanziaria della presente spesa ai sensi dell'art. 147/ bis, 151, 153
e 183 del D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;

a. Registrato all’Int. 01 Cap. 10102010020 al n. ... 3.52SZ .

b. Registrato all’Int. 01 Cap. 10102010010 &l n. ....... 3595,5 ......

¢. Registrato all’Int. 07 Cap. 10102070010 al . ........ 15e5€.....

Che, pertanto, in data odierna I'atto diviene esecutivo.

........................................................................................................................

........................................................................................................................

(Per le liquidazioni)
NULLA da OSSERVARE ai fini dei controll: previsti dall'art. 147/bis , 184 comma 3° e 4°
dei D.Lgs. 267/2000 & 8., i -

oppure ............. e e

E\ﬂmturno la,ﬁgwﬁzgﬁ’% |

.................................................

pnnsabnie del Servazm Funanznarm
(Rag. Antonlo Rasne)

L
- Pubblicazione

1l sottoscritto Responsabile della Pubbhcazmne ATTESTA che la presente determinazione & stata
pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 ( quindici ) giorni consecutivi nel sito web
istituzionale di questo Comune (Ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009, n. 69).

Dalla residenza Municipale, 1i 2o, o é

RIS PQNSABIL | PUBBLICAZIONE

LA
,(Q r/(u,& z {

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Minturno H,..oo

3

COMUNE DI MINTURNO
( Provincia di Latina) Registro Generale N. @ '

SERVIZIO RISORSE UMANE - COMMERCIO - SUAP

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 95 del 08/07/2016

Oggetto: Pagamento ¢ Liquidazione Salario Accessorio al personale - anno 2016
Rif. to Determina Impegno spesa Servizic Personale n. 62 /2016 -
1” Liquidazione

L'anno: duemila Sedici, il giorno Otto del mese di Luglio, nel proprio Ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

) Rlchiamata la Delibera della G.C. n° 383 del 09.12.1999 con la quale & stato approvato il
~ Regolamento di Orgamzzazmne dei Servizi e degh Utfici es m. o

'Rlchiamate le Dehbere dr Giunta Comunale n 315 del 26/1 1/2014- 28 del 13/02/2015 6‘1
‘del 17/03/2015 88 del 29/04/2015 e .126 del 28/05/2015 nonché e Dehbere-

Commissariali n. 5 e 14/2015, n. 13 del 28/12/2015 nt de! 15/01/2016 e n.-9
dell’11/04/2016 con cui & stata rtorganlzzata la struttura dEI Sennzi e degli U_fF ci

- dell Ente;

Visto il Dec:reto Commissariale Prot. n° 28061 del 31/12/2015 e successivo Decreto
con Prot. n. 10773 del 04/06/2016 con cui if Commissario Straordinario Dr. Bruno
STRATI - ha conferito al sottoscritto la nomina e l'incarico di Responsabilita del Servizio n.
2 - Risorse Umane ~ Tutela Ambientale - per il petiodo dal 01/01/2016 fino al 20/06/2016
data di insediamento del Sindaco e quest'ultimo con proprio Decreto prot. n. 12076 del
21/06/2016 ha prorogato Pincarico conferito al sottoscritto per. Ia Responsab;ilta del
Serv:zro n. 2 Risorse Umane Tutela Ambientale; S

Visto il Decreto Smdacale F’rot n® 12753 del 29/06/2016 con cui it Dr. Gerardo
Stefanelli ha conferito al sottoscritto la nomina e l'incarico di Responsabilita del Servizio n.
2 - Risorse Umane - Commercio ~SUAP - per il periodo dal 01/07/2016 fino al
30/09/2018; '

Preso atto dell' assegnazione operativa del personale dipendente distinto per categoria
funzionale, cosi come disposto con la suddetta delibera Commissariale n. 13/2015 e
successiva Del. Commissariale n. 1 e 9/2016;

Dato atto che, ai sensi dell'articolo 80, comma 1, del D.lgs. n. 118/2011, dal 01 gennaio
2015, trovano applicazione le diSposmom inerenti il nuovo ordinamento contablle laddove

non dlversamente disposto;

Richiamato l'art. 11 del D.gs. n. 118/2011 coordinato con il D.lgs. n. 126/2014 ed in
particolare i commi 12 e 16;



Vista la delibera del Commissario Stracrdinario, con i poteri del Consiglio n. 06 del
13/11/2015, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2015, il Bilancio
pluriennale 2015/2017 e la relazione Previsionale e Programmatica 2015/2017;

Preso atto che con Deliberazione Commissariale - assunta con i poteri della Giunta - n.
38 del 23/11/2015 é stato approvato il P.E.G. 2015/2017;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta n. 39 del
21.03.2016, avente ad oggettio:“ Proroga P.E.G. fino al 30/04/2016 "

Preso atto che con la Delibera del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio,
n. 20 del 28/04/20186, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2016/2018;

Vista la Delibera Consiliare n° 5 del 23/01/2013 — Ad oggetto” Approvazione
Regolamento Controlli Interni - Integrazione Regolamento Contabilita * pubblicato e reso
esecutivo il 06/02/2013;

Richiamata la Determinazione d'Impegno di Spesa del Servizio Risorse Umane/Tutela
Ambientale n. 62 del 26/04/2016 - con la quale & stato impegnato il fondo risorse per la
Contrattazione Decentrata Anno 2016 Parte Stabile per l'importo complessivo di €.
227.908, 22 - oltre a oneri Contributivi ed Irap a carico Ente, nelle more della definizione
- e stipula dellAccordo circa utilizzo del Fondo comiplessivo “afferente la Contrattazione
Decentrata sia per le Risorse della parte Stablle che per quelle de!la parte Varlablle,

Preso atto delle comunicazioni trasmesse fir ino al 30/06/2016 da; Responsablh d| Ser\nzu)

con-le quah hanno attestato' e comunicato i nominativi .dei- d:pendentt Beneficiari ‘del”
- Balario accessorio .anno 2016 in relaziong’ alle dxsposmom di servizio impartite ai singoli -

dipendenti assegnati al servizio nonché in esecuzione di atti di indirizzo emanati dal
Commissario Straordinario e dal Segretario Generale per la risoluzione di compiti d'istituto
ed adempimenti aventi carattere di urgenza, imprevedibilita ed inderogabilita;

Atteso che, dalle suddette comunicazioni ed attestazioni, emerge il riconoscimento di
prestazmn: effettivamente rese per le quali occorre riconoscere il relativo salario
accessorio per'le motivazioni suddette e per i seguenti istituti:

Indennita di Rischio, Indennita per piani. di Reperlblllta Indenmta per prestazmnl rese in
giornate festive;

thenuto che, al momento, pud procedersi alla liquidazione delle indennita riconosciute
dai Responsabili di Servizio — pro tempore sulla scorta delle prestazioni di fatto
effettivamente rese nell'interesse dellEnte come risultante dal prospetio riepilogativo -
allegato n. 1 - redatto dali'Ufficio del Personale, che si allega quale parte integrante della
presente;

Dato atto della regolarita e correttezza amministrativa della presente - ai sensi dell'art.
147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dallart. 3 del Decreto Legge n® 174/2012
convertito in Legge n° 213/2012;

Vista la normativa vigente in materia,

Tutto cid premesso,
DETERMINA

1) Per i motivi in narrativa espressi, di provvedere al riconoscimento  delle
indennita economiche per Fanno 2016 come disciplinate dal vigente contratto di
lavoro e correlate ai seguenti istituti contrattuali:

- Indennita di Rischio - Indennita per piani di Reperlblhta - Indennitd per
prestazioni rese in giornate festive,;

2) Di procedere alla liquidazione del salario accessorio per il periodo dal
01/01/2016 al 30/ 06/ 2016 — come da importi riportati a fianco di ciascun
nominativo e meglio specificati nel’allegato prospetto riepilogativo allegato 1, che
forma parte integrante della presente, di cui, ai fini della pubblicazione, si al!ega il
prospetto rtportante dati in forma aggregata, in osservanza del D.Lgs. n. 196/2003
e s.m.i. di cui al D.Lgs. n. 33/2013 che rimane disponibile per I'accesso agli atti del
fascicolo custodito presso I'Ufficio del Personale — ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
e D.Lgs. n. 33/2013. e successive Direttive e Circolari emanata dal garante per la
tutela dei dati Personali efo sensibili.

3) Di dare atto che la spesa complessiva & gia contenuta nellatto d'impegno
effettuato con la richiamata Determina n. 62 del 26//04/2016 - esecutiva,

4) Di imputare la spesa per l'importo complessivo di €. 8.583, 43 = a singoli centri
di'spesa a carico del bilancio anno 2016 - come segue:
a) - - per l'importo di €. 6.486; 87 = al capitolo: 101020 100 20 -~ per compensi al
personale IndenmtalSaiano accessorio anno 2016 — prima liquidazione; . ' '
b) - per importo di €.1.544, 52 = al caplto!o al cap:tolo 101020 100 10 per
Contributi a carico Ente ( CPDEL + INPS); :
c) - perllmporto d|€ 552 03 = al capltolo 10102070010 per IRAP acarlco Ente

5) Dl llqu|dare a clascun benef clano |I corrISpondente lmporto Iordo come da somme
riportate a fianco di ciascun nominativo e meglio specificati nell'allegato prospetto
riepilogativo allegato 1, che forma parte integrante della presente;

6) Accertata la regolarita e correttezza amministrativa e contabile della presente - ai
sensi dell'art. 147/bis del D. Lgs n. 267/2000, introdotto dall'art. 3 del Decreto Legge n°
174/2012 convertito in Legge n° 213/2012;

' 7) Di disporre la régistr’ézidné della presente Determinazione, secondo quanto previsto
dal Decreto Legislativo n® 267 del 18.08.2000 e s.m.i;

8) Di trasmettere copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per i
conseguenziali adempimenti secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n® 267 del
18.08.2000 e s. m.edi. —

9) Di disporre la pubblicazione della presente riportante dati in forma aggregata, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

[l Responsabile del Servizio

Rag. @u\e;@i\%ugo




Allegato alla Determina n. 95 del 08/07/2016

SERVIZIO " N.2 PERSONALE /COMMERCIO /SUAP"
SALARIO ACCESSORIO DAL FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2016 (1/ Liquidazione)
Prestazioni effettuate dal 01/01/2016 al
30/06/2016
PERSONALE DIPENDENTE
DAL 0L01.2016 AL 31/05/2016 Rtl’i::sﬁz per | demnitidi | Prestazioni rese in Totale TOTALE LORDO
l'mp.rc-vcdihiti Rischio giornate Festive DA LIQUIDARE
Ne Cnin;:le e
1 C.V. 484,79 0 0 484,79 484,79
2 N. N. 433,86 178,25 270,00 882,11 882,11
3 G. ML 433,86 187,45 280,00 901,31 901,31
4 R.F. 361,55 158,70 230,00 750,25 750,25
5 D.5. A 413,20 0,00 0,00 413,20 413,20
6 T.5. 413,20 150,00 0,00 563,20 563,20
7 S5.S. 299,57 139,70 0,00 439,27 439,27
8 S.S. 92,27 91,92 0,00 184,19 184,19
9 C.S. 30,99 92,56 0,00 123,55 123,55
10 M. G. 72,31 85,75 0,00 158,06 158,06
11 M. A, 61,98 71,53 0,00 133,51 133,51
12 N. A, 30,99 90,12 0,00 121,11 121,11
13 C.E 51,65 92,69 0,00 144,34 144,34
14 D.G. 30,99 91,39 0,00 122,38 122,38
15 S.A. 41,32 89,75 0,00 131,07 131,07
16 R. A. 41,32 90,90 0,00 132,22 132,22
17 E. A 30,99 89,54 0,00 120,53 120,53
18 F.E. 495,84 0,00 0,00 495,84 495,84
19 F.C 185,94 0,00 0,00 185,94 185,94
6.486,87 6.486,87
1
Riepilogo Totale oneri €.
6.486,87
4,52
Totale Generale 8.583,43

Si dispone [a pubblicazione riportanie dali in forma aggregata, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. di cui al D.Lgs. n.

33/2013.

il Responsabile del Servizio

Rag. Gi sepmm



Allegato alla Determina_n. 95 del 08/07/2016
SERVIZIO " N.2 PERSONALE / COMMERCIO /SUAP !
CATARIO ACCESSORIO DAL FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2016 (17
Prestazioni elfetiuate dal 01/01/2016 al
PERSONALE DIPENDENTE 30/06/20]6 TOTALE
DAL 01012016 AL 31As2016 | Reperibilith perg oo oooe b Prestuzioni rese Totale LORBO
esigenze Rischio in giorniate DA
lmpreyedibii Frstive LIQUIDARE
N° | Cognome ¢ Nome
1 |Conte V. 484,79 0 -0 484,79 484,79
2 |Nardone N, 433,86 178,25 270,00 882,11 882,11
3 |Giacobbe M. 433,86 187,45 280,00 901,31 901,31
4 |RuggieriF. 361,55 158,70 230,00 750,25 750,25
5 |De Santis A, 413,20 0,00 0,00 413,20 413,20
6 |[Tartaglia S. 413,20 150,00 0,00 563,20 563,20
7 {Schiappas. 299,57 139,70 0,00 439,27 439,27
8 |Scipione S. 92,27 91,92 0,00 184,19 184,19
9 |Caruso S. 30,99 92,56 0,00 123,55 123,55
10 |Mallozzi G.ppe 72,31 85,75 0,00 158,06 158,06
11 |Mastantuonc A. 61,98 71,53 0,00 133,51 133,51
12 |Nocella A. 30,99 90,12 0,00 121,11 121,11
13 |Ciccolelta E. 51,65 92,69 0,00] 144,34 144,34
14 |D'Arpino G. 30,99 91,39 0,00 122,38 122,38
15 {Scipione A, 41,32 89,75 0,00 131,07 131,07
16 |Rosano A. 41,32 90,90 0,00} 132,22 132,22
17 |Esposito A. 30,99 89,54 0,00 120,53 120,63
18 |Falso E. 495,84 0,00 0,00 495,84 495,84
19 |Frasca C. 185,94 0,00 0,00 185,94 185,94
6.486,87 6.486,87
1
Riepilogo Totale oneri €.
EMOLUMENTL 17 % 6.486,87
ONERI'CPDEL eset| o oo | 1.544,52
ONERI'INPS: o3| e 20,00
ONERIRAB: i R Tl Bk IR SRR R 552,03
Totale Generale 8.583,43

Si dispone la pubblicazione riportante datli in forma aggregata, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.0.
di cui al D.Lgs. n. 33/2013.
il Respopsabite del Servizio

Rag. Gisepbe, DUMicoe:,




