Fubblicazions

i Responsabile dat Servizio n. 1 Amminislrativo allesta che la presente delerminazione & slata pubblicata, in data odierna, per

rimanervi per 15 giomi conseculivi sul silo wab istiluzionzle di guesto Comune (Art. 32, comma 1, deila legge 18 giugno 2009, n. 89).

Calla Residenza Municipale, i

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

rddetio alif Pubbiicazioﬂ] {W

COMUNE DI MINTURNG
(FProvincia di Latina)
SERVIZIC Z - RISORSE UMANE - COMMERGIO - SUAF

DETERMINAZIONE M08 del 17.08.2016

OGGETTO: Indennita Tumo e giornate festive Comando P.M mese di luglio 20185,

L'anno duemila sedici, il giorno diciasette del mese di Agoslo, nel proprio Ufficio

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Richiamate le Delibere della GC nn. 315 del 26.11.2014 — 28 del 13.02.2015 — 61 del 17.03.2015 - 88 del
29.04.2015 e 126 del 28.05.2015, e le Delibere Commissariali n. 5 e 14/2015, con i poteri della Giunta
comunale, n.13 del 28.12.2015 e n. 9 del 11.04.2016, con i poteri del Censiglio comunale, & con
Deliberazione GC n. 7 del 15.07.2016, con cui & siata riorganizzata la strutiura dell'Ente;

Che con propric Decreto protocallo n. 12753 del 29.06.2016, il Sindaco Dott. Gerardo Stefanelli ha
conferito al sottoscritto, la responsakilith del Servizio n. 2 - Risorse Umane - Commercio - SUAP, dall’'n1.07
al 30.09.2016;

Daio atlo che, ai sensi cdell’articolo 80, comma 1, del DLgs. n. 118/2011, dal 1 gennaio 2015, trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuove ordinamento contabileg, lzddove non diversamenie disposto:

Richiamato I'articolo 11 del DLgs. n. 118/2011 coordinalo con il DLgs n. 126/2014 ed in particolare i commi
12 2 16;

Vista la propria determinazione n. 62 det 26.04.2016, di costituziona provvisoria Fondo Risorse Decentraie
anno 2016 Risorse Stabili;

Richiamate |le soltoelencate deliberazioni:

- |la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio comunale n. 20 del 29/04/2016,
con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2016/2018;

- la deliberazione GC n. 15 del 27.07.2018, con la quale stato approvato il Piano Economico di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2016/2018;

- la deliberazione del Commissario Straordinario, can i poteri della Giunta comunale n. 34 del 11.03.201486,
con la quale & stato approvalo il Piano degli Obiettivi anno 20186;

Preso atlo del prospetto riepilogativo delle indennita di turno, reperibilita e lavare prestato In gicrnate festive
mese di lugho 2016, le cui verifiche sono state effettuate dal personale del Comando Polizia Municipale e
sotloscritte dal Responsabile del Servizio P.M. Dott. Giacomo Matteo D'Acunio, che si allega al presente
alto; :

Ritenuto dover provvedere in merito, dando atto dei controlli effetiuati dal suddetio Responsabile del Servizio
P.M., ed assumere il conseguents impegno di spesa; '

Dato Atto del parere di regolarita tecnica attestante la regolarila e a correttezza dell’azione amministrativa ai
sensi dell'art. 147 del DLgs n. 267/200, introdotto dall'art. 3 del D.L. n. 174/2012, converiilo in Legge n.
213/2012;
Visti:
- il DLgs. n. 267/2000 e s.m. & integrazioni;
- il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, allegalo 4/2, al DLgs. n. 118/2011;
- it vigente Regolamento di contabilita:
- il Regolamento comunale sui controlli interni:
- la vigente normativa in materia;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralments riportats,
1. Di impegnare, & indennita di turno, reperibilita e lavoro prestato in giornate festive mese di iuglio 2016, aj
sensi dell’art. 183 del D,Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., e del principio contabiie applicato allegato 4/2 a1 D Lgs.
n. 118/2011 e ss.mmiii., corrispondenti ad ebbligazioni giuridicamenta perfezionate, con imputazione agli
esercizi in cuile stesse sono esigibill, esercizio finanziario 2016, 1a somma di € 3.61 8,55=, come segue:;



per€ 2.734,72= 03011.01.0120 "Ind. Turno e Giorn. Fest.”

per € 651,14=03011.01.0020 "Contributi a carico Ente",

per € 232,72=03011.02.0020 "IRAP a carico Ente”, del bilancio di previsione 2016-2018, annualita 2015:
2. Diliquidare la spesa complessiva di € 2.734,72=, a favore del personale specificato nell'elenco allegato
alla presente;

3. Di rendere nole ai sensi dell'art. 3 L. n. 241/90 che il responsabile del procedimento & il Responsabile det
Servizio P.M.;

4. Di dare alto, ai sensi dellart. 8 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, co. 9, lelt. e) della L. n. 180/2012, della

insussistenza di cause di conflitto diinteresse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presents
procedimento

5. Di trasmettere il presente provvedimento :
- all’'Ufficio segreteria per l'inserimento nella raccolia ganerale:

W/

Il Responsab[}e dei Servizio

ra%;: tepp@ [ Miggo

VISTO D REGOLARITA SONTA{: L

Il Responsabile del Servizio finanziario in ording alla regolaritd contabile del presenie provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, def DLgs. n. 287/2000 e dei relativo Regolamenta comunale sui
contrelli interni, compaortando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, osservalo:

rilascia:
] PARERE FAVOREVOLE
[] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposie;

il Responsabile del servizio finanziario

ATTESTAZ]ONE DELLA CODEPTUR:« FENANZEARIA DELLA SPESA |

Sl attesra ai sensi mell'ar[ 153 comma 5§, del DLgs n. 267/9000 Ia copertura ﬁnanmarta delia spesa in
relazione alle disponibiiita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo siato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante Fassunzione dei seguenti impagni cantabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del Dl.gs. 18 agosto 2000, n. 267:
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dell'art. 151, comma 4, del DLgs. 18 agosto 2000, n. 267.




indenniiz dal mese di luglic ff“‘l

Turno Reperibiliie Festivi
CE £, 140,34 £ 79,12 £, 34,80
C. L. £. 194,46 £ 72,24 €. 34,80
D.A.G. lg 168,48 £ 75,68 €. 34,80
D.G.G. le. 230,40 €. 82,56 €. 104,40
D.C e 129,72 €. 58,48 £ 69,84
k. G. €. 157,44 €. 48,16 € 37,62
P.G. e 187,26 £, 61,92 £ 34,80
RO €. 224,46 £ 79,12 €. 104,40
‘_“V' A € 175,50 € 79,12 €. 34,80
TOTALE 1e 1608,06 £ 636,40 £ 490,26




