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(Provincia di Latina)

SERVIZIO N. 2 RISORSE UMANE - COMMERCIO - SUAP

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 117 del 04 /10/2016

Impegno di spesa e liquidazione Retribuzione di Posizione
agli incaricati di Responsabilita di Servizio —
Periodo dal (1/10/2016 al 30/11/2016 -.

.. / / é{} %{{// 71,5 ;f//// & s _

L’anno duemila Sedici, il giorno Quattroe del mese di Ottobre, nel proprio Ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la Delibera della G.C. n® 383 del 09.12.1999 con la quale & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione dei Servizi e degli Uffici e s.m.i.;

Visto il Decreto a firma del Sindaco Dr. Gerardo Stefanelli — prot. n. 20889 del 30/09/2016 - con il quale & stato
conferito al sottoscritto la nomina e I'nearico di Responsabilita det Servizio n. 2 - Risorse Umane — Commercio -
SUAP - per il periodo dal 01/10/2016 al 31/12/2016;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n°® 7 det del 15/07/2015 con cui ¢ stata riorganizzata la
Struttura dei Servizi e degli Uffici dell’Ente, nonché I"organigramma di assegnazione operativa del personale
dipendente distinto per servizi e per Categoria Funzionale/Profilo Professionale;

Vista la Delibera Consiliare n® 5 del 23/01/2013 — Ad oggetto” Approvazione Regolamento Controlli Interni -
Integrazione Regolamento Contabilita “ pubblicato e reso esecutive il 06/02/2013;

Dato atio che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D.Igs. n. 118/2011, dal 01 gennaio 2015, trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

Richiamato I’art. 11 del D.Igs. n. 118/2011 coordinato con il D.Igs. n. 126/2014 ed in particolare i commi 12 e 16;

Preso atto che con la Delibera del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio, n. 20 del 29/04/2016, con
la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2016/2018;

Preso atto che con la Delibera del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio, n. 30 del 17/06/2016, con
la quale ¢ stato approvato il Regolamento di Contabilita;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 15 del 27/07/2016 di approvazione P.E.G. - 2016/2018;

Richizmati i Decreti del Sindaco (Dr. Gerardo Stefanelli) - Prot. n. 20879 -20882 — 20889 — 20891 —
20896 — 20901 ~ 20905 - in data  30/09/2016 con i quali sono state confermate le nomine e prorogati gli
incarichi di Responsabilita di Servizio e di gestione P.E.G. per il periodo complessivo dal 01/10/2016 e

fino al 31/12/2016;

Ritenuto di provvedere all’impegno di spesa finalizzata alla liquidazione e pagamento della Retribuzione
di Posizione quale competenza economica spettante derivante dagli incaricati di Responsabilitd di
Servizio conferiti dal Sindaco per il periodo dal 01/10/2016 al 30/11/2016, con riserva di integrare con
urgenza i capitoli / centri di spesa del P.E.G. 2016/2018 assegnato a questo Servizio n. 2 per gli importi
necessari ai pagamenti ed alle liquidazioni da effettuarsi dal 01/12/2016 al 31/12/2016.




.Dato atto della regolarita e correttezza amministrativa della presente - ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs.
1. 267/2000, introdotto dall’art. 3 del Decreto Legge n° 174/2012 convertito in Legge n°213/2012;

Vista la normativa vigente in materia;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1) Per i motivi in narrativa espressi, di provvedere all’impegno di spesa per la somma complessiva di
€. 15.621,79= finalizzata alla liquidazione e pagamento della Retribuzione di Posizione quale competenza
economica attribuita agli incaricati di Responsabilita di Servizio - periodo dal 01/10/2016 al 30/11/2016
come da importi unitari - su base annua lorda comprensiva di rateo 137~ di seguito riportato nell’allegato
prospetto riepilogativo allegati A e B che formano parte integrante della presente ;

2) Di imputare la spesa complessiva di €. 15.621, 79 ai singoli centri di spesa a carico del bilancio anno
2016 come da allegato A e di seguito specificato:
a) al capitolo: 12 11 0050 per I'importo di €. 11.745, 51= per Retribuzione di Posizione Organizzativa
mese di Ottobre -Novembre 2016; ‘ '
b) ai rispettivi capitoli e centri di costo per Contributi ed IRAP a carico Ente -
come suddiviso nell’allegato B:
— per Pimporto di €. 2.876, 94 = per oneri contributivi a carico Ente ripartito ai centri di costo:
al capitolo: 10102010180 per €. 1.241, 02 - Signore - Lepone - Di Micco
al capitolo: 10103010020 per €. 445,36 - Rasile
al capitolo: 10106010030 per € 952,20 -D’Angelo - Violo
al capitolo: 10301010020 per €. 238,35 -D’Acunto G.M.

—per I'importo di €. 999,34 = per IRAP ripartita ai ceniri di costo:
al capitolo: 10102070010 per €. 414,60 - Signore - Lepone - Di Micco

al capitolo: 10103070010 per €. 159,25 -Rasile
al capitolo: 10106070030 per €.340,27 -D’Angelo - Violo
al capitolo: 10301070020 per €. 85,23 -D’Acunto G.M. -

3)Di liquidare al beneficiario il corrispondente importo Jordo mensile pari ad 1/26° rapportato al periodo
di incarico, comprensivo della quota parte del rateo 13" mensilita;

4) Di riservarsi di impegnare la mensilita di Dicembre dopo I’integrazione della somma necessaria nei
capitoli / centri di spesa del P.E.G. 2016/2018 assegnato a questo Servizio n. 2 per gli importi necessari
ai pagamenti ed alle liquidazioni da effettuarsi dal 01/12/2016 al 31/12/2016.

5)Di disporre la registrazione della presente Determinazione secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativo n® 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

6) Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente, di cui
al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i;

TyTrasmettere copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario per i conseguenziali
adempimenti secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n® 267 del 18.08.2000e s. m. edi. —

8 )Di disporre, altresi, la pubblicazi

urgente della presente Determinazione.

il Responsabile del Servizio

Rag. Ci‘]/h)s‘tap(ai. I MJGCO

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

(Per gli impegni di spesaj}

[l sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della presente spesa ai sensi dell'art. 147/ bis, 151, 153 e
183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

-Retrib.ne Posiz.va Org.va:Assegni agli incaricati_al capitolo:10102010050 aln &—S’jjf .....
Contributi;
a. al capitolo: 10102010180 aln......... NEY ‘fj éo ........... Signore - Lepone - D1 Micco
b. al capitolo: 10103010020 aln ......... SS36d Rasile
c. al capitolo: 10106010030 aln ......... 35360 D’ Angelo - Violo
d. al capitolo: 10301010020 aln......... 38565 D’ Acunto GM.
IRAP -
e. al capitolo: 10102070010 aln ......... 35‘ }él) .......... Signor - Lepone - Di Micco
f. al capitolo: 10103070010 aln ......... 5385 . Rasile
g. al capitolo: 10106070030 aln ......... ;l.g..ié.é .......... D’ Angelo - Violo
h. al capitolo: 10301070020 aln ......... 38364 D’ Acunto G.M.-

Che, pertanto, in data odierna I'atto diviene esecutivo.

(Per le liguidazioni)

NULLA da OSSERVARE ai fini dei controlli previsti dall'art. 147/bis, 184 - comma 3° e 4° del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. -.

izio Finanziario
io Rasile)

Minturno ... veveiieeenns,
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Citta di Minhuwrno
Medaglio d'Oro al Merilo Cluile Dp.r. 3/8/19985
PROVINCIA DI LATINA

SERVIZIO M. 1 AMMINISTRATIVO

Prot. n, 202 ..........

IL SINDACO
Richiamati gli artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 (“Testo Unico delle
Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali™);

Viste il Repolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici, dei Servizi e del
Personale, approvato con le Delibere della Giunta Comunale n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed

integrato con la Delibera della G.C. n. 168 del 2014;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 13 del 28.12.2015, con la quale & stata disposta la riorganizzazione dei Servizi e degli

Uffici dell’Ente:

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 9 dell’'11.04.2016, con cui ¢ siata integrata ed aggiornata la struttura organizzativa

dell’Ente;

Viste il Decreto del Sindaco prot. n. 12756 del 29.06.2016, con cui I’Arch. Antonic
D’ANGELQ ¢ stato nominato Respensabile del Servizio n. 5 “TECNICO-URBANISTICA”
(Urbanpistica — Edilizia Privata — Condono — Toponomastica — Demanio — Paesaggistien
Ambientale) fino al 30.09.2016;

Rilevata Iesigenza di garantire la prosecuzione delle attivitd istituzionali, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (attesi i rilievi contenuti nella relazione sulla
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) e di un’opportuna riorganizzazione

degli Utfici e dei Servizi;
Viste il curriculum dell’ Arch. Antonio D’ANGELG
Considerata ’esperienza da lui maturata nel setfore in questione;

Ritenuto di dover affidare la Responsabilita del Servizio n. 5 “TECNICO-
URBANISTICA® (Urbanistica — Ediliziz Privata — Condone — Toponomastica — Demanio —
Paesaggistica Ambientale, Sicurezza sul Lavoro) all’Arch. Antonio D’ANGELO dal 01.10. 2016

al 31.12.2016:

DECRETA

- Di affidare, per le suddette ragioni, daf 01.10.2016 al 31.12.2016, all’Arch. Antonie D’ANGELO
— Cat. D1 - ia Responsabilitd del Servizie n. 5 “TECNICQO-URBANISTICA” (Urbanistica —
Egilizia Privata — Condono — Teponomastica — Demanio — Paesaggistica Ambientale - Sicurezza
sul La avore), con il conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107 del D, Lgs. n. 267/2000, salvo
revoca in caso di inosservanza delle direttive o di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati
nel tempo o per responsabilitd particolarmente grave e reiterata o verifica negaiiva dei risultats
ottenuti o adozione di diversi criteri organizzativi dei Servizi;



- Di assegnare all’Arch. Antonio D'ANGELO la gestione del P.E.G. per 1 capitoli propria
compelenza;

- Di conferire all’Arch, Antomio D’ANGELQ - dal 01.10.2016 al 31.12.2016 — Pindennita di
Posizione Organizzativa, spettante secondo il vigente CCNL di categoria, di £, 12.000,00 in ragione
annua lorda, comprensiva del rateo 137

- Di stabilire che I’ Arch. Antonis D’ANGELQ verra sostituito, in caso di congedo, di malatiia e/o di
incomnpatibilita, per tutta ia durata dell’incarico, dal Geem. Carmine VIQLO;

PISPONE

- Di notificare una copia del presente atto all’Arch, Antonio I’ANGELQ e al Geom. Carmine
VIOLO;

- Di comunicare il presente provvedimento a tutti i Responsabili dei Servizi;
- Di trasmettere una copia di questo Decreto:

all’Ufficio Personale, per il suo inserimento nei fascicoli dei dipendenti interessati;
all’Ufficio Ragioneria, per I’adozione de! relativo impegno di spesa.

Minturno, 30.09.2016 7 IL $IND ]
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Citta di Minftuwmno

PROVINCIA DI LATINA
SERVIZIO M. 1 AMMINISTRATIVO

R e L - AP

IL SINDACO

Richiamati gli artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 (“Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti LDCElli”);

Viste 11 Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici, dei Servizi ¢ del
Personale, approvato con le Delibere della Giunta Comunale n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed

integrato con la Delibera della G.C. n. 168 del 2014

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 13 del 28.12.2015, con la quale & stata disposta la riorganizzazione dei Servizi e degli

Uffici dell’Ente;

Vista la Deliberazione del Commissario Stracrdinario - assunta cen i poteri del Consiglic
Comunale - n. 9 dell’11.04.2016, con cui ¢ stata integrata ed aggiomata la strutfura organizzativa

dell’Ente;

Richiamati i seguenti Decreti:

-del Commissario Siraordinario prot. n. 28059 del 31.12.2015;
-del Comumissario Straordinario prot. n. 11261 del 13.06.20186;
-del Sindaco prot. n. 12738 del 29.06.2016;

Rilevata I'esigenza di garantire la prosecuzione delle attivita istituzionali, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (attesi i rilievi contenuii nella relazione sulla
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) ¢ di un’opportuna riorganizzazione

degli Uffici e dei Servizi;
Visto il curriculum della Dr.ssa Mariz SIGNORE;
Considerata i’es;;erienza da lei maturata nel settore indicato di seguito;
Rilevato che la Dr.ssa Maria SIGNORE verra collocata a riposo a far data dal 01.01.2017;

Ritenuto di dover affidare la Responsabilita del Servizie n. 7 “AFFARI LEGALI-

PROGRAMMAZIONE-DEMOGRAFICO-ELETTORALE” {Contenzioso, Pianificazione,
Centrolle di Gestione) alla Dr.ssa Maria SIGNORE dal 01.10.2016 al 31.12.2016:

DECRETA

- D1 affidare, per le suddetie ragioni, dal 01.10.2016 2l 31.12.2016, alla Dr.ssa Maria SIGNORE —
Cat. D3/D5 - la Responsabilitd del Servizio n. 7 “AFFARI LEGALI-PROGRAMMAZIONE-
DEMOGRAFICO-ELETTORALE” (Contenziose, Pianificazione, Controlio di Gestione), con il
conferimento di tutii i poteri di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, salva revoca in caso di
inosservanza delle direttive o di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel tempo o per
responsabilitd particolarmente grave ¢ reiterata o verifica negativa dei risultati ottenuti o adozione di

diversi eriterf organizzativi dei Servizi;



- Di assegnare alla Dr.ssa Maria SIGNORE la gestionc del P.E.G. per i capitoli propria competenza;

- Di conferite alla Pr.ssa Maria SIGNORE - dal 01.10.2016 al 31.12.2016 — Pindennita &
Posizione Organizzativa, spettante secondo il vigente CCNL di categoria, di € 10.000,00 in ragione
annua lorda, comprensiva del rateo 13%

_ Di stabilire che la Dr.ssa Maria SIGNORE verrd sostituita, in caso di congedo, di malattia e/o di
incompatibilita, per tutta la durata dell’incarico, dal Rag. Antenio RASILE per i settori AFFARI
LEGALI-PROGRAMMAZIONE e dal Rag. Giuseppe DI MICCO per i settor
DEMOGRAFICO-ELETTORALE;

DISPONE

- Di netificare una copia del presente atto alla Dr.ssa Maria SIGNORE, al Rag. Antonio RASILE ¢ al
Rag. Giuseppe DI MICCO;

- Di comunicare il presente provvedimento a tutti 1 Responsabili dei Servizi;
- Di trasmettere una copia di questo Decreto:

4ll’Ufficio Personale, per il suo inserimento nei fascicoli dei dipendenti interessati;
all’Ufficio Ragieneria, per ’adozione del relativo impegno di spesa.

7
II;{ IND/CQ/
? rdo STEEANELLI

Minturno, 30.09.2016
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SERVIZIO N. 1 AMMINISTRATIVC

Prot. o, 8-@365

Richiamati gl artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 (“Testo Unico delle
Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali™);

1L, SINDACQ

Visto 1l Regolamento Comunale sull'Ordinamento gensrale degli Uffici, dei Servizi e del
Personale, approvato con le Delibere della Giunta Comunale n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed
integrato con la Delibera della G.C. n. 168 del 2014

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 13 del 28.12.2015, con la quale & stata disposta la riorganizzazione dei Servizi e degli

Ufhici dell*Ente:

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 9 dell’11.04.2016, con cul & staia integrata ed aggiornata la struttura organizzativa

dell’Ente;

Richiamate il Decreto del Sindaco prot. n. 12757 del 29.06.2016, con cui il Geom. Carmine
VIOLQ ¢ stato nominato Respensabile del Servizio n. 6§ “TECNICO-LAVORI PUBBLICI”

{Lavori Pubblici — Patrimonie ~ Viabilith - Cimitero) fino al 30.09.2016;

Rilevata I"esigenza di garantire la prosecuzione delle aftivila istituzionali, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (atiesi 1 rilievi contenuti nella relazione sulla
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) e di un’opportuna riorganizzazione
degli Uffici e dei Servizi;

Visto il curriculum de! Geom. Carmine VIQLO;
Considerata ["esperienza da lui maturata nel settore in questione;

Ritenuto di dover affidare la la Responsabilila del Servizie n. 6 “TECNICO-LAVORI

PUBBLICI-IGIENE” (Laveri Pubblici — Patrimonio - Viabilith — Cimiters — Tutela
Ambientale ~ Sanitd Pubblica - Randagismo) al Geom. Carmine VIOLO dal 01.10.2016 al

31.12.2016;

DECRETA

- Di affidare, per le suddette ragioni, dal 01.10¢.2016 al 31.12.2016, al Geom. Carmine VIOLQ —
Cat. D1 - la Responsabilita del Servizio n. 6§ “TECNICO-LAVORI PUBBLICI-IGIENEY (Laveri
Pubblici — Patrimonic ~ Viabilith — Cimitero — Tutela Ambientale - Sanith Pubblica -
Randagisma), con il conferimento di tutti i poteri di cui all’art, 107 del D. Lgs. n. 267/2000, salvo
revoca in caso di inosservanza delle direttive o di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati
nel tempo o per responsabilitd particolanmente grave e reiterata o verifica negativa dei risultati
ottenutt o adozione di diversi criteri organizzativi dei Servizi;



- Di assegnare al Geom. Carmine VIOLO ia gestione del P.E.G. per i capitoli propria competenza;

- Di conferire al Geom. Carmine VIOLO - dal 01.10.2016 al 31.12.2016 — I'indennita di Posizione
Organizzativa, spettante secondo il vigente CCNL di categoria, di €. 12.000,00 in ragione annua
lorda, comprensiva del rateo 13%;

- Di stabilire che il Geom. Carmine VIOLO verra sostituito, in caso di congedao, di malaltia e/o di
incompatibilita, per tutta la durata dell’incarico, dall’Areh. Antonio 'ANGELQ;

BDISPONE

- Di notificare una copia del presente atto al Geom. Carmine VIOLO ed dall’Arch. Antonio
DANGELQ;

- Di comunicare il presente provvedimento a tutti i Responsabili dei Servizi;
- Di trasmettere una copia di questo Decreto:

all’Ufficio Personale, per il suo inserimento nei fascicoli dei dipendent-i interessati;
all’Ufficio Ragioneria, per ’adozione del relativo impegno di spesa.

Minturno, 30.09.2016 IS j%ﬁ O

Dottt/ Gerardo i ELLE




Citta di Minhono
Medaglia d*Oro al [\'Ierrfo Cihuile D.p.r. 3/8/1998
PROVINCIA DI LATINA
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Prot. o,

L SINDACO

Richiamati gli artt. 50 comma 10, 107, 109 e del D. Lgs. n. 267/2000 (“Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Eati Locali™);

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici, dei Servizi e del
Personale, approvate con le Delibere della Giunta Comunale n. 383 de 189G, n. 82 del 2005 ed

inteprato con la Delibera della G.C. n. 168 del 2014:

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 13 del 28.12.2015, con la quale & stata disposta la riorpanizzazione dei Servizi e degli

Uftfici dell’Ente;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 9 dell'11.04.2016, con cui & stata integrata ed aggiornata la struttura organizzativa
dell’Ente;

Viste il Decreto del Sindaco prot. n. 12752 del 29.06.2016, con cui il Dott. Antoric
LEPONE ¢ stato confermato Responsabile del Servizio n. 1 “AFFARI GENERALI E SOCIALT -
PUBBLICA ISTRUZIONE — CULTURA ~ TURISMO - DEMOGRAFICO - ELETTORALE”
fino al 30.09.2016;

Rilevata esigenza di garantire la prosecuzione delle attivita istituzionali, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (attesi 1 rilievi contenuti nella relazione sulla
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) e di un’opportuna riorganizzazione

degli Uffici e dei Servizi;
Viste il curriculum del Dott. Antonic LEPONE;

Considerata ['esperienza da lui maturata nel settore in questione;

Ritenuto di dover affidare la Responsabilita del Servizio n. 1 “AFFARI GENERALI E
SOCIALL - PUBBLICA ISTRUZIONE — CULTURA ~ TURISMO™ al Dott. Antonio LEPONE

dal 01.10.2016 al 31.12.2016;
DECRETA

- Di affidare, per le suddette ragioni, dal §1.10.2016 al 31.12.2816, al Doit. Antenic LEPONE —
Cat. DI ~ la Responsabilita del Servizio n. 1 “AFFARI GENERALI £ SOCIALI - PUBBLICA.

ISTRUZIONE — CULTURA — TURISMO”, con il conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107
del D. Lgs. n. 267/2000, salvo revoca in caso di inosservanza delle diretiive o di mancato

raggiungimento depli obiettivi assegnati nel tempoe o per responsabilitd particolarmente grave e
reiferata o verifica negativa dei risuliati ottenuti o adozione di diversi criteri organizzativi dei Servizis



- Di assegnare al Dott. Anionio LEPONE la gestione del P.E.G. peri capitoli di propria competenza;

- Di conferire al Dott. Antonie LEPONE - dal 01.10.2016 al 31.12.2016 — I"indennita di Posizione
Organizzativa, spettante secondo il vigente CCNL di categoria, di €. 10.000,00 in ragione annua
lorda, comprensiva del rateo 13%

- Di stabilire che il Dott. Antonic LEPONE verra sostituilo, in caso di congedo, di malattia e/o di
incompatibilita, per tutta la durata dell’incarico, dal Rag. Antenio RASILE per i settori AFFARI
SOCIALI-PUBBLICA ISTRUZIONE e dal Rag. Giuseppe DI MICCO per i settori AFFARI
GENERALI-CULTURA-TURISMO;

DISPONE

- Di notificare una copia del presente aito al Dott. Antonio LEPONE, al Rag, Antonio RASILE e al
Rag. Giuseppe DI MICCO; :

- Di cornunicare il presente provvedimento a tutti i Responsabili dei Servizi;
- Di trasmettere una copia di questo Decreto:

all’Ufficio Personale, per il suo inserimento nei fascicoli dei dipendenti interessati;
all’Ufficio Ragioneria, per [’adozione del relativo impegno di spesa.

Mintumeo, 30.09.2016
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Comune di Mintwno
Medaglin d'Orvo al Merito Ciuile D.p.r. 3/8/1998
PROVINCIA DI LATINA

SERVIZIO N, 1 AMMINISTRATIVC

IL SINDACO

Richizmati gli artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 (“Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali™);

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici, dei Servizi ¢ del
Personale, approvato con le Delibere delia Giunta Comunale n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed

integrato con la Delibera detla G.C. n. 168 del 2014;

Vista la Deliberazione del Commigsario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio

eli

Comunale - n. 13 del 28.12.2015, con la quale & stata disposta la riorganizzazione dei Servizi e degli
Uffici dell’Ente;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 9 dell’11.04.2016, con cui & stata integrata ed aggiornata la struttura organizzativa

dell’Ente;

Richiamato 1l Decreto del Sindaco prot. n. 12753 del 29.06.2016, con cui il Rag. Giuseppe DI

MICCO ¢ stato nominato Responsabile del Servizio n. 2 “RISORSE UMANE - TUTELA

AMBIENTALE” (Personale—Igiene-Ambiente} fino al 30.09.2016;

Rilevata ["esigenza di garantire la prosecuzione delle attivita istituzionall, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (attesi i rilievi contenuti nella relazione suila
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) ¢ di un’opportuna riorganizzazione

degli Uffici e dei Servizi;
Visto il curriculum del Rag. Giuseppe DI MICCU;
Considerata 'esperienza da lui maturata nel settore in questione;

Ritenuto di dover affidare la Responsabilitd del Servizie n. 2 “RISORSE UMANE —
COMMERCIO - SUAP” al Rag. Giuseppe DI MICCO dal 01.10.2016 al 31.12.2016;

DECRETA

- Di affidare, per le suddetle tagioni, dai 01.10.2016 al 31.12.201¢, al Rag. Giuseppe DI MICCO —
Cat. DI - la Responsabilita del Servizio n. 2 “RISORSE UMANE — COMMERCIO - SUAP”, con il
conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, salvo revoca in caso di
inosservanza delle direttive o di mancato raggiungimento degli obietiivi assegnati nel tempo o per
responsabilita particolarmente grave e reiterata o verifica negativa dei risultati ottenuti o adozione di

diversi criteri organizzativi dei Servizi;

- Di assegnare al Rag. Giuseppe DI MICCO la gestione del P.E.G. per i capitoli propria competenza;



- Di conferre al Rag. Giuseppe DI MICCO - dal 01.10.2016 al 31.12,2016 — Pindennita di
Posizione Organizzativa, spettante secondo il vigente CCNL di categoria, di €. 10.000,00 in ragione
annua lorda, comprensiva del rateo 137

- Di stabilire che il Bag. Giusenpe DI MICCO verra sostituito, in caso di congedo, di malattia e/o di
incormpatibilita, per tutta la durata dell*incarico, dal Dott, Antonic LEPONKE:

mD ISPONE
- Di notificare una copia del presente atto al Rag. Giuseppe DI MICCO ed al Dott. Antonio LEPONE;
- Di comunicare il presente provvedimento a tutti i Responsabili dei Servizi;
- Di trasmettere una copia di questo Decreto:

all"Ufficio Personale, per il suo inserimento nei fascicoli dei dipendenti interessati;
all’Ufficio Ragioneria, per I'adozione del relativo impegno di spesa.

f’

Minturno, 30.09.2016 /\¥ [SINDACO
tt. GEra d{) STRFANELLY




Citta i Minturno
Medaglin d'Oro nl Merito Cluile Do, 3/8/18598
PFROVINCIA DI LATINA

SERVIZIO M. 1 AMMINISTRATIVO

----------------------

I'L, SINDACO

Richiamati gli artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D. Lgs.—n_ 267/2000 (“Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali™);

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici, dei Servizi e del
Personale, approvato con le Delibere della Giunta Comunale n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed

integrato con la Delibera della G.C. n. 168 del 2014;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglic
Comunale - n. 13 del 28.12.2013, con la quale & stata disposta la riorganizzazione dei Servizi e degli

Uffici dell’Ente;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 9 del’11.04.2016, con cui & stata integrata ed aggiornata la struttura organizzativa

dell’Ente;

Richiamateo il Decreto del Sindaco prot. n. 12755 del 29.06.2016, con cui il Rag, Auntonic
RASILE ¢ stato confermato Responsabile del Servizio n. 4 “BCONOMICO-TINANZIARIG”
(Economico-Finanziarie, Commercio, SUAP, Acquiste Beni e Servizi, Sicurezza sul Laverg)
fino al 30.09.2016;

Rilevata ’esigenza di garantire la prosecuzione delle attivita istituzionali, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (attesi i rilievi contenuti nella relazione sulla
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) e di un’opporfuna riorganizzazione

degli Uffici e dei Servizi;
Visto il curriculum del Rag. Antonio RASILE;
Censiderata ’esperienza da [ui maturata nel settore in questione;

Ritenuto di dover affidare la Responsabilitd del Servizie w. 4 “ECONOMICO-
FINANZIARIO” (Econcmico-Finanziario, Programmazione Strategica, Acquisic Beni e
Servizi) al Rag. Antonie RASILE dal 01.10.2016 al 31.12.2016;

DECRETA

- Di affidare, per le suddette ragioni, dal 01.16.2016 af 31.12,2016, al Rag. Antenio RASILE - Cat.
D3/D5 - la Responsabilita del Servizic n. 4 “CCONOMICO-FINANZIARIO? (Economico-

Finanziarie, Programmazione Strategica, Acquiste Beni e Servizi), con il conferimento di tutti

potert di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, salvo revoca in caso di inosservanza delle direttive o

di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel tempo o per responsabilitd particolarmente
grave e reiterata o verifica negativa dei risultati ottenuti o adozione di diversi criteri organizzativi dei

Servizi;



_ Di assegnare al Rag. Antonioc RASILE la gestione del P.E.G. per i capitoli propria competenza;

- Di conferire al Bag. Antonio RASILE - dal 01.10.2016 al 31.12.2016 — I'indennita di Posiziane
Orpanizzativa, spettante secondo il vigente CCNL di categoria, di €. 12.000,00 in ragione annua
lorda, comprensiva def rateo 13%

- Di stabilire che il Rag. Antonic RASILE verra sostituito, in caso di congedo, di malattia e/o di
incompatibilita, per tutta la durata dell’incarico, dal Rag. Giusenpe Di Miceo;

DISPONE
- Di notificare una copia del presente atto al Rag. Antonio RASILE ed al Rag. Giuseppe Di Micco;
- Di comunicare i presente provvedimento a tutti i Responsabili dei Se#vizi;
- Di trasmettere una copta di questo Decreto:

all’Ufficio Personale, per il suo inserimento nei fascicoli dei dipendenti interessati;
all’Ufficio Ragioneria, per I'adozione del relativo impegno di spesa.

Minturno, 30.09.2016 L SINBACO

. Gerafde/ STEFANELLI




Citta di Minturno
Meduglioe 4" Oro al Merito Civrle Dopor. 3/8/1998
PROVINCIA DI LATINA

SERVIZIO M. 1 AMMINISTRATIVO
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L SINDACO

Richiamati ghi artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 (“Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali™);

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici, dei Servizi e del
Personale, approvato con le Delibere della Giunta Comunale n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed

integrato con la Delibera della G.C. n. 168 del 2014;

Vista la Deliberazione del Comimissario Straordinario - assunta con i poterl del Consiglio
Comunale - n. 13 del 28.12.2015, con la quale & stata disposta la riorganizzazione dei Servizi e degli

Utffici dell’Ente;

Vista la Deliberazione del Commissario Stracrdinario - assunta con i poteri del Consiglio
Comunale - n. 9 dell’11.04.2016, con cui & stata integrata ed aggiomata ia struttura organizzativa

dell’Ente;

Richiamate il Decreto del Sindaco prot. n. 12754 del 29.06.2016, con cui il Dett. Giacomo
Matteo D'ACUNTGO ¢ stato confermato Responsabile del Servizio n. 3 “SICUREZZA
URBANA” (Polizia Loeale-Protezione Civile) fino al 30.09.2016;

Rilevata Pesigenza di garantire la prosecuzione delle attivita istituzionali, nelle more di una
necessaria verifica delle Posizioni Organizzative (attesi i rilievi contenuti nelia relazione sulla
verifica amministrativo-contabile del MEF in data 29.10.2015) e di un’opportuna riorganizzazione

degli Uftici e dei Servizi; "
Visto il curriculum del Dott. Giacomoe Matieo DPACUNTO;

Censiderata "espenienza da lul maturata nel settore in questione;

Rilevato che il Dott. Gizcomeo Matteo D’ACUNTO verra collocato a riposo a far data dal
01.11.2016;

Ritenuto, pertanto, di dover affidare la Responsabilitd del Servizio n. 3 “SICUREZZA

URBANA” (Polizia Locale-Protezione Civile) al Dott. Giacome Matteo D’ACUNTO dal
01.10.2016 al 31.10.2016;

DECRETA

- Di affidare, per le suddetie ragioni, dal 01.10.2016 al 31.18.2016, al Dott. Giacome Matieo
PPACUNTO — Cat. D1/D3 - la Responsabilita del Servizio n. 3 “SICUREZZA URBANAY (Polizia

Locale-Protezione Civile), con il conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107 del D. Lgs. n.
267/2000, salvo revoca in caso di inosservanza delle direttive o di mancalo raggiungimento degli
obiettivi assegnati nel tempo o per responsabilith particolarmente grave e reiterata o verifica negativa
dei risultati ottenuti o adozione di diversi criteri organizzativi dei Servizi;



- Di assegnare al Dott. Glacomo Matteo D'ACUNTO la gestione del P.E.G. per i capitoli propria
competenza;

- Di conferire al Dott. Giacomo Maties D*ACUNTO - dal 01.10.2016 al 31.10.2016 — I"indennita di
Posizione Organizzativa, spetiante secondo il vigente CCNL di categoria, di €. 12.000,00 in ragione
annua lorda, comprensiva del rateo 13%

- Di stabilire che il Dott. Giacomo Matteo D' ACUNTOQ verra sostituito, in caso di congedo, di
malattia e/o di incompatibilita e di collocamento a riposo, per tutta la durata dell’incarico, dal Ten.
Carmeling DE MEQ per le funzioni di Polizia Locale e Giudiziaria e dal Dott. Antorio LEPONE
per quelle relative al Settore Amministrativo:

DISPONE

- Di notificare una copia del presente atto al Dott. Giacomo Matteo D’ACUNTO, al Ten. Carmelino
DE MEOQO ed al Dott. Antonio LEPONE;

- Di comunicare il presente provvedimento a tutti i Responsabili del Servizi;
- Di trasmettere una copia di questo Decreto:

all’Ufficio Personale, per il suo inserimento nei fascicoli dei dipendenti interessati;
all’Ufficio Ragioneria, per ’adozione del relativo impegno di spesa.

Minturno, 30.09.2016




Allegato " A" alla Determina n. 117 del 04.10.2016

Comune Minfurno

SERVIZIO n. 2 -RISORSE UMANE - COMMERCIO - SUAP

Valori di riferimento Determinati con Decreti del Commissario Straordinario
Retribuzione
Posizione Periodo di Totale Retrib Ind. Direz, | Retr. Pos. annua mensile iorni utili
N.O. L viferiment Pos. Org.  |GCNE - EE.LL fesclusaInd. Direz. Ottobre 126° giorni x 13126 ¢ 13 Totale Importo
Organizzativa erimento P 8- ex BA g.f. ex B° g.f. per
Ottobre
1 [ERASILE Antonio 01-ott 31-ott 1200000 € 77468 [ € 11.225,32 1 € 863,49 | € 863,49 | € 33,21 26 € 863,49 | € 73,34 L £ 036,82
2  [SIGNORE Maria 01-ott J1-ott 10.00000f € 77468 € 9.22532 1 € 709,64 | € 709,64 | € 27,29 26 £ 709,64 | € 60,27 { € 769,91
3 |D'Angelo Antonio 01-ott 31-ott 12.000,00 € 923,08 | € 023,08 | £ 35,50 26 € 923,08 | € 78,40 ¢ € 1.001,48
4 [D'ACUNTO G. Matteo 01-ott 31-ott 12.000,00 € 923,08 | € 92308 | € 35,50 26 € 923,08 | € 7840 1 £ 1.001,48
5 DI MICCO Giuseppe 01-ott 31-ott 10.000,00 € 769,23 | € 769,23 [ € 29,59 26 £ 769,23 1 € 6533 € 834,56
6 VIOLO Carmine 01-ott 31-ott 12.000,00 € 923,08 | € 92308 | € 35,50 26 € 923,08 | € 78,40 § € 1.001,48
7 JLEPONE Antonio 01-ott 31-oit 10.000,00 £ 768,23 | € 76923 | € 29,59 26 € 769,23 | € 65,33 € 834,56
£ 5.880,82 { € 5.880,82 € 5BBOB2J€ 48947 € 6.380,29
Retribuzione]
. : Ind. Direz. | Retr. Pos. annua S
P d : i
N.O. Pos. Org.va .m:n.uno : Totale Retrib. - |-y g L1 fesclusa Ind. Direz. mensile Novembre 1126° giorni x 13126 gorni c.:__ Totale Importo
riferimento Pos. Org. R R per 13
ex 84 q.f. ex B~ q.f.
Novembre
1 [SIGNORE Maria 0t-nov 30-nov 10.00000§ € 77468 € 9.22532 | € 700,64 | € 709,64 | € 27,29 26 € 709,64 t £ 58,33 € 767,87
2 [RASILE Antonio 01-nov 30-nov 12.00000] € 77468 € 11.22532 | € 863,49 | € 863,49 | € 33,21 26 13 863,491 € 7087 € 934,46
3 |D'Angelo Antonio 01-nov 30-nov 12.000,00 € 92308 | £ 923,08 | € 35,50 26 € 923,08 § € 75,87 F € 998,95
4 |DIMICCO Giuseppe 01-nov 30-nov 10.000,00 € 769,23t € 769,23 | € 29,59 26 € 769,231 € 63,22 1 € 832,46
5 [VIOLO Carmine 01-nov 30-nov ._m.ooa_op € 923,08 | € 92308 | € 35,50 26 € 92308} € 7587 | € 998,95
6 JLEPONE Antonio 01-nov 30-nov 10.000,00 € 78923 t € 76923 | € 29,58 26 € 769,238 € 83,221 € 832,48
€ 4957, 74 F € 4.957,74 € 4957741 € 40749} € 5.365,23
Totale € 11.745,51
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