Pubblicazione

Il Responsabile del Servizio n. 1 Amministrativo attesta che la presente determinazione & stata pubblicata, in
data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi sul sito web istituzionale di questo Comune (Art. 32,

comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Dalla Residenza Municipale, i

Addettﬂ all) Pubblscazlone\f}

'L@/ ,{ m /&/w{f |

COMUNE DI MINTURNO

(Provincia di Latina) f—
Reg. Gen. n. /f S0

SERVIZIO N. 2 RISORSE UMANE —~ COMMERCIO - SUAP
DETERMINAZIONE N. 138 DEL 02.12.20116

OGGETTO: ‘Costituzione Fondo Risorse Decenirate anno 2016.

L'anno duemila sedici, il giorno due del mese di Dicembre, nel proprio Ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO . i

Rlchlamato il Decreto del Sindaco Dott. Gerardo Stefanelli — protocollo 20889 del 30.09.20186, con il quale &
stato conferito al sottoscritio la responsablltia del Servizio n. 2 R|sorse Umane Commercm SUAP, per il

_ perlodo dal'01.10 al 31. 12 2016

Atteso

-+ che’ c:oh del:berazmne deE Commlssano Straotdinario, con i _poteri del Consngllo comunale, n. 20 del

29/04/2016, &. stato approvato il Bilancio di Previsione dell’ esercizlo flnanzlarlo 2016 il Bilancio Pluriennate
2016/2018¢la Telativa relazione prevssuonale & programmatica; -

o LB che la Giunta Comunale ‘con _deliberazione . n 15 de] 2?’ 07 2016 esecutlva ha approvato ll Plgno .~
M ._'-.Esecutlvo ds Gestlone per i tr:enn:o 2016/2018 e

: Vlstl

- CCNL 1998—2001 (blennlo ‘economico 1998- 1999) del personale non dlrlgente del Comparto deiie
Regtom e.delle Autonomle Locali sottoscritto in data 1.4.1999;

o Ik CCNL del- ‘personale non dmgente de[ Comparto deIIe Reglonr e delle Autonomle LOCE!II sottoscrltto il

14 9. 1999 ¢d. Code: contrattuali; -

. =l CCNL- del personale non dirigente del Comparto del[e Reglont e de[le Autonom;e Locali per |I blenmo
. economico 2000/2001 sottoscrltto in data 5.10.2001; '

- I -CCNL del personale non dmgente del Compar’fo delle Regtom e delie Autonomle Locali- per il biennio
economico 2002-2003 (sottoscritto in data 22.1.2004; :

= It CCNL del personale non dlngente del Comparto delle Regioni e de[[e Autonom;e locall per il biennio

economico 2004/2005 sottoscritto in data 9.5.2008;
- Il CCNL ‘del.‘personale non_ dirigente del Comparto REQ!OI’][ e delle Autonomle Localr per I biennia

.'ec:onomlco 2006/200?’ ‘sottoscritta in data 11 4. 2008:

- Il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e del[e Autonomle Locali per i biennio
ECDnO[TIICO 2008/2009 sottoscritio in data 31.7.2009;

‘Richiamatg in particolare ['art, 31 comma 1 del CCNL 22.1.2004 it quale stabilisce che le risorse decentrate

devano essere quantificate annualmente dagli Enti secondo i criter definiti nel CCNL che le suddivide in:

- Risorse stabili (art. 31, comma 2, CCNL .22.1. 2004) che comprendono le fonti di finanziamento
espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi € che hanno la caralteristica della
ceriezza, della stabilita e della continuita nel tempo;

- Rrsorse variabili che comprendono tutte le fonti difinanziamento eventuali e variabil (art. 31, comma 3, del
CCNL 22.1.2004) da utilizzare secondo le previsioni del contratto di lavoro decentrato Jntegrat:vo per
intervent! di incentivazione salariale accessoria, con prioritaria attenzione agil incentivi per la produttivita;

- Risorse variabili a destinazione vincolata che comprendono tutte le fonti di finanziamento che specifiche
disposizioni di Iegge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale dipendente;

Richiamata la propria determinazione n. 62 del 26.04.2016, con la quale si & provveduto alla costituzione
provvisoria del Fondo RD anno 2016, ed al relativo impegno di spesa;

Accertata Ia necessitd di procedere alla costituzione del Fondo definitiva per le risorse decenirate det

--personale del’Ente per 'anno 2016, al fine di imputare correttamente sia la parte stabile che la parte

variabile;

Richiamato I'art. 1, comma 238, della Legge n. 208/2015, {Legge di Stabilita 2018}, che testualmente recita:
236. Nelle more detlacfozmne dei decreli Jegislativi alluativi degli articoli 11 & 17 della legge 7 agosio 2015, n. 124, con particolare
siferimento all'omogeneizzazione dei trattamenta aconomico fondameniale e accessorio della dirlgenza, tenuto conto delle esigenze di




finanza pubblica, a decorrere dal 1°gennaio 2046 l'ammeonlare complessivo delle risorse deslinate annuatmente al traftamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni pubbliche di cui ail'articolo 1, comma 2, del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 185, e successive maodificazioni, non pud superare il corrispondente importc determinato per
I'anno 2015 ed e, comunque, aulomaticamente ridotic in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizia, tenendo conto del
personale assumibile af sensi della normativa vigente.

Atteso che, pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2016, 'ammontare delle risorse da destinare alla
contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per I'anno 2015;

Preso atto che con determina n. 70 del 28.12.2015, & stato calcolato I'imporio complessivo del fondo (parte
fissa e parte variabile) per 'annc 2015 per un ammontare complessivo di € 313.018,20=, di cui, per RS
€ 244.018,20 per RV € 69.000,00= al lordo di riduzioni e recuperi, € per mero errore non si & tenuto conto
dell'incremento relativo della R.L.A. dei cessati, (RGS Circ. n. 20/2015), la quale stabiliva, per |a costituzione
del Fondo anno 2015

. Pit prec:samenre il predetto comma 4566, dell'articole 1, ha previsio che neflarticolo 8, comma 2-bis, del decretogegge 782010, le
parole "e sino al 31 dicembre 2013" vengano sostituite dalle seguenti "e sino al 31 dicernbre 2014 e ha inalfre mtradotro naila parte
finale del testo dellarticolo 9, comma 2-bis, il seguente perfodo "A decomere dal/] gennaic 2015, I risorse destinate annualmente al
trattamenio economico accessoric sona decurtafe of un imporio pari alle riduzioni operate per effelto del precedente periodo”.
Per effette di fali modifiche & sfala prorogata, fino al 31 dicembre 2014, f'operativiia del primo pericdo defl'articolo 8, comma 2-bis, del
citato decreio-legge 78/2010, e sono stafi resi strutturali, a decorrere dall'anno 2015, | conseguenti risparmi di spesa, Ne deriva pertanto
che, a partire daf 1° gennaio 2015:
- nort opera pld if fimite soglia del 2010 sulfe risarse castituenii i fondi;
- nion dovra pmcedersf alfa decurtazione dell'ammontare delle risorse per i trattamenito accessorio in relazione all evenfua!e nduzjcme
del personale In servizio,- .-

- le risorse destinate annualmente’ al iraltarfiento accessorio del persoﬁale devono essere decurtate df bn importa’ pari alfe riduzioni
operate, nellanno 2014, per effetta del primo periodo deli'articolo 8, comma 2-bis {applicazione del iimite relativo all'anno 2070 e
riduzione in misura pmporzrana!e alla diminuzione del persona!e in servizio con nfenmenta alfa diminuzione nscon{rata ne{n’annc 2014
rispe tto al 201 0);

Atteso che Ia"f nahta deila suddeﬁa horma, come modﬁ" cata dall arhcolo 1, comma 456 della Iegge n.
147/2013, & infatti quella’ di rendere strutturali i risparmi di spesa, consolidandoli nel. .tempo: senza

circoscriverli al periodo 2011-2014, e allo stesso tempo consentendo il normale evolver5| de[la costituzione .
del fdndo sulla: base delle regole contrattuali, e nello specifico, “l'oggetto. del contendere rlguarda-

sostanz:almente solo I’mpiementaztone delle risorse della RIA del personale cessato, per. gli entl che nel
costituire il fondo per gli annf dal 2011 at 2014, non hanno tenuto conto degli mcrement: della RIA

_ _Che ia suddefta: c;rcolare sugli incrementi dei!a RIA eﬁettuatl nel Fondo 2015, pane'| Lin. importante dlstmguo .
“.che'ha nﬂesm diretti sul’ calcolo del[e decurtaz[onl da consol:dare nell’ arino;2015: e sl

Conmderato che PEnte nel costituire il Fondo per gl anni dal 2011 al 2014, non- ha tenuto conto degh"-

incrementi: della: RIA- del _personale cessato ‘ma.le. stesse sono state Inserite nella coshtuzuone del*Fondo
2015; per un importo di € 7.046,78=, e di conseguenza, ai-sensi. delfa. circolare’ RGS: n.- 20 dell'08.05.2015,
gccorreva ndetermmare il Fondo anno 2014, con. gfi stessi importi. inseriti-per Ianno 2015, perla verifica del

limite: del! anno: 2015 al fine di rendere Ie grandezze d[ rlferlrnento comparablil con |I Fondo 2014 a saldo

mvariato

Preso atto dl quanto suddetto occore procedere al!a r:duz:one del Fondo anno 2016 per Itmporto dl
. '€TO46 78=; Per RIA personale cessato anni; 2011/2014'1‘ e R ' -

Cons'derato che !Ente e stato sottoposto a wsna 1spet‘uva da'parte de! MEF neII anno 2015 e pertanto si

Vista la Clrcolare MEF RGS n. 12 Prot. 24869 del 23/03/2016, ad oggetto "Entl eci organlsml pubbl:m -
bitancio di prévisione per l'esercizio 2016 - Circolare MEF-RGS n. 32 del 23 dicembre 2015 - Ulteriori
indicazioni,”, ed in particolare la scheda tematica [.3, relativa alla “Contrattazione Integratlva che riporta le
seguenti mdlcazmm in mento alle prewsaom d| cui all'art. 1, comma 236, delia Legge n. 208/2015 (Legge di
Stabilith 2016):. -

- pér-cidscun anna a decnrrere dal 2018, lammontare delle Asorse da destinare alla cantratiazione mtegratwa non puo superare il

comispondente valore Individuats per I'anno 2045 determinato seconde le Indicazion! fornite con‘la circolare n. 20/2045 del Dipartimento -

delia Ragioneria generale dello Stato, recante istruzionl applicative per la determinazione della decurtazione permanente del fondi della
contrattazione Integrativa al sensi del'articolo 8, comma 2 bis, del decreto legge n. 78/2010, converlito, con modifi caziun: dalla legge n.
122/2010, come modificato dall’articold 1, comma 456, della legge n. 147/2013 {Legge di Stabilita 2014};

- per quanto concerne la riduzione del Fondo In proparzione al personale in servizio, la stéssa andrd operata sulla base de! confronto
tra il valore medio del persenale presente In servizio nell'anno di riferimento ed || valore medio del present nell'anno 2015, A tal fine, 1
presentl at 31/12 dell'anno di riferimento scaturranno dalla consistenza iniziale del personale alt'i/1 alla quale andranno dedotte le
unitd per le quall & programmata [z cessazlone ed aggiunie quelle assumibill in base alla narmativa vigente, salvo verifica finale
deli'effettivo andamento.

Rato aﬁo che:

- nel corso del 2015 si sono verificate n. 04 cessazionl dal servizio, e sono state incrementate le ore a
n. 2 unitd part time; _

- con Deliberazione commissariale, con i poteri del Consiglio comunale, n. 1 del 15.01.20186,
dall'01.01.20186, si & preso atto delle Sentenze del 27.11.2015 nn. 769 - 770 — 771 e 772/2015, del
Tribunale Ordinario di Cassino - Sezione Lavoro di reintegra di n. 32 lavoratori (ex LSU) a tempo
parziale (20h settimanali), e st verificheranno n. 3 cessazioni dal servizio;

. o VISTO Di REGOLARITA CONTABILE

II Responsablle del Servazm fmanzmno in ordme alla regolanta contabsle del presente provvedlmento ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, de! DLgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, osservato:

rilascia:
[C] PARERE FAVOREVOLE
[L] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Il Responsabile del servizio finanziario

L

Si attesta, ai sensi-dell'art. 153, comma 5, del DLgs. n. 267/2000, la copertura fi finanziaria della spesa in
reIaznone alte dlspon[b:hta effettive ‘esistent! negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
reallzzazmne degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi delf'art. 191, comma 1, del DLgs. 18 agosto 2000, n. 267:

35722 | | emweer | oomowem | ave

I Responsablle del servizi f anziario
il Responsabile M
SORORROTOUURIUIN (s il A 1 ) ‘..‘:p@.
nitopio Ras;

Con Iattestazmne della copertura finanziaria di cui sopra il presente:,p vedi menfo & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del DLgs. 18 agosio 2000, n. 267.




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2016 - Alegato A)

FONTE

Art. 31 Co.2 CCNI 2002-05

Art, 32 Co. 1 CONL 2002-05

Art, 32 Co. 2 CCNL 2002-05

Art. 32 Co, 7 CONL 2002-05

Art. 4 Co. 1 CONL 2004-05

Art. 8 Co. 2 CCNL 200609

Art. 2 co, 3 D.Lgs 165/2001

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-G5

Art. 14 Co. 1 CCVL 1598-2001

ART.15, co.1, fett. L), CCNL 1998-
2001)

ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE FISSA

CCNL5/10/01 art, 4-¢o. 2

Art. 1 o561 147/2013

Art. ico 23618 208/2015

Art. Ico 2361, 208/2015

CCHL 2001 art.d, c. 2,an. 3, .57, L.
562/26, art.58, .1, lettp) DLgs
446/97

CCHL 1/4/98 arl.15, .1 lettk
CCNL 1/4/99 art.15, comma §
CCNL 14/09/06 art. 54

CCNL 174008 art. 15, £.1 lelt.k; ex
art, 82 ¢, 5-6 D.Las n. 163/2006

DESCRIZIONE

Valore

Risorse stabili

Tolale delle risorse di natura stabile anno 2003 secondo il CCNL 22,01.2004 161.904,61
CCNL 2002-05 - Importo pari al G,62% monle salari anne 2007 esclusa dirigenza B.634,53
CGCNL 2002-05 - Ulteriore importo pari af 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con

) ; 6.963,33
spesa < 39% su enirate correnti,
CCNL 2002-05 - Ulteriore imporio pari al G,20% maonte safart anne 2001 per alta professionadita 2.785,33
CCNL 2004-05 - Incremento pard ailo 0,5% monfe salari 2003 esclusa dirigenza, se rapporto tra 9.958.21
spesa personale ed entrale correnti < 39% i !
CONL 2006-09 - Imporio corrispondente allo 0,60% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se

. . o 12.999,70

rapporia fra spesa persanale ad snirate correnti non superiore al 39%
Risparmi ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Incremenia per aumenio valori della posizicne economica rispetto a contratli precedenti 12.585,13
Incremento per riduzione stabile straordinaria 795,45
Incremenic per processi di trasferimento e delega di funzioni -
Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
RIA e assegni ad personam personzle cessato dal 1/1/2000 al 31/12/2014 27.391,91

Alfre risorse fisse con carattere dl certezza e stabilita

Riduzione Personzle transilaio nei ruoli ATA

Riduzione Fondp per ingremento RIA personale cessato anni 2011/2014

Riduzioni consolidate relative al periodo 2010-2014

Riduzioni per superamento limite 2015

Riduzione per diminuzione di personale rispetto al 2015

Recupero su Fondo 2015 Incremento RIA personale cessato anni 2011/2015

Recupero Parte fissa Del. GC n, 215/2015 Ispezione MEF 2006 - 2° rata

RISORSE STABIL! 2016 DISPONIBILI

RIDUZIONE DA CONSOLIDARE A PARTIRE DAL 2015

I TOTALE FONDOQ DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLD

DESCRIZIONE Valore
Risorse Variabili
Recupera evasione I¢i 600,00
Specifiche disposizicni di legge 900,00
Muovi servizi o riorganizzazione senza aumento Dotazione organica 50.000,00
Messi notificalari 500,00
TOTALE Risorse Variabili Soggette al Limite §2.000,00
Quole per fa Progetiazione 12.000,00
TOTALE Risorse Variablli non soggette af Limite 12.000,00
I TOTALE Risorse Variabill 64.000,00 |
I TOTALE FONDO NETTO 277.814,66 ,
265.814,66 |




Verifica decurtazionl 2046 in riferimento al valore 2045 Allegato B}

Risorsa stabill

UHICO IMPORTC COMSOLIDATO ANND 2003 {ART, 31 C.2 CONL E052-05) 161,004,61 161,804,681
INCAEMENT CCNL 2002-05 -(ART. a7 CC. 5,27} 18338318 18,383,110
INCREMENT! GCNL 200406 -fARY. 4 CC. 1,45 FARTE FIS5A] 9.858,21 9.958,21
HCREMENTI CCHL 2006-08 -fART, B CC. 2,5,6 7 PARTE FISSA) 12.008.70 12.956,70
RISPARKMI EX ART. 2 C. 2 D.LGHE 1852001 - -

RIDETEAMINAZIONE PER INGREMENTO P.E.Q. {IHOHIARAZIONE CONGIUNTA H.14 GONL Z0020F - .1 CCHL 200843) 12.685,12 12.585,13
INCREMENTO PER RIDUZICHNE STABILE STRADQRDINARIO (ART, 14 C.1 COHL 1850-5001) 705,45 705,45

{HEREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTC FUNZIGHI (ART. 15, .1, furt. L), CONL 1555-7001) - -

INCREKMENTO PER RIGHGANIZZAZION CON AUMENTO DOTAZICHNE ORGANICAART. 15, C.& COML 1003-2001 PARTE FI5SA] - -

RIA E ASSEGHN! AD FERSONAM FERSONALE CESSATO (ART, 4, £.7, £CHL 2000-01) 2730101 2730101
RISORSE STABIL : 4401020
RIDUZIGNI FCNDQ PER PERSOHNALE ATA, (con segna meno) - ¢.884,96 |- 6.8BB,06
RIGUZIGHE FONDO INCREMENTI RIA 2044/2014 MEF-RGS Circolate k. 20 dnlf08.65,2015 (can sagno mona) - - 7.048,78
RECUPERO INGR, RIA 2011/2014 FONDC 2015 MEF-RGS Cire.20/2015 {con segiho meno) - - 7.046,78
RECUFERD PARTE FISSA 1SPEZIONE MEF ANMQ 2008, 2' rata, si sanzi daltat. 4 DL 162013 {can segne mana} - 2.221,02 |- §5.221,02

RIDUZIOMRECUPERI DEL FONDO - PARTE FISSA |- 16.108,98 }- 20.203,54

Risorse varfablli saggetie 2 Hmite

SPONSORIZZAZION, ACCORDI COLLASORAZIONE. ECE. MRT. 43, L 4e0/1997 ART 15, €1, lert 0, CONL wasgzoan ¢

RECUPERD EVASIONE IC! -{ART. 4, € 1, CONL 2000-2001; ART. 4, €. 67, L2000, ART, 50, £ 1, mtt A, 01 LGS 34011997) 3.000,00 600,00

SPECIFICHE DISFOEIZION! Dt LEGGE fART. 5C. § i /) COAL 1mag.ay & 150000 600,00

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINARZIARIQART, 15, C.1, latt. W1 CONL 1998.2001) - -

HUDWVI SERVIZI E RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE QRGANICAART S5, C.5 CONL $508-2i01 PARTE VARIABILE) 50,000,00 50.000,00

INTEGRAZIGHE 1,2% ~(ART. 15 €.2. CCNL 1680.2007) - -

RESSI NOTIFICATOR] {ART, 54, COML 14.0. 2000 250000 500,00

COMPENS! PROFESSIONAL LEGAL! IN RELAZIOHE A SENTENZE FAVOREVOLIMAT, 27, GOAL 14.3.20007 1 -

DECURTAZIOM DEL FONDO - PARTE VARIABILE - "

. - Tolale Risorse varlabili soggette al imite

Risarse varfabili NON saggette al limite

ECONOMIE FONDO ANND PRECENENTE yART, 12, €5 CENL 1058-2001) - -
ECDHNDMIE FOMDO STRADRDINARIO CONFLUITE (ART. 14, C.4, COML fhias Xt} - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE ~fART, 15, G.1 LETT, k), CENL 10032001, ART, U2 CC. 56 D.LGE TA32%50F 12.000,00 12.000,00

COMFENS! PROFESSIONAL] LEGALT I HELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLIHAT 27, CERL 1asong) - -

SPONSORIZZAZION|, ACCORD! DI COLLABORAZION!, COMPENS! ISTAECLE. - (AR, 43, L JBHRE7; ART. 15, C.1, foft, . CCNL 1808-2007) 1™

RIEGREE PIANI RAZICHALIZZAZIONE £ RICUALIFICAZIONE SPESAMAT. 15, COMMA 1, Jot, KL ART. 17, COMMW 4 £ & BL 9aT0711)

Tatalz Risorse vannbiii NON sogretta of imite '1'2.t:mi,nn © 12.000,00

TOTALE™

TOTALE DEPURATO DELLE VOS) NON SOGGETTE AL VINGOLC

Calcalo delle ridiezioni previste dall'art. 9, .2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione par affatto deilo Hduzione di personale {unita):

PERSONALE A INIZIQ ANHO {al 1 gennald) 73,67 a3,34

PERSOMNALE A FINE ANNO (al 31 dlcombro} 69,56 84,34

FPERSCNALE OELUANNG COH METODRD DELLA SERISOMMA

FERCEMTUALE Dt RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2615 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZ:CNE DI PERSONALE

RIDUZIONE da apportare sul 20716

oi cuir per applicazione limite 2075

di culz par riduzione limile a seguito deka riduzione di personale

1 Tur gli impers vhno indiest tn evra o ol netts stegli onar sociali (cenmituli ad IRAP] o caticn dei datore o lpver,
{2

AerTdi ¢ Tifenti ad atietd i 185 Bhita deli invigore del [FL, n TR/Z010

3

) Excluso o poste istuste tn fe rircrso verisk non soggnns sl kms,

4
) Cormpentl denvant da cewse pon spese compansats.

Lr . -
ta Rarte, acquinte mantial 8 Blangis tsienta

Cempens] derwarttl da cate con yittmia o sEese a catica da

i nsord] dk goifsbicrazione, nicroe tazlecte dalflISTAT per i cansimenta 261 b altre vosl dertramtf asila divcipting of ol wilart, 43 lagge 1. 4451807, pes altivita nzn crdinerinmends ress Sima

7| tatad waring adegust al kmite o cul alfan. 9, comma 2-biz Bppicends 18 riassen fand o ol alla ige 47




srsonals i servizio negh annl 2013 =

consisienza numerios

iella media del dipendeni

Rilgvato che dal confronio del
fizulia la variazione parcsntuals

Anno 20145

personale a lampo indeterminato in servizio all01.61.2015 n. 72,67
personale a tempo indeterminaio in sarvizio al 31.12.2015 n. 69,56

media dipendenii no@i e
Anno 2048
personale a tempo indeterminato in servizio all'01.01.2018 n. 87,34
personale a tempo indeterminato in servizio 2l 31.12.2016 n. 84,34

media dipendanii n, 85,84

Confronto 2015/2016 -

%% Riduzions def Fondo

Variazione delle medie di personale:

71,12 - 85,84 =-14,72/71,12 x 100 = 20,70% =
che dal suddetto calcolo non risuttano decurtazioni per riduzioni di personale da apportare al Fondo 2018;
Vista fa Delfibera GC n. 215 del 30.07.2015, con |a quale si & provveduto alla ricostruzione del Fondo RO
anni 2011/2014;

Vista |la Deliberazione GC n. 82 del 20.10.2016, ad oggetto "Direttive alla delegazione trattante di paris
pubblica per la contrattazione decentrata integraliva anno 2016"

Dato atto che sul Fondo dell'anno 20186, Risorse stabili, si provvede alla riduzione e al recupero dei seguenii
importi: '

Riduzione Fondo per personaie ATA - € 6.88B,96=;
Riduzione Fendo incrementi RIA 2011/2014 MEF-RGS Circ.n. 20 dell08.05.2015 - € 7.0486,78=;
£ 7.048,78=;

Recupero incremento RIA 2011/2014 Fando 2015 MEF-RGS Circ.20/2015 - ;
Recupero parte fissa ispezione MEF anno 2006, 2' rata, ai sensi delfart. 4 DL n.16/2014, giusia Delibera GC n. 300 del 04.11.2013,

seconda annualita - € 9.221,02=;
Totale Riduzioni/Recuperi £ 30.203,54=;

Viste le determinazioni n. 95 del 08.07.2016 e 131 del 15.11.2018, di liquidazione del salario accessoric
(indennita di rischio, reperibilita. turnazione ecc.), per il periode 01.01 — 31 10.2016;

Ritenuto di provvedere alla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per 'anno 2016, & alla verifica
delle decurtazioni 2015 — 2016, come segue;

Risorse Stabili € 244 018,20=
Risorse Variahili £ 64.000.00=
Totale £ 308.018,20=
Riduzioni/Recuperi £ 30.203.54=

Totale Fondo 2016 disponibiie € 277.814,66=, come da prospetti A) e B), allegati a! presenie atlo;
Preso atto dell'accordo raggiunto con le parti sindacali nella seduta di Delegazione trattants del 02.12.2016;

Accertata ['insussistenza, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, come introdoito dali'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012, di cause di conflitto d'interesse, anche potenziale;

Dato atto del proprio parere favorevole sotio il profilo delia regolarita tecnica del presente atto, atiraverso il
quale si allesta la regolarita e la correllezza dell'azione amministrativa secondo quanto previsto dall’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3, comma 1, lettera d), della Legge 213/2012;

Visti:

-1 CCNL del persanale vigenti;

-l D.bgs n. 267/2000 e s.m.i.;

-l D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

- i B.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. in particolare I'‘Allegato n. 4/2, “Principio contabile applicate concernente la
contabilita finanziaria”;

- il vigente Regolamento di contabilita;

- il Regolamento comunale sui controiii interni;

- la normativa vigente in materia;
- gli articoli 5, 6, 7 e 16 comma 3, de! Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Minturno:

BETERMINA
1) Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui s'intendono integraimente riportate;

2) bi costituire, ai sensi dell'art, 31, del CCNL del 22.01.2004, it Fondo delle Risorse Decentrate annc
2016, per l'mporto netto di € 277.814,66=, come da allegati A) e B), che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3) Di assumere impegno di spesa per importo di € 71.118,83=, & favore del personale dipendente & carico
del Fondo Risorse Decentrate anno 2018, dando atto dei pagamenti gia effetiuati, al capitole 01021.61.0020;



4) D3 dare atto chs, i presente provvedimenio diventa esscutivo dal momenio dell'apposizions dal visto
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa pravista, =i sensi dailari, 151, comma 47,

del D.Lgs 16.08.2000, n, 267 e s.m.i;

9) Bi trasmetters il presente provvadimeanto:
- all'Ufficio segreteria per 'inserimento nella raccoita gensrals;
- al servizio finanziario per la prescritta atiestazione di regolaritd contabile e coperlura finanziaria;
6) Di Pubblicare il presente provvedimento nel sito web istituzionale dellEnie, al fine di renderlo accessibile

al pubblico, per 15 giorni consecutivo, e sulla Sezione Amministrazione Trasparente del sito web
istituzionale, solto seziene Personale - Contrattazione Integrativa.

Il Responsabile del Servizio

rag. (Tis . pe DEW




