CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente determinazione é stata
pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web
istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
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COMUNE DI MINTURNO

(Provincia di Latina)

Reg. Gen. n 1879

Servizio 7: AMMINISTRATIVO - RISORSE UMANE-AFFARI LEGALI

-

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 647 del 29/12/2018

o

~

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNO 2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventinove del mese di dicembre, nel proprio Ufficio.

VISTO il Decreto a firma del Sindaco - Prot. n. 33173 del 02.11.2018 con il quale
¢ stato affidato al Dott. Francescopaolo D’ELIA — I’incarico di Responsabilita del
Servizio n. 7 Amministrativo - Risorse Umane — Affari Legali — Affari Sociali —
Pubblica Istruzione -) - per il periodo dal 01.08.2018 al 31.12.2018;

Visti:

e gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali
che disciplinano I’istituto della progressione economica all’interno della categoria
prevedendo 1’adozione da parte degli Enti di metodologie permanenti per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

* I’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica
aggiuntiva per ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione
della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999;



Visto altresi I’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui:

Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni
economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed
ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi dell’articolo 19, comma 2,
lettera a), per tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualita anche non
consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini dell’attribuzione delle progressioni
economiche”;

Considerato, in particolare, che:

e ai sensi dell'art. 23, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, le progressioni
economiche devono essere riconosciute in base a quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;

e |'istituto deve essere riconosciuto in favore di una quota limitata di dipendenti, in
base al dettato di cui all'art. 40, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto
dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, che destina la quota prevalente
delle risorse disponibili alla performance individuale;

e la collocazione nella fascia di merito alta, ex art. 19, comma 2, lett. a), del D.
Lgs. n. 150/2009 per tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualita anche non
consecutive costituisce titolo prioritario ai fini dell'attribuzione delle progressioni
economiche;

Atteso che:

e la Giunta Comunale con Delibera n. 333 del 11/12/2017, ha approvato un
Regolamento interno sulle progressioni economiche orizzontali del personale;

e il suddetto Regolamento definisce i requisiti di ammissione alla selezione, la
procedura da seguire nonché i criteri oggetto di selezione e la correlata
metodologia di valutazione;

Evidenziato che, in sede di delegazione trattante del 17 ottobre 2017, sono state
concordate le risorse da destinare al finanziamento di progressioni economiche
orizzontali, a valere sulla parte stabile del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22
gennaio 2004;

Vista la Determina n. 37 del 30/01/2018 con la quale si € provveduto ad indire la
selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in favore del
personale e per 'effetto, ed approvare il relativo bando;

Visti i verbali redatti dal Segretario Generale per le categorie: D1, D1 con
responsabilita di Servizio, e D3;

Visti i verbali redatti dal Responsabile del Servizio Risorse Umane per le
categorie: Al, B1, B3, C;

Vista la Determina n. 631 del 13/12/2018 con la quale si approvava la Graduatoria
provvisoria distinta per categoria funzionale;

Viste le istanze presentate da vari dipendenti con le quali chiedevano rettifica di
punteggi;

Vista I’istruttoria effettuata dallo scrivente Ufficio, che ha provveduto a rettificare
alcuni punteggi, che per mero errore materiale erano stati inseriti in modo non
corretto;

Viste le note di correzione inviate dal Segretario Generale, il quale aveva
provveduto alla valutazione delle cat. D1 e D3;

Visto che il regolamento delle Progressioni prevede una graduatoria unica per la
cat. D1;

Ritenuto per tanto unificare le graduatorie provvisorie della cat D1, in precedenza
divisa per D1 Responsabili di Servizio e D1 senza responsabilita;

ACCERTATA !l’insussistenza, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, come
introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012, di cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale;
DATO ATTO del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000, introdotto dall’art. 3, del D.L. 174/2012 convertito in Legge n.
213/2012;
VISTI:
— il CCNL 31 marzo 1999; « I’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004;
— il Regolamento interno sulle progressioni economiche orizzontali del
personale, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 333 del

11/12/2017,

— il DLgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014,
ed in particolare gli articoli 183 comma 5, e 184, e s.m. e integrazioni;

— il D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato della
contabilita finanziaria, allegato 4/2;

— il vigente Regolamento di contabilita;

— il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— il vigente Regolamento comunale sui controlli interni;

— la normativa vigente in materia;

—gli articoli 5, 6, 7 e 16 comma 3, del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Minturno;

DETERMINA
1. DI CONSIDERARE la premessa quale parte integrante e sostanziale di
questo atto;

2. Di approvare la Graduatoria definitiva distinta per categoria funzionale, che
si allega alla presente quale allegato “A”;



. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita
amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
conformita, alla legittimita ed alla correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢& rilevante ai fini
dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

. Avverso il presente atto ¢ ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso
giurisdizionale al TAR, entro 60 giorni, decorrenti dalla data di
pubblicazione all’albo del Comune di Minturno;

. di trasmettere il presente provvedimento:
all’Ufficio Affari Generali per I’inserimento nella raccolta generale;

Il Responsabile del Servizio
Dott. Franc /%Elia

Il documento & generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di Mifiturno.

Trasmessa al settore economico-finanziario il 29/12/2018



ALLEGATO "A"

GRADUATORIA
CATEGORIA " A "
COGNOME NOME N. PROT. DATA PUNTEGGIO

1|FILOSA GIOVANNA 5172| 21/02/2018 86,22
2|MALLOZZI GIUSEPPE 4327| 13/02/2018 84
3|NOCELLA ANTONIO 4486| 14/02/2018 82,2
4|SCIPIONE SALVATORE 4149| 12/02/2018 80,4
5|D'ARPINO GENNARO 4385 - 5647 | 13/02/2018 79,38
6|SCHIAPPA SALVATORE 5032| 20/02/2018 79,2
7|MASELLA GIUSEPPINA 4224| 12/02/2018 77.17
8[VALERIANO ROSITA 4420 - 5395 | 13/02/2018 74,63
9|SCIPIONE ANTONIO 5828| 27/02/2018 74,5
10{CARUSO" SALVATORE 4150| 12/02/2018 71,93
11|MASTANTUONO |ALESSANDRO 5108| 20/02/2018 71,42
12|CICCOLELLA  |ERASMO 4472| 14/02/2018 67,88
13|ROSANO ANTONIO 4283| 13/02/2018 63,15
14|ROSANO FRANCA 4276| 13/02/2018 61,85
15|ZINICOLA BENEDETTO 3960 - 4426 | 08/02/2018 55,18
16|ESPOSITO ANTONELLO 4329| 13/02/2018 31,79

IL RESFONSABILE DY SERVIZIO
Dott. Francesg,

£

aclio D’Elia



ALLEGATO "A"

GRADUATORIA
CATEGORIA B1
COGNOME NOME N. PROT. DATA PUNTEGGIO
1 TREGLIA VITTORIA 4191-4359 | 12/02/2018 87,1
2 PINTO ANGELA 4134 12/02/2018 86,5
3 NICOLETTA ANNA RITA 4192-4358 | 13/02/2018 84,8
4 RICCIARDI SALVATORE 4279 13/02/2018 84,8
S LOMBARDI ERMINIA 4597 15/02/2018 83,6
6] CICCOLELLA IMMACOLATA 4421 13/02/2018 83,55
71  CICCOLELLA ANNA RITA 4297 13/02/2018 82,78
8 PIROLOZZI GIOVANNA 6299 01/03/2018 82,77
9 DI NUCCI CIVITA 4386-4683 | 13/02/2018 82,55
10 MESCHINO PASQUALINO 5916 28/02/2018 82,5
11 ESPOSITO ROBERTO 6424 01/03/2018 81,12
12  MASTROIANNI MARIA 3864 08/02/2018 81,1
13 ZANGRILLO ROBERTA 4299-4380 | 13/02/2018 80,75
14 LIONIELLO VINCENZO 4369-4408 | 13/02/2018 80,51
15 DI RUSSO ANTONIO 5171-6498 | 21/02/2018 80,31
16 LALOE' GIULIA 3814 07/02/2018 79,2
17 SCHIOPPA ERMANNO 6557 02/03/2018 79,12
18 D'ARGENIO GIOVANNA 4383 13/02/2018 78,82
19 PALMIERI PALMA 4218 12/02/2018 77,26
20 LANDONI MARIA ANTONIETTA 6570 02/03/2018 76,56
21 MAZZUCCO LORETO 4423 13/02/2018 76,42
22 CARUSO ANTONIO 4322 13/02/2018 75,48
23 DI LORENZO LAURA 4398 13/02/2018 74,86
24 CANTAGALLO ANTONELLA 4221 12/02/2018 74,62
25 PIROLOZZI MARINELLA 4418-5397 | 13/02/2018 74,38
26 TUCCIARONE PALMERINA 3894 08/02/2018 74,34
27 CAMEROTA NICANDRO 4316 13/02/2018 73,32
28 SIGNORE ANTHONY 4230 12/02/2018 69,38
29 RUGGIERI FELICE 4374 13/02/2018 65,72
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ALLEGATO "A"

GRADUATORIA
CATEGORIA "B3"
COGNOME NOME N. PROT. DATA PUNTEGGIO
1|LARACCA ANTONIO 5399 22/02/2018 87,5
TARTAGLIA SALVATORE 4333| 13/02/2018 86,5
ALBANO GIUSEPPE 4181] 12/02/2018 84,25
NARDONE NICANDRO 4690 15/02/2018 78,75
GRADUATORIA
CATEGORIA "C"
COGNOME NOME N. PROT. DATA PUNTEGGIO
1 |FORTE ANGELO 4495 14/02/2018 86,6
2 |ADIPIETRO SALVATORE 4310 13/02/2018 86,12
3 |CAMEROTA MICHELE 5186 21/02/2018 84
4 |CONZA LUCIANO 4139 12/02/2018 82,2
5 |BISECCO MARIA 4252 12/02/2018 81,05
6 |PERROTTA SALVATORE 5762 27/02/2018 81
7 |CAPPUCCIA DARIA 4102 09/02/2018 80,8
8 |DE BELLIS IRENE 4285 13/02/2018 79,5
9 [DI RIENZO GIANCARMINE 4155 12/02/2018 79
10 |FALSO ELISA 6477 02/03/2018 78,85
11 |CONTE VINCENZO 4253 14/02/2018 78,6
12 [D'ACUNTO GIUSEPPE 6443 01/03/2018 78,35
13 |FRATE GIUSEPPE 6382 01/03/2018 78,35
14 |CASALE ENZO 6460 02/03/2018 78
15 |DE GALIZIO GUSTAVO 6629 02/03/2018 78
16 |TREGLIA CHIARA 4190 12/02/2018 77,9
17 |CONTE PIETRO 4007 08/02/2018 77,8
18 |DI GIROLAMO NICOLA 5695 26/02/2018 76,6
19 |RUBERTO FILIPPO 6231 02/03/2018 76,05
20 |MARTORELLI CARLO 6461 02/03/2018 75,8
21 |TUCCINARDI DOMENICO 4406 15/02/2018 75,7
22 |DE CLEMENTE LUCIANO 4244 28/02/2018 74,95
23 |PACE KATIA 6499 02/03/2018 74,9
24 |IOVINE RAFFAELE 5740 26/02/2018 74,7
25 |VARONE ANTONIO 6381 01/03/2018 74
26 |BARBATO NICOLA 4349 13/02/2018 73,97
27 |PIGNALOSA CIRO 4156 15/02/2018 73,18
28 |COLACICCO MARIA TERESA 5412 22/02/2018 72,8
29 |DINITTO NICANDRO 6550 02/03/2018 72,7
30 |GIUNTA GIACOMO 4334 13/02/2018 71,65
31 |ERRANTE FRANCO 5173 21/02/2018 64,91




ALLEGATO "A"

CATEGORIA D1

COGNOME NOME N. PROT. DATA PUNTEGGIO

D'AMORE ANTONIO 3967| 08/02/2018 88,57
2|DE SANTIS ANTONIO 6484| 02/03/2018 84,15
3[RIZZI FRANCESCA 399| 08/02/2018 82,87
4|PERRONE RINA 4367| 13/02/2018 79
5|MALLOZZI GIOVANNI 6252| 01/03/2018 76,75
6|MARTONE SALVATORE MARIO 4945| 19/02/2018 74,65
7|DE MEO CARMELINO 4526| 14/02/2018 73,95
8|FIORE MAURIZIO 4080| 09/02/2018 72,82

FRASCA CARLO 4313| 13/02/2018 68,97

DI MICCO GIUSEPPE 6635] 02/03/2018 64,91

LEPONE ANTONIO 3611 e 3888 08/02/2018 63,1

VIOLO CARMINE 6489] 02/03/2018 61,16

D'ANGELO ANTONIO 4151 e 4194 | 12/02/2018 55,26

CATEGORIA D3

COGNOME NOME N.PROT. .|DATA. .|PUNTEGGIO
1|D'ELIA FRANCESCOPAOLO 6248] 01/03/2018|NON VALUTATO

RASILE ANTONIO 6207| 28/02/2018 61,3

Doit. Fr aclo D'Elia




