8.

9.

rimane impregiudicata la facolta del Responsabile del Servizio di richiamare o di avocare a sé la
conduzione dei procedimenti affidati al predetto incaricato;

il designato & Responsabile dei procedimenti amministrativi a lui assegnati, inerenti alle attivita
della Sezione Demografica;

DI DARE ATTO che, per Iattribuzione al Sig. Carlo Frasca dell’indennita annuale prevista

dall’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL, in misura non superiore ad euro 2.500,00, si rinvia alla
fissazione dei criteri stabiliti in sede di Delegazione trattante e all’iter contrattualmente previsto;

DI NOTIFICARE questa Determinazione al dipendente incaricato;

10. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, venga

inserito, in copia, nel fascicolo personale del dipendente e sia trasmesso all’Ufficio Affari Generali
per Pinclusione nella Raccolta Generale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Lepone

N. f\?) DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per giorni 13 consecutivi
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CITTA DI MINTURNO
Medaglia d'Oro al Merito Civile
DPR 03.08. 1998

(Provincia di Latina) ?” 3
Reg. Gen. n.

SERVIZIO N. 1 AMMINISTRATIVO

Sezione Demografica

DETERMINAZIONE N. 32 DEL 10.02.2016

Sezione Demografica (Anagrafe — Stato Civile — Elettorale - Statistica - Leva).

OGGETTO: | Affidamento di incarico per particolari responsabilita.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 13 del 28.12.2015, adottata con i poteri
del Consiglio Comunale e relativa alla riorganizzazione degli Uffici e dei Servizi,

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario prot. n. 28060 del 31.12.2015, con cui il Dott. Antonio
Lepone é stato nominato, fino al 31.05.2016, Responsabile del Servizio n. 1 Amministrativo (Affari
Generali e Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Turismo, Demografico, Elettorale);

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 6 del 13.11.2015, esecutiva, con cui & stato approvato
il Bilancio di Previsione 2015;

RICHIAMATA la Deliberazione de! Commissario Straordinario n. 38 del 23.11.2015, adottata con i poteri
della Giunta Comunale ed inerente all’approvazione del PEG per il triennio 2015/2017;

VISTO Farticolo 97 della Costituzione;

VISTI gli articoli 1, 4, 5, 6 e 7 deila Legge 7 agosto 1990 n. 241 (“Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi™);

VISTA la Legge 11 febbraio 2005 n. 15 (“Modifiche ed integrazioni alla Legge 7 agosto 1990 n. 241,
concernenti norme generali sull'azione amministrativa™);

VISTI I'art. 17 comma 2, lett. f del C.C.N.L. — Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 1° aprile 1999,
I'art. 36 cc. 1-2 def C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e ’art. 7 del CCNL del 9 maggio 2006;

RILEVATO che I'individuazione e attribuzione di specifiche, particolari responsabilita sono disciplinate
dal menzionato art. 17 comma 2 lettere f), aggiornato dall’art. 7, comma 1 del CCNL del 9 maggio 2006, e si
configurano in apposite posizioni di lavoro, che rispondono a precise esigenze strutturali e produttive del
Comune, in stretta correlazione con la concrefa organizzazione del lavoro, degli uffici e dei servizi, la



razionalizzazione e |’ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane e la riduzione della spesa pubblica
(spending review);

DATO che i suddetti compiti sono affidati, di norma, ai curatori di quei procedimenti che hanno un
maggiore rilievo e/o un pit elevato grado di complessita, soprattutto in termini di rilevanza esterna, e/o che
sono investiti di specifici compiti di coordinamento di aliri dipendenti;

VISTO il T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, cosi come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;

RICHIAMATO il T.U. sul Pubblico Impiego, approvato con D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, aggiornato con
le modifiche apportate dalla Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e dalla Legge 7 agosto 2015 n. 124,

VISTO il Piane Triennale della Trasparenza e dell’ Anticorruzione 2015/2017, adottato con la Deliberazione
della Giunta Comunale n. 98 del 12.05.2015;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento sul sistema dei controlli interni;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Minturno, approvato con la
Deliberazione defla Giunta Comunale n. 264 del 30.09.2014;

VISTA la disciplina in tema di misurazione e valutazione delle performances organizzativa e individuale;

RICHIAMATO il Regolamento Comunale per I’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con le
Delibere della G.C. n. 383 del 1999, n. 82 del 2005 ed integrato con la Delibera G.C. n. 168 del 2014;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 14.12.2015 sul contenimento della spesa
pubblica;

CONSIDERATO che I’Ente, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa: a) ¢ chiamato ad
individuare la soluzione per rispondere alla gestione ed alla funzionalitd dei propri uffici; b) intende
valorizzare le professionalita presenti negli uffici ed, in particolare, in quelli addetti ai servizi demografici,
che comportano compiti e responsabilita propri dell’Ufficiale di Governo, delegati dal Sindaco/Commissario
Straordinario per le materie dello Stato Civile, dell’ Anagrafe, dell’Elettorale, della Leva;

RICHIAMATA la Determinazione n. 11 del 22.01.2016 del Servizio n. 1 Amministrativo, con cui il Sig.
Carlo Frasca, dipendente di ruolo presso il Servizio n. 1 Amministrativo con il profilo di [struttore Direttivo

Amministrativo-Capo Sezione Elettorale, categoria funzionale D1 — CCNL Enti Locali, & stato nominato

Responsabile del Procedimento. con il compito di curare istruttoria e gli adempimenti, di approntare tutti

li atti inerenti all’Ufficio Demografico { Anagrafe — Stato Civile — Elettorale — Statistica). ferme restando le

funzioni svolte dagli Ufficiali di Anagrafe, Stato Civile ed Eletiorale, delegate dal Sindaco/Commissario,

quale Ufficiale di Governo;

CONSIDERATO che il Sig. Carlo Frasca:

a) ¢ dipendente di ruolo presso il Servizio n. 1 Amministrativo;

b) € l'unica unitd lavorativa assegnata alla Sezione Demografica in possesso del profilo di Istruttore
Direttivo Amministrativo-Capo Sezione Elettorale, categoria funzionale D1 — CCNL Enti Locali;

c) & dotato di una specifica professionalitd e vanta una lunga esperienza, essendo stato per anni Responsabile
del settore in questione;

RAVVISATA lesigenza di rendere pin agevole lo svolgimento delle attivita presso la Sezione
Demografica, attribuendo al suddetto dipendente specifiche mansioni e particolari responsabilita, ai sensi
dell’art. 17, comuna 2, lett. f) del CCNL 01.04.1999;

RILEVATA la necessita di integrare la predetta Determinazione n. 11/2016 e di attribuire al Sig. Carlo
Frasca specifiche mansioni e particolari responsabilitd. disciplinate dal menzionato art. 17 comma 2 lefiera
f} e relative alla Sezione Demografica (Anagrafe — Stato Civile — Elettorale — Statistica - Leva):

VISTI i procedimenti amministrativi di competenza della Sezione Demografica;

RITENUTO di dover affidare, con piena autonomia, fino al 31.05.2016, al Sig. Carlo Frasca I'attivita
amministrativa della Commissione Elettorale Comunale, ed assegnare i compiti, i procedimenti e
’esecuzione degli adempimenti inerenti alla Sezione Demografica (Anagrafe — Stato Civile — Elettorale —
Statistica - Leva), ferme resiando le funzioni svolte dagli Ufficiali di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale,
delegate dal Sindaco/Commissario Stracrdinario, quale Ufficiale di Governo;

RITENUTO che, allo stato attuale, non appaiono sussistere cause di incompatibilitd e/o conflitto di
interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento e alla
normativa anticorruzione;

DATO ATTO che tale provvedimento, tenuto conto anche della temporaneita dello stesso, non comporta
modifiche all’organigramma né alla struttura dell’Ente, ma rappresenta una piena esplicitazione del potere
gestionale del Responsabile del Servizio, volto a raggiungere un miglior impiego possibile del personale
assegnato, nel rispetto dei principi di flessibilita che caratterizzano anche il lavoro pubblico;

CONSIDERATO che la scelta organizzativa gestionale & volta a soddisfare interessi pubblicistici primari,
quali il contenimento della spesa pubblica ed il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’attivita

amministrativa;

VISTA Ia propria competenza, ai sensi degli arit. 107, 109, 169 e 183 del D. Lgs. n. 267/2000, a seguito del
conferimento dell’incarico per la posizione organizzativa;

DATO atto della regolarita e della correttezza amministrativa del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
1. DI CONSIDERARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente Atto;

2. DIINTEGRARE la Determinazione del Servizio n. 1 Amministrativo n. 11 del 22.01.2016;

3. DI ASSEGNARE, fino al 31.05.2016, al dipendente Sig. Carlo Frasca, Istruttore Direttivo
Amministrativo-Capo Sezione Elettorale, |'attivita amministrativa della Commissione Elettorale
Comunale e di attribuire al medesimo specifiche mansioni e particolari responsabilita, disciplinate
dall’art. 17 comma 2 lettere f) del C.C.N.L. — Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 1° aprile
1999, aggiornato dall’art. 7, comma 1 del CCNL del 9 maggio 2006, e_relative alla Sezione
Demografica (Anagrafe — Stato Civile — Elettorale — Statistica - Leva);

4. DI PRECISARE che

¢ altre mansioni potranno essere assegnate al suddetto incaricato ai fini dell’istruttoria e di ogni altro
adempimento, secondo le esigenze dettate dall’organizzazione dell’Ente e del Servizio n. 1
Amministrativo;

» il designato & tenuto ad astenersi, in caso di conflitto di interessi, dall’adozione di pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali e di provvedimenti finali, segnalando ogni situazione di conflitto,
anche potenziale;



